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Naosnovu ¢lana 24. stav 1. tacka c) Ustava Tuzlanskog kantona
(,»Sluzbene novine Tuzlansko-Podrinjskog kantona®, br. 7/97 i 3/99
i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 13/99, 10/00, 14/02,
6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona, Skupstina
Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 13.10.2009. godine,
donosi

ZAKON

0 PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet zakona)

(1) Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju ureduje
se predskolski odgoj i obrazovanje djece od Sest mjeseci Zivota do
polaska u osnovnu skolu (u daljem tekstu: djece predskolske dobi),
a posebno:

a) principi i ciljevi predskolskog odgoja i obrazovanja,
b) funkcije predskolskog odgoja i obrazovanja,

c) osnivanje i organizacija predskolskih ustanova,

d) programi predskolskog odgoja i obrazovanja,

e) strucni standardi za zaposlenike,

f) upravljanje i rukovodenje predskolskim ustanovama,

g) finansiranje predskolskog odgoja i obrazovanja,

h) pedagoska dokumentacija i evidencija,

i) stru¢ni nadzor i nadzor nad provodenjem zakona te zastita
prava,

j) 1druga pitanja.

(2) Principi, ciljevi i standardi utvrdeni ovim zakonom i na
osnovu ovog zakona u praktiénoj primjeni ne mogu se smanjivati.

Clan 2.
(Djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja)

(1) Predskolski odgoj i obrazovanje je pocetni stepen
jedinstvenog sistema odgoja i obrazovanja, koji se ostvaruje kroz
programe sa ugradenom zajednickom jezgrom.

(2) Predskolski odgoj i obrazovanje kao sastavni dio
odgojno-obrazovnog sistema Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu:
Kanton) je prvi, poseban i specifi¢an stepen odgojno—obrazovnog
sistema koji obuhvata: odgoj, obrazovanje, njegu, zdravstvenu i
socijalnu zastitu djece predskolske dobi.

(3) Predskolski odgoj i obrazovanje predstavlja djelatnost od
posebnog interesa.

Clan 3.
(Osnovne obaveze nadleznih obrazovnih vlasti)

(1) U skladu sa ustavom i zakonom, nadlezni organi i ustanove
koje su registrovane za pruzanje usluga u oblasti predskolskog
odgoja i obrazovanja, obavezni su primjenjivati i postivati principe i
norme utvrdene ovim zakonom i osigurati odgoj i obrazovanje pod
jednakim uslovima za svu djecu.

(2) Opcina, u javnom interesu, ima pravo i obavezu odlucivati
o potrebama gradana za organizovanjem i ostvarivanjem programa
predskolskog odgoja i obrazovanja na svom podrucju, te radi
zadovoljavanja tih potreba gradana osnivati predskolske ustanove.

IL. PRINCIPI I CILJEVI PREDSKOLSKOG
ODGOJA I OBRAZOVANJA

Clan 4.
(Principi predskolskog odgoja i obrazovanja)

Predskolski odgoj i obrazovanje zasniva se na slijedecim
principima:
a) razvojni principi,
b) princip uvazavanja stepena razvoja djeteta,
¢) princip zabrane diskriminacije,
d) princip osiguranja najboljeg interesa djeteta,
e) princip osiguranja vlastitih vrijednosti,
f) princip osiguranja optimalnog razvoja djeteta,
g) princip prava na jezik,
h) princip postivanja vjerskih sloboda,
i) princip integracionih programa za djecu s posebnim
potrebama,
j) princip prava roditelja i djece na izbor ustanove i
odlucivanje i
k) princip zajednicke jezgre.

Clan 5.
(Razvojni principi)

Predskolski odgoj i obrazovanje na podruc¢ju Kantona
karakteriSu slijedeci razvojni principi:
a) humanistickorazvojni princip,
b) princip profesionalne autonomnosti i stru¢ne odgovornosti
i
¢) princip demokrati¢nosti.

Clan 6.
(Uvazavanje stepena razvoja djeteta)

Predskolski odgoj i obrazovanje zasnovan na humanistickom
pristupu  odgoja i  obrazovanja, savremenim  naucnim
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dostignucima i teorijama o djetetovom razvoju i pravima djeteta
obavezno uvazava stepen razvoja djeteta, specificnosti razvojnih
mogucnosti i pojedinacne potrebe djeteta.

Clan7.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Svako dijete ima jednako pravo pristupa i jednake
moguénosti uc¢esca u predskolskom odgoju i obrazovanju, bez
diskriminacije po bilo kojoj osnovi.

(2) Jednak pristup i jednake mogucnosti podrazumijevaju
osiguranje jednakih uslova i prilika za sve, za pocetak i nastavak
daljeg odgoja i obrazovanja.

Clan 8.
(Osiguranje najboljeg interesa djeteta)

(1) Pravo djeteta na odgoj i obrazovanje i ispravnu brigu za
dobrobit njegovog fizickog i mentalnog zdravlja i bezbjednosti ima
prednost nad svim drugim pravima.

(2) U slucaju sukoba prava, prednost se daje onom pravu,
tumacenju ili djelovanju koje ¢e najviSe koristiti interesu djeteta.

Clan 9.
(Osiguranje vlastitih vrijednosti)

Principi i ciljevi predskolskog odgoja i obrazovanja proizlaze
iz opceprihvacenih, univerzalnih vrijednosti demokratskog drustva
te vlastitih vrijednosnih sistema zasnovanih na specificnostima
nacionalne, historijske, kulturne i vjerske tradicije konstitutivnih
naroda i nacionalnih manjina koji Zive u Bosni i Hercegovini.

Clan 10.
(Cilj predskolskog odgoja i obrazovanja)

Opc¢i cilj predskolskog odgoja i obrazovanja je osiguranje
optimalnih i jednakih uslova kako bi se svako dijete, do polaska
u osnovnu Skolu, razvijalo i ostvarivalo svoje pune potencijale
i kompetencije kroz razlicite vidove kvalitetnog i profesionalno
autonomnog institucionalnog i vaninstitucionalnog predskolskog
odgoja i obrazovanja.

Clan 11.
(Pravo na jezik)

Jezik i kultura svih konstitutivnih naroda i svake nacionalne
manjine koja Zivi na podruc¢ju Kantona postivat ¢e se i ukljucivati u
predskolsku ustanovu u skladu sa ustavom, Evropskom konvencijom
o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda, Okvirnom konvencijom
za zaStitu nacionalnih manjina, Konvencijom o pravima djeteta i
zakonom.

Clan 12.
(Postivanje vjerskih sloboda)

Predskolske ustanove razvijat ¢e, unapredivati i poStovati
nacionalne i vjerske slobode, obicaje, toleranciju i kulturu dijaloga,
u skladu sa ¢lanom 11. ovog zakona.

Clan 13.
(Integracioni programi za djecu sa posebnim potrebama)

(1) Djeca s posebnim potrebama ukljucuju se u predskolske
ustanove prema programima koji su prilagodeni njihovim
individualnim potrebama.

(2) Za svako dijete izradit ce se individualni program
prilagoden njegovim mogucénostima i sposobnostima.

(3) Za djecu s posebnim potrebama pripremaju se i provode
prilagodeni programi za integraciju.

Clan 14.
(Pravo roditelja i djece na izbor ustanove i odlucivanje)

(1) Roditelji imaju pravo na izbor predskolske ustanove u
kojoj ce se odgajati i obrazovati njihovo dijete.

(2) Roditelji imaju pravoiobavezu da preko svojih predstavnika
u predskolskim ustanovama i tijelima i putem svojih asocijacija, u
interesu svoje djece, ucestvuju u odluc¢ivanju na svim nivoima o
pitanjima znacajnim za rad predskolske ustanove i funkcionisanje
predskolskog odgoja i obrazovanja.

I11. FUNKCIJE PREDSKOLSKOG
ODGOJA I OBRAZOVANJA

Clan 15.
(Funkcije predskolskog odgoja i obrazovanja)

Funkcije predskolskog odgoja i obrazovanja su:
a) osiguranje uslova za optimalni razvoj svakog djeteta,
b) pomoc roditeljima u brizi za njegu, zastitu, razvoj, odgoj i
opce blagostanje djeteta,
c¢) dopunjavanje porodi¢nog odgoja,
d) pripremanje djece za dalji odgoj i obrazovanje i
e) ulaganje drustva u blagostanje i napredak.

Clan 16.
(Standardi i normativi)

(1) Predskolske ustanove obavljaju djelatnost odgoja i
obrazovanja u skladu s planovima i programima, koji moraju biti
uskladeni sa zajednickom jezgrom planova i programa u Bosni i
Hercegovini u skladu sa Okvirnim zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju u BiH, a u skladu s pedagoskim standardima
i normativima za opremu, didakticka, zdravstveno-higijenska,
estetska i druga sredstva za predskolski odgoj i obrazovanje (u
daljem tekstu: Standardi i normativi).

(2) Standarde i normative donosi Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu:
Ministarstvo).

Clan 17.
(Obavezno ukljucivanje djece u predskolsku ustanovu)

U godini pred polazak u osnovnu Skolu predskolski odgoj i
obrazovanje je obavezan za svu djecu predskolskog uzrasta.

Clan 18.
(Prijem djece)

(1) Prijem djece u predskolsku ustanovu, osim djece koja
imaju obavezu iz ¢lana 17. ovog zakona, vrsi se tokom cijele godine,
u skladu sa ovim zakonom, podzakonskim aktima koji reguliSu
djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja i opéim aktima
predskolske ustanove.

(2) Predskolske ustanove, u pogledu ostvarivanja prava na
prijem i sprovodenja procedura bez diskriminacije, osiguravaju
jednake mogucnosti za prijem sve djece.

(3) Prilikom upisa u predskolsku ustanovu roditelji/staratelji
djece su obavezni dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
djeteta.

IV. OSNIVANJE I ORGANIZACIJA
PREDSKOLSKIH USTANOVA

Clan 19.
(Javne i privatne predskolske ustanove)

(1) Predskolski odgoj i obrazovanje realizuje se u javnim i
privatnim predskolskim ustanovama.
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(2) Javne i privatne predskolske ustanove osnivaju se u skladu
sa principima, uslovima i kriterijima utvrdenim zakonom.

Clan 20.
(Osnivanje predskolskih ustanova)

(1) Predskolsku ustanovu kao javnu ustanovu moZe osnovati,
u skladu sa Zakonom o ustanovama i ovim zakonom, opcina sa
podrucja Kantona.

(2) Predskolsku ustanovu osniva opcina u skladu sa javnim
interesom i programom potreba razvoja predskolskog odgoja i
obrazovanja na svom podrucju.

(3) Dvije li viSe opcina mogu zajednicki osnovati predSkolsku
ustanovu.

(4) PredSkolsku ustanovu, kao privatnu ustanovu, mogu
osnovati u skladu s ovim zakonom i druga domaca i strana pravna
i fizicka lica.

Clan 21.
(Osiguranje sredstava za osnivanje)

Osnivac predskolske ustanove osigurava sredstva potrebna za
osnivanje i rad predskolske ustanove.

Clan 22.
(AKkt o osnivanju)

(1) Akt o osnivanju predskolske ustanove Ciji je osnivac
opcina donosi opcinsko vijece.

(2) Kada su osnivaci predskolske ustanove dvije ili vise
op¢ina, akt o osnivanju donose sporazumno opcinska vijeca tih opéina.

(3) Akt o osnivanju privatne predSkolske ustanove donosi
osnivac.

Clan 23.
(Obavezan sadrzaj akta o osnivanju)

(1) Akt o osnivanju predskolske ustanove sadrzi:

a) naziv osnivaca,

b) naziv i sjediSte predskolske ustanove,

¢) djelatnost predskolske ustanove,

d) iznos sredstava za osnivanje i pocetak rada i nacin
njihovog osiguravanja,

e) izvore i nacin osiguravanja sredstava za rad predSkoske
ustanove,

f) medusobna pravai obaveze izmedu osnivaca i predskolske
ustanove,

g) nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i nacin
na koji se pokriva viSak rashoda nad prihodima,

h) prava, obaveze i odgovornosti predskolske ustanove u
pravnom prometu,

i) lice koje ¢e do imenovanja organa rukovodenja
predstavljati i zastupati predskolsku ustanovu i njegova
ovlastenja i odgovornosti,

j) rok za donosenje pravila predskolske ustanove, imenovanje
organa upravljanja i rukovodenja predSkolskom ustanovom,

k) druga pitanja od znacaja za rad predskolske ustanove.

(2) Akt o osnivanju predskolske ustanove, pored odredbi iz

stava (1) ovog ¢lana, obavezno sadrzi i odredbe o:

a) broju ¢lanova upravnog odbora i na¢inu njihovog izbora,

b) imenovanju direktora, odnosno vrsioca duznosti direktora
ustanove,

¢) drugim pravima i obavezama osnivaca i predSkolske
ustanove.

Clan 24.
(Dostavljanje akta o osnivanju na saglasnost)

Osniva¢ predskolske ustanove duzan je akt o osnivanju
dostaviti Ministarstvu, prije pocetka obavljanja djelatnosti, radi
davanja saglasnosti u pogledu njegove uskladenosti sa zakonom.

Clan 25.
(Uslovi za osnivanje)

Predskolska ustanova moze biti osnovana ako postoji:
a) elaborat osnivaca o opravdanosti potrebe osnivanja
predskolske ustanove,
b) odobren program rada,
c) osigurana novcana sredstva za osnivanje i rad predskolske
ustanove i
d) ispunjenost drugih uslova propisanih zakonom i drugim
propisima.

Clan 26.
(Uslovi za obavljanje djelatnosti)

Uslovi koje predskolska ustanova mora ispuniti prije pocetka
obavljanja djelatnosti su:

a) da postoji dovoljan broj djece za formiranje najmanje
dvije odgojne grupe,

b) da je osiguran dovoljan broj zaposlenika odgovarajuce
stru¢ne spreme, u skladu sa Standardima i normativima,

c¢) da je osiguran prostor, oprema i didakticka sredstva za
obavljanje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja,
u skladu sa Standardima i normativima.

Clan 27.
(Provjera uslova za pocetak rada)

(1) Predskolska ustanova ne moZze poceti sa radom prije
pribavljanja rjeSenja o odobrenju za obavljanje djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja.

(2) Osnivac predskolske ustanove podnosi zahtjev Ministarstvu
radi utvrdivanja ispunjenosti uslova za pocetak rada predskolske
ustanove, najkasnije u roku od 90 dana od dana upisa predskolske
ustanove u sudski registar.

(3) Strucna komisija Ministarstva utvrduje stepen ispunjenosti
uslova za pocetak rada predskolske ustanove.

(4) Rjesenje o odobrenju za obavljanje djelatnosti predskolskog
odgoja i obrazovanja izdaje Ministarstvo, na prijedlog Stru¢ne
komisije iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Rjesenje iz stava (4) ovog ¢lana je konacno i protiv njega
se moZe pokrenuti upravni spor.

Clan 28.
(Upis u registre)

(1) Predskolska ustanova upisuje se u sudski registar kod
nadleZnog suda i danom upisa stice svojstvo pravnog lica.

(2) Predskolska ustanova je duzna, u roku od 30 dana nakon
izdatog rjeSenja iz Clana 27. stava (4) ovog zakona, podnijeti
Ministarstvu prijavu za upis predSkolske ustanove u Registar
predskolskih ustanova koji vodi Ministarstvo.

Clan 29.
(Pecat predskolske ustanove)

Predskolska ustanova ima pecat u skladu sa aktom o osnivanju.

Clan 30.
(Zabrana obavljanja djelatnosti)

(1) Predskolskoj ustanovi koja je prestala ispunjavati uslove
propisane ¢lanom 26. ovog zakona, nadlezni inspektor ce odrediti
rok u kome je duzna otkloniti utvrdene nedostatke.

(2) Ukoliko nedostaci ne budu otklonjeni u ostavljenom roku,
nadlezni inspektor ce predskolskoj ustanovi rjeSenjem zabraniti
dalje obavljanje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja i o
tome obavijestiti osnivaca.

(3) Pravosnazno rjeSenje o trajnoj zabrani rada iz stava (2)
ovog ¢lana inspektor dostavlja osnivacu i Ministarstvu, radi brisanja
ustanove iz registra.



Broj 12 - Strana 1186

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Utorak 10. novembar 2009. god.

(4) Nakon pravosnaznosti rjeSenja iz stava (2) ovog clana
predskolska ustanova ne smije obavljati djelatnost predsSkolskog
odgoja i obrazovanja.

Clan 31.
(Statusne promjene i prestanak rada)

(1) Na osnivanje, rad, statusne promjene i prestanak rada
predskolske ustanove primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama,
ukoliko ovim zakonom nije drugacije odredeno.

(2) U slucaju prestanka rada predskolske ustanove, osnivac
je duzan da djeci koja pohadaju program obaveznog ukljucivanja
u predskolski odgoj i obrazovanje do polaska u osnovnu Skolu
omoguci nastavak zapocetog predskolskog odgoja i obrazovanja u
drugoj adekvatnoj ustanovi, pod jednakim uslovima.

Clan 32.
(Mreza predskolskih ustanova)

(1) Opcine imaju pravo i obavezu, u javnom interesu,
odlucivati o potrebama za organizovanjem i ostvarivanjem programa
predskolskog odgoja na svom podrudju.

(2) Op¢ine odlucuju o mreZi predskolskih ustanova u skladu
sa programom razvoja predskolskog odgoja i obrazovanja na svom
podrucju.

Clan 33.
(Organizacione forme predskolske ustanove)

(1) Sa stanoviSta organizacionih formi, predskolski odgoj i
obrazovanje se ostvaruje u okviru:
- jaslica, za djecu od Sest mjeseci Zivota do navrSene trece
godine Zivota i
- vrtica, za djecu od navrsene trece godine zivota do polaska
u osnovnu Skolu.
(2) Predskolska ustanova se moZe organizovati i registrovati
za realizaciju jedne ili viSe organizacionih formi iz stava (1) ovog
¢lana.

Clan 34.
(Predskolske ustanove za djecu sa posebnim potrebama)

U slucajevima kada se za djecu predSkolske dobi sa posebnim
potrebama ne moZe organizovati odgojno-obrazovni rad u
predskolskoj ustanovi, taj rad se moze djelimi¢no ili u potpunosti
obavljati u posebnim predskolskim ustanovama za odgoj i
obrazovanje djece sa posebnim potrebama.

V. PROGRAMI PREDSKOLSKIH USTANOVA

Clan 35.
(Uspostava zajednicke jezgre programa)

(1) U svim javnim i privatnim predSkolskim ustanovama na
podrucju Kantona uspostavlja se i primjenjuje zajedni¢ka jezgra
cjelovitih razvojnih programa za rad u predskolskim ustanovama.

(2) Zajednicka jezgra programa i plana treba da:

a) garantuje i osigura kvalitetan odgoj i obrazovanje za svu
djecu i dostizanje zadovoljavajudeg standarda znanja,
vjestina i sposobnosti,

b) osigura dosljednost kvaliteta standarda odgoja i
obrazovanja u svim predskolskim ustanovama na podrucju
Kantona,
osigura primjenu programa koji odgovaraju razvojnim
potrebama djece predskolske dobi,
osiguradasekrozodgojno-obrazovni proces razvijapozitivan
odnos i osjecaj pripadnosti drzavi Bosni i Hercegovini,

e) osigura zadovoljavajucu uskladenost programa, kao i
njihovu prilagodenost specificnim potrebama predskolske
ustanove i lokalne zajednice i

C
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f) osigura slobodu kretanja i jednak pristup predskolskom
odgoju i obrazovanju za svu djecu.

Clan 36.
(Primjena zajednicke jezgre)

Pored realizacije sadrzaja iz zajednicke jezgre u svojim
programima javne i privatne predSkolske ustanove imaju slobodu
kreiranja i realizacije odredenih sadrzaja po svom izboru, u skladu s
odredbama ovog zakona.

Clan 37.
(Vrste programa)

(1) U predskolskim ustanovama na podrucju Kantona koriste
se slijedeci programi:

a) cjeloviti razvojni program,

b) specijalizovani razvojni program,

c) prilagodeni program,

d) interventni, kompenzacioni i rehabilitacioni program,

e) program jacanja roditeljskih kompetencija,

f) obavezni program predskolskog odgoja i obrazovanja

pred polazak u osnovnu $kolu,

g) dopunski program,

(2) U predskolskim ustanovama se realizuje program
produzenog boravka za zbrinjavanje Skolske djece, kojeg donosi
predskolska ustanova uz prethodno misljenje osnivaca i stru¢no
misljenje Pedagoskog zavoda.

(3) Programima iz stava (1) ovog Clana utvrduju se ciljevi i
zadaci, sadrzZaj i vrsta, te profil i stru¢na sprema zaposlenika koji
realizuju svaki od ovih programa.

(4) Program iz stava (1) tacaka a) i f) ovog clana donosi
Ministarstvo uz struéno misljenje Pedagoskog zavoda, a programe iz
stava (1) tacakab), ), d), e) i g) ovog ¢lana donosi predskolska ustanova
uz prethodno misljenje osnivaca i strucno misljenje Pedagoskog
zavoda.

(5) Predskolska ustanova moze realizovati jedan ili vise
programa iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 38.
(Cjeloviti razvojni program)

(1) Cjeloviti razvojni program predskolskog odgoja i
obrazovanja utvrduje obim i sadrzaj odgojno-obrazovnog rada,
metodologiju i didakticko-metodicke upute za odgajatelje.

(2) Cjeloviti razvojni program obuhvata program njege,
odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, ishrane i socijalne zastite
djece predskolske dobi i to:

a) za djecu od Sest mjeseci do tri godine starosti,

b) za djecu od tri do pet godina starosti.

(3) Cjeloviti razvojni program obavezno se ostvaruje u
predskolskoj ustanovi, u ustanovi za djecu bez roditeljskog staranja
ili u drugim odgojno-obrazovnim ustanovama u kojima se radi sa
djecom predskolske dobi.

Clan 39.
(Specijalizovani razvojni program)

Specijalizovani razvojni program je dodatni program koji
ima za cilj realizaciju odgojno-obrazovnih sadrZzaja iz oblasti
muzicke, likovne i dramske umjetnosti, sporta, lutkarstva, stranih
jezika, relaksacije i drugih oblasti koje su u funkciji zadovoljavanja
posebnih interesovanja i sklonosti djece.

Clan 40.
(Prilagodeni program)

(1) Prilagodeni program predSkolskog odgoja i obrazovanja je
program koji se individualno izraduje za:

a) djecu sa razvojnim poteskocama,

b) nadarenu djecu.
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(2) Prilagodeni program predskolskog odgoja i obrazovanja
za djecu sa razvojnim poteskocama je program koji se izraduje za
djecu koja imaju lakSe smetnje u psihickom i fizickom razvoju i
za traumati¢nu djecu od Sest mjeseci starosti do polaska u osnovnu
Skolu.

(3) Prilagodeni program predskolskog odgoja i obrazovanja za
nadarenu djecu je program koji se realizuje sa nadarenom djecom
predskolske dobi, uz saglasnost roditelja.

(4) Za svako dijete izradit ce se individualni program
prilagoden njihovim mogucnostima i sposobnostima.

Clan 41.
(Interventni, kompenzacioni i rehabilitacioni program)

Interventni, kompenzacioni i rehabilitacioni programi su
specifiéni odgojno-obrazovni programi kojima se utvrduju ciljevi,
zadaci, obim i sadrzaj odgojno-obrazovnog rada za djecu koja
u svojoj porodici imaju neadekvatne uslove za normalan razvoj
(roditelji sa smetnjama u psihickom i fizickom razvoju, drustveno
neprilagodeni roditelji, posebno socijalno ugrozene porodice, nizak
obrazovni nivo u porodici i sli¢no).

Clan 42.
(Program jacanja roditeljskih kompetencija)

Program jacanja roditeljskih kompetencija ima za cilj da,
kroz razli¢ite oblike edukacije roditelja djece predskolske dobi,
ojaca roditeljske kompetencije, omoguci im put do novih saznanja
o djecijem razvoju.

Clan 43.
(Obavezni program predskolskog odgoja i
obrazovanja pred polazak u osnovnu skolu)

(1) Obavezni program predskolskog odgoja i obrazovanja
pred polazak u osnovnu $kolu je namijenjen djeci predskolske dobi
koja nisu obuhvacdena nekim drugim oblikom predskolskog odgoja i
obrazovanja, a koja su pred polazak u osnovnu skolu.

(2) Program iz stava (1) ovog ¢lana obuhvata aktivnosti koje
se mogu organizovati jednom ili viSe puta u sedmici u maksimalnom
dnevnom trajanju od tri sata a ukupnom trajanju od minimalno 150
sati, u skladu sa potrebama i interesima porodice i djeteta.

Clan 44.
(Dopunski program)

Dopunski program za djecu drzavljane Bosne i Hercegovine
povratnike iz inostranstva namijenjen je zarad s djecom predskolske dobi
i1ima za cilj ucenje maternjeg jezika i kulture Bosne i Hercegovine.

Clan 45.
(Ciljevi programa)

Realizovanjem programa iz ¢lana 37. ovog zakona predskolske
ustanove stvaraju primjerene uslove za normalan rast i razvoj
svakog djeteta i dopunjavaju porodi¢ni odgoj i obrazovanje djece
predskolske dobi, njihovu lak$u socijalizaciju u drustvenu zajednicu
i bolje uklapanje u Skolski odgojno-obrazovni sistem.

Clan 46.
(Godisnji program rada i izvjestaji o radu)

(1) Predskolska ustanova obavlja djelatnost na osnovu
godi$njeg programa rada koji se donosi za pedagosku godinu koja
traje, po pravilu, od 1. septembra tekuce godine do 31. avgusta
slijedece godine.

(2) Godisnji program rada obuhvata programe odgoja i
obrazovanja, programe zdravstvene zastite, higijene i prehrane,
programe socijalne zastite djece, kao i druge programe koje
predskolska ustanova ostvaruje u sporazumu sa roditeljima djece
i osnivacem.

(3) Izvjestaj o radu za proteklu pedagoSku godinu i godiSnji
program rada za tekucu pedagosku godinu, na prijedlog stru¢nog
vijeca, usvaja upravni odbor predskolske ustanove.

(4) Predskolska ustanova dostavlja osnivacu, Ministarstvu i
Pedagoskom zavodu izvjestaj o radu za proteklu pedagosku godinu
i godisnji program rada za tekucu pedagosku godinu, u roku od 15
dana od dana njihovog usvajanja, a najkasnije do kraja septembra
tekuce godine.

Clan 47.
(Strucni nadzor)

S ciljem osiguranja da sve predSkolske ustanove rade u skladu
sa Standardima i normativima osigurava se stru¢ni nadzor u javnim i
privatnim predskolskim ustanovama koji provodi Pedagoski zavod.

VI. ODGAJATELJI I STRUCNI SARADNICI

Clan 48.
(Profil stru¢njaka)

(1) Razlic¢ite programe predskolskog odgoja i obrazovanja, u
javnim i privatnim pred$kolskim ustanovama, realizuju odgajatelji
i strucni saradnici razlicitih profila (pedagozi, specijalni pedagozi,
logopedi, psiholozi, ljekari, socijalni radnici) s visokom stru¢nom
spremom i poloZenim stru¢nim ispitom.

(2) Njegu i brigu o zastiti i unapredenju zdravlja djece, u dobi
od Sest mjeseci do polaska u osnovnu $kolu, realizuju medicinski
radnici sa zavrSenim fakultetom, viSom ili srednjom medicinskom
Skolom i poloZenim stru¢nim ispitom.

(3) Vrsta stru¢ne spreme i ostali uslovi za obavljanje
odgojno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi blize se definiSu
Standardima i normativima i programima predskolskog odgoja i
obrazovanja.

(4) Za ostale poslove vezane za funkcionisanje predskolske
ustanove (administrativno-finansijske, tehnicke poslove, poslove
pripremanja hrane i ostale poslove) predskolska ustanova angazuje
kadrove odgovorajudeg usmjerenja Sto e se detaljnije propisati
Standardima i normativima i op¢im aktima predskolske ustanove.

(5) Za odgajatelja ne moze biti izabrano lice koje je
pravosnazno osudeno za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za
obavljanje poslova i radnih zadataka predskolskog obrazovanja.

Clan 49.
(Pripravnici i polaganje struc¢nog ispita)

(1) Odgajatelji i strucni saradnici sa zavrSenom visokom
stru¢nom spremom, koji prvi put zasnivaju radni odnos u tom
zanimanju i nemaju poloZen strucni ispit, niti prethodno radno
iskustvo, imaju status pripravnika.

(2) Pripravnici su obavezni nakon jedne godine, a prije isteka
druge godine neposrednog odgojno-obrazovnog rada, poloziti
strucni ispit.

(3) Pripravniku prestaje radni odnos prije isteka druge godine
neposrednog odgojno-obrazovnog rada ukoliko ne poloZi strucni ispit.

(4) Rok iz stava (3) ovog ¢lana ne odnosi se na vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad, porodiljskog odsustva i drugo
vrijeme opravdanog odsustva.

(5) Program stru¢nog ispita, sastav komisije, nacin polaganja
strucnog ispita, obrazac uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu i
vodenje evidencije o stru¢nom ispitu se ureduje blizim propisom
koji donosi Ministarstvo.

Clan 50.
(Asistenti i volonteri)

U realizaciji programa odgojno-obrazovnog rada u
predskolskim ustanovama mogu ucestvovati i lica s visokom, viSom
i srednjom stru¢nom spremom odgojno-obrazovnog i medicinskog
smjera u svojstvu asistenta i volontera, kroz humanitarni rad.
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Clan 51.
(Volonterski rad)

(1) Odgajatelja i strucnog saradnika sa zavrSenom visokom
stru¢nom spremom bez radnog iskustva u tom zanimanju predskolska
ustanova moze primiti na stru¢no osposobljavanje za samostalan rad
i sticanje prava na polaganje stru¢nog ispita, bez zasnivanja radnog
odnosa (volonterski rad).

(2) Ugovor sa volonterom zakljuuje se u pisanoj formi.
Kopiju ugovora predskolska ustanova dostavlja nadleznoj sluzbi za
zaposljavanje, u roku od tri dana od dana zakljucenja ugovora, radi
evidencije i kontrole.

(3) Trajanje volonterskog rada racuna se u pripravnicki staz i
radno iskustvo kao uslov za rad na odredenim radnim mjestima ili
za polaganje stru¢nog ispita.

(4) Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje, kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica.

(5) Radi osiguranja za slucaj povrede na radu ili profesionalne
bolesti, predskolska ustanova placa nadleznoj sluzbi za zaposljavanje
35% od najnize place za svakog volontera.

(6) Volonter ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

Clan 52.
(Zdravstveni pregledi zaposlenika)

(1) Predskolska ustanova duzna je osigurati zdravstveni
pregled zaposlenika do pocetka pedagoske godine za tu pedagosku
godinu.

(2) Zaposlenici predskolske ustanove duzni su obaviti
zdravstveni pregled do pocetka pedagoske godine za tu pedagosku
godinu.

(3) Ukoliko postoje razlozi za opravdanu sumnju u
zdravstveno stanje zaposlenika, rukovodilac predskolske ustanove
ée uputiti zaposlenika na ponovni zdravstveni pregled u odgovarajucu
zdravstvenu ustanovu.

(4) Predskolska ustanova ne moZe zaposliti lice koje boluje od
zarazne ili duSevne bolesti ili ima psihicke poremecaje.

(5) Ako se u toku trajanja radnog odnosa zaposlenika ustanovi
da je zaposlenik obolio od zarazne ili dusevne bolesti ili ima psihicke
poremecaje, bit ¢e osloboden rada sa djecom na realizaciji programa
predskolskog odgoja i obrazovanja u predskolskoj ustanovi, te po
mogucnosti, rasporeden na druge poslove koji odgovaraju njegovoj
strucnoj spremi.

(6) Troskovi zdravstvenog pregleda padaju na teret osnivaca.

Clan 53.
(Izbor zaposlenika u javnoj predskolskoj ustanovi)

(1) Odgajatelji i stru¢ni saradnici primaju se u radni odnos, u
javnoj predskolskoj ustanovi, na osnovu javnog konkursa.

(2) Ostali zaposlenici javne predskolske ustanove primaju se u
radni odnos na osnovu javnog oglasa.

(3) Izuzetno, lica iz stava (1) ovog ¢lana, mogu se primiti u
radni odnos na odredeno vrijeme bez konkursa:

a) ukoliko se po okoncanju konkursne procedure ne bude
mogao izabrati kandidat koji ispunjava uslove konkursa,
predskolska ustanova moze primiti lice odgovarajuceg
profila i stru¢ne spreme, na odredeni period, ne duzi od 90
dana,

b) radi zamjene odsutnog zaposlenika, moze se primiti lice
odgovarajuceg profila i stru¢ne spreme, koje ispunjava us-
love predvidene ovim zakonom, na odredeni period, ne
duzi od 90 dana.

(4) Javni konkurs/oglas raspisuje upravni odbor i objavljuje ga
u dnevnom listu, a sprovodi ga konkursna komisija.

(5) Odluku o izboru zaposlenika iz stavova (1) i (2) ovog
¢lana, na osnovu prijedloga konkursne komisije, donosi direktor
predskolske ustanove.

(6) Zaposlenik nezadovoljan odlukom direktora predskolske
ustanove moZe uloziti zalbu upravnom odboru predskolske ustanove,

u roku od osam dana od dana prijema obavijesti o odluci direktora iz
stava (5) ovog ¢lana.

(7) Odluka upravnog odbora predskolske ustanove je
konacna.

Clan 54.
(Izbor zaposlenika u privatnoj predskolskoj ustanovi)

Nacin izbora odgajatelja, stru¢nih saradnika i drugih
zaposlenika privatne predskolske ustanove ureduje se aktom o
osnivanju, pravilima i drugim opéim aktom privatne predskolske
ustanove.

Clan 55.
(Raspored radnog vremena)

Raspored radnog vremena odgajatelja, strucnih saradnika
i drugih zaposlenika, u sklopu utvrdenog broja radnih sati u toku
sedmice, reguliSe se pravilima ili drugim opc¢im aktima predskolske
ustanove u skladu sa zakonom.

Clan 56.
(Godisnji odmor)

(1) Odgajatelji i stru¢ni saradnici koriste godiS$nji odmor, u
pravilu, u razdoblju u kome se ne realizuju sadrzaji predskolskog
odgoja i obrazovanja i godi$nji odmor moze trajati najvise 30 radnih
dana.

(2) Ukoliko zaposlenici iz stava (1) ovog ¢lana iz opravdanih
razloga, $to cijeni direktor, ne iskoriste godi$nji odmor u razdoblju
navedenom u stavu (1) ovog ¢lana, mogu godis$nji odmor iskoristiti
najkasnije do 30. juna naredne kalendarske godine.

(3) Ostali zaposlenici predskolske ustanove koriste godi$nji
odmor u skladu sa odredbama utvrdenim opéim aktom predskolske
ustanove.

Clan 57.
(Strucno usavrsavanje)

(1) Odgajatelji i stru¢ni saradnici obavezni su se stalno
usavrSavati u struci.

(2) Potreba strucnog usavrSavanja odnosi se i na ostale
zaposlenike predskolske ustanove.

(3) Program i nacin usavrSavanja iz stavova (1) i (2) ovog
¢lana donosi predskolska ustanova.

Clan 58.
(Napredovanje u struci i sticanje viSih stru¢nih zvanja)

(1) Odgajatelji i stru¢ni saradnici mogu, dok su u radnom
odnosu u predskolskoj ustanovi, napredovati u vise strucno zvanje
mentora i savjetnika.

(2) Blizi propis o postupku, nacinu i uslovima za napredovanje
u struci i sticanje visih stru¢nih zvanja iz stava (1) ovog ¢lana donosi
Ministarstvo.

VII. STRUCNA TIJELA

Clan 59.
(Strucni organi)

Strucna tijela u predskolskim ustanovama su stru¢no vijece i
strucni aktivi.

Clan 60.
(Strucno vijece)

(1) Stru¢no vijeée Cine svi stru¢ni zaposlenici predskolske
ustanove.
(2) Strucno vijece obavlja slijedece poslove:
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a) prati i analizira organizovanje i realizovanje programa
odgojno-obrazovnog rada,

b) utvrduje program stru¢nog usavrsavanja odgajatelja i prati
njegovo realizovanje,

¢) razmatra i utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada,

d) razmatra i daje primjedbe na izvjestaj o radu strucnih
tijela,

e) osniva, prati i analizira rad stru¢nih tijela,

f) predlaze predstavnika upravnog odbora,

g) predlaze i prati realizaciju saradnje s roditeljima i
lokalnom zajednicom.

(3) Stru¢nim vijecem rukovodi direktor predskolske ustanove.

Clan 61.
(Struéni aktivi)

(1) Strucni aktivi se formiraju od odgajatelja i struc¢nih
saradnika po dobnim skupinama u kojima se realizuje odgojno-
obrazovni proces u predskolskoj ustanovi.

(2) Strucni aktiv obavlja slijedece poslove:

a) brine o uskladivanju rada istih dobnih skupina,

b) preduzima mjere za uspjesnu realizaciju programa,

c¢) prati cjelokupan razvoj i aktivnost djece te predlaze mjere
za njihovu uspjesnost.

(3) Stru¢nim aktivom upravlja predsjednik aktiva, kojeg bira-
ju svi ¢lanovi aktiva.

VIIIL. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE
PREDSKOLSKOM USTANOVOM

Clan 62.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u javnoj predskolskoj ustanovi je
upravni odbor.

(2) Upravni odbor odgovoran je za utvrdivanje politike
predskolske ustanove, opcenito za upravljanje predSkolskom
ustanovom i uspjesno koristenje kadrovskih i materijalnih resursa.

(3) Predsjedniku i ¢lanovima upravnog odbora mozZe se
odrediti naknada za rad aktom osnivaca.

Clan 63.
(Sastav upravnog odbora)

(1) Upravni odbor javne predskolske ustanove broji tri do pet
¢lanova, koje imenuje osnivac.

(2) Clanovi upravnog odbora biraju se na osnovu javnog
konkursa po principu paritetne zastupljenosti osnivaca, vijeca
roditelja i stru¢nog osoblja predskolske ustanove.

(3) Konkurs raspisuje osnivac, a provodi komisija u kojoj su po
jedan predstavnik osnivaca, vijeca roditelja i predskolske ustanove,
koju imenuje osnivac.

(4) Clanove komisije iz stava (3) ovog ¢lana predlazu organi
subjekata koji ¢ine komisiju.

(5) Clanovi upravnog odbora biraju se na mandat od Cetiri
godine sa moguénoscéu ponovnog izbora.

(6) Ukoliko upravni odbor ne obavlja poslove iz svoje
nadleznosti osniva¢ ce pokrenuti postupak razrjeSenja cClanova
postojeceg i imenovanja ¢lanova privremenog upravnog odbora.

(7) Privremeni upravni odbor imenuje se i u slucaju kada se
upravni odbor ne moZze konstituisati u skladu sa ovim zakonom ili
kada se postupak koji prethodi imenovanju ne okonc¢a u zakonom
odredenom roku.

(8) Mandat privremenog upravnog odbora traje najduze 90
dana.

(9) Sastav upravnog odbora javne predskolske ustanove mora
odrazavati nacionalnu strukturu djece i roditelja, osoblja i osnivaca,
onako kako ona u datom trenutku izgleda, u principu, prema popisu
stanovniStva u BiH iz 1991. godine.

(10) Upravni odbor, u pravilu, e odrazavati i ravnopravnu
zastupljenost spolova.

Clan 64.
(Ovlastenja upravnog odbora)

Upravni odbor kao organ upravljanja, osim ovlastenja
predvidenih Zakonom o ustanovama, ima i slijedeca ovlasStenja:

a) donosi pravila i druga opca akta predskolske ustanove,

b) donosi godisnji program rada predskolske ustanove,

c¢) utvrduje planove rada i razvoja predskolske ustanove,

d) na propisan nacin donosi odluku o statusnim promjenama
na koje je data saglasnost i prijavljuje njihov upis u regis-
tre,

e) odlucuje o mjerilima i kriterijima upisa djece,

f) imenuje direktora predskolske ustanove,

g) rjesava po zahtjevu o upravnoj stvari iz svog djelokruga,

h) rjesava o zalbama kao drugostepeni organ i

i) obavljai druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osni-
vanju i pravilima predskolske ustanove.

Clan 65.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja i stru¢ni rukovodilac predSkolske
ustanove je direktor.

(2) Direktor predskolske ustanove odgovoran je za upravljanje
i realizaciju programskih aktivnosti predskolske ustanove.

(3) Upravni odbor raspisuje konkurs za izbor direktora javne
predskolske ustanove, koji se objavljuje u dnevnom listu.

(4) Konkurs za direktora javne predskolske ustanove sadrzi
odgovarajuce uslove iz Clana 66., trajanje konkursa, postupak
i trajanje izbora kandidata i nadin obavjeStavanja kandidata o
rezultatima konkursa.

(5) Kandidat za direktora javne predskolske ustanove,
uz prijavu na konkurs, dostavlja i svoj program rada i razvoja
predskolske ustanove za period na koji se imenuje.

(6) Nakon provedene procedure konkursa, Upravni odbor na
osnovu pribavljenog misljenja Pedagoskog zavoda i saglasnosti
osnivaca, vr$i izbor i imenovanje direktora javne predskolske
ustanove.

(7) Direktora privatne predskolske ustanove imenuje osnivac.

Clan 66.
(Uslovi za imenovanje direktora)

(1) Za direktora predskolske ustanove moze biti imenovano
lice koje, pored opcih uslova predvidenih zakonom, ima visoku
stru¢nu spremu (VSS) iz oblasti predSkolskog odgoja, pedagogije,
specijalne pedagogije ili psihologije i najmanje pet godina iskustva
u struci nakon sticanja odgovarajuce visoke strune spreme, te da se
istie organizacionim sposobnostima.

(2) Ukoliko se na ponovljeni konkurs ne jave lica sa visokom
stru¢nom spremom koja ispunjavaju uslove iz stava (1) ovog ¢lana,
za direktora predskolske ustanove moze biti imenovan istaknuti, u
praksi dokazani nastavnik predskolskog odgoja i obrazovanja sa
Sestim stepenom stru¢ne spreme.

Clan 67.
(Ogranicenja za imenovanje direktora)

(1) Direktor javne predskolske ustanove se imenuje na period
od Cetiri godine i isto lice moZe biti ponovo imenovano, a najvise
dva puta uzastopno u istoj predskolskoj ustanovi.

(2) Za direktora predskolske ustanove ne moze se imenovati:

a) lice koje je krivicno kaznjavano za djelo koje ga
¢ini nedostojnim za obavljanje funkcije direktora u
predskolskoj ustanovi,

b) lice koje je imenovano za direktora predSkolske ustanove
u dva uzastopna mandata, u predskolskoj ustanovi za koju
se kandiduje,
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c) lice za koje je pravosnaznom sudskom presudom utvrdena
nezakonitost u vrSenju poslova na poziciji direktora.

Clan 68.
(Vrsilac duznosti direktora)

(1) Ako se na raspisani konkurs ne prijavi niti jedan kandidat,
odnosno ako niko od prijavljenih kandidata ne ispunjava propisane
uslove ili ako osniva¢ odbije dati saglasnost za predlozenog
kandidata, konkurs se mora ponoviti.

(2) Do izbora direktora na osnovu ponovljenog konkursa,
upravni odbor ce imenovati vrSioca duznosti direktora, na period
najduze do Sest mjeseci.

Clan 69.
(Poslovi direktora)

Pored poslova utvrdenih Zakonom o ustanovama, direktor
predskolske ustanove obavlja i slijedece poslove:
a) saraduje s organima i tijelima opcinske i kantonalne vlasti
i najblizim okruzenjem predskolske ustanove,
predlaze godisnji plan i sacinjava prijedlog programa rada
predskolske ustanove,
c) zastupa i predstavlja predskolsku ustanovu i odgovara za
zakonitost rada predskolske ustanove,
d) brine se za provodenje odluka upravnog odbora, stru¢nog
vijecai drugih organa i tijela predskolske ustanove,
e) rukovodi sjednicama stru¢nog vijeca,
f) wvrsi prijem zaposlenika u radni odnos,
g) odlucuje o pravima, obavezamaiodgovornosti zaposlenika
iz radnog odnosa u prvom stepenu,
h) vrsi ocjenjivanje rada zaposlenika predSkolske ustanove,
i) podnosi upravnom odboru izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju predskolske ustanove,
j) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o
osnivanju i pravilima predskolske ustanove.

b

=

Clan 70.
(Prijevremeno razrjesenje duzZnosti
direktora javne predskolske ustanove)

(1) Upravni odbor javne predskolske ustanove moZze razrijesiti
direktora, uz saglasnost osnivaca predskolske ustanove, i prije isteka
vremena na koje je imenovan, u slijedecim slucajevima:

a) na zahtjev direktora,

b) ako utvrdi da je rad direktora neuspjeSan u realizaciji
godiSnjeg programa rada,

c¢) ako organizacija rada predskolske ustanove nije uskladena
sa Standardima i normativima, krivicom direktora

d) ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad
predskolske ustanove,

e) u drugim slucajevima predvidenim zakonom, aktom o
osnivanju ili pravilima predskolske ustanove.

(2) Upravni odbor javne predskolske ustanove moZe donijeti
odluku o prijevremenom razrjeSenju direktora po okoncanju
postupka utvrdivanja odgovornosti i uz saglasnost osnivaca.

(3) Ukoliko nadlezni inspektor pri obavljanju nadzora utvrdi
nezakonitosti u radu direktora o svom rjeSenju i nalazu obavjestava
upravni odbor javne predskolske ustanove.

(4) Ukoliko upravni odbor javne predskolske ustanove ne
preduzme potrebne mjere, nadlezni inspektor o tome obavjeStava
osnivaca javne predSkolske ustanove.

Clan 71.
(Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora)

Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora javne
predskolske ustanove, u postupku utvrdivanja odgovornosti iz
razloga utvrdenih u ¢lanu 70. ovog zakona, moze dati osnivac i
najmanje 2/3 ¢lanova upravnog odbora.

Clan 72.
(Mirovanje prava iz radnog odnosa)

Licu koje je imenovano za direktora predskolske ustanove,
predskolska ustanova u kojoj je zaposlen duzna je na njegov zahtjev
osigurati mirovanje njegovih prava iz radnog odnosa najduze Cetiri
godine od dana imenovanja, u skladu sa zakonom.

Clan 73.
(Vijece roditelja)

(1) Roditelji djece ukljucene u predskolsku ustanovu imaju
pravo formirati vijece roditelja, a predskolska ustanova je duzna
pomoci im pri formiranju vijeca roditelja.

(2) Clanove vijeca roditelja biraju roditelji.

(3) Nacin i procedura za osnivanje i rad vijeéa roditelja
utvrduju se opéim aktom predskolske ustanove.

(4) Vijece roditelja:
a) promovisSe interese predskolske ustanove u lokalnoj
zajednici,
b) predocava stavove roditelja upravnom odboru predskolske
ustanove,

¢) poti¢e angazovanje roditelja u radu predskolske ustanove,

d) informiSe upravni odbor o svojim stavovima kada to
ocijeni potrebnim, ili na zahtjev upravnog odbora, o
pitanjima koja se odnose na rad predskolske ustanove,

e) kandiduje predstavnika roditelja u upravni odbor.

IX. OPCA AKTA PREDSKOLSKE USTANOVE

Clan 74.
(Pravila)

(1) Predskolska ustanova kao osnovni opci akt ima pravila
koja donosi upravni odbor, uz prethodnu saglasnost osnivaca.
(2) Pravilima predskolske ustanove, pored pitanja utvrdenih
ovim zakonom, ureduju se i pitanja koja se odnose na:
a) naziv i sjediste predSkolske ustanove,
b) osnivaca predskolske ustanove,
c) obaveze predskolske ustanove prema osnivacu,
d) djelatnost predskolske ustanove,
e) nacin i uslove obavljanja djelatnosti,
f) odnos prema korisnicima usluga,
g) statusne promjene,
h) nacin sticanja i rasporedivanja sredstava za rad,
i) broj ¢lanova upravnog odbora,
j) imenovanje i razrjeSenje direktora predSkolske ustanove,
k) organe predskolske ustanove, njihova prava, obaveze i
odgovornosti, te uslove i na¢in njihovog izbora i
razrjeSenja,
1) opce akte koji se donose u predskolskoj ustanovi i nacin
njihovog donosenja,
m) lica ovlastena za zastupanje i predstavljanje, njihova
ovlastenja i odgovornosti,
n) nacin ostvarivanja javnosti rada predskolske ustanove,
0) prijem i ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
zaposlenika u predskolskoj ustanovi, i
p) druga pitanja znacajna za rad predskolske ustanove.

Clan 75.
(Drugi op¢i akti)

(1) Predskolska ustanova donosi pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i nac¢inu rada, uz prethodnu saglasnost osnivaca.

(2) Predskolska ustanova donosi i druge opce akte u skladu sa
zakonom, aktom o osnivanju i pravilima.
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X. EVIDENCIJA I DOKUMENTACIJA

Clan 76.
(Obaveza vodenja dokumentacije i evidencije)

(1) Predskolska ustanova obavezna je voditi pedagosku
dokumentaciju i evidenciju predvidenu ovim zakonom, drugim
zakonima i podzakonskim aktima.

(2) Predskolska ustanova posebno je obavezna voditi
evidenciju o:

a) djeci upisanoj u predskolsku ustanovu,

b) pracenju i napredovanju djece (dosije djeteta),

c) prikupljanju sredstava od roditelja, osnivaca i donatora,

d) djeci s posebnim potrebama,

e) djeci smjestenoj u druge porodice.

(3) Rokovi za ¢uvanje dokumentacije iz stava (2) ovoga ¢lana
reguliSu se posebnim propisom.

(4) Pravilnik o nacinu vodenja pedagoske i ostale evidencije i
dokumentacije predskolske ustanove donosi Ministarstvo.

XI. FINANSIRANJE PREDSKOLSKIH USTANOVA

Clan 77.
(Sredstva koja osigurava osnivac)

(1) Osnivac predskolske ustanove osigurava sredstva potrebna
za osnivanje, rad i provodenje programa predskolskog odgoja i
obrazovanja u skladu sa Standardima i normativima.

(2) Osnivac osigurava sredstva za: place uposlenika (bruto),
naknade i druga materijalna prava koja nemaju karakter placa,
materijalne troSkove, nabavku osnovne opreme i ucila, potrosni
materijal za odgojno-obrazovni rad, amortizaciju i tekude
investiciono odrzavanje objekata, dio radno-igrovnog materijala
(igracke i drugi osnovni didakticki materijal).

Clan 78.
(Sredstva iz drugih izvora)

(1) Programi predskolskog odgoja i obrazovanja, izuzev
obaveznog predskolskog odgoja, finansijski se mogu podupirati i
na slijedeci nacin:

a) od roditelja djece predskolske dobi, ovisno o socijalnom

statusu,

b) donacijama,

¢) iz legata, poklona i zavjeStanja,

d) vrSenjem usluga.

(2) Kriterije o participaciji, ovisno o socijalnom statusu, donosi
upravni odbor predskolske ustanove, uz predhodno pribavljenu
saglasnost osnivaca.

Clan 79.
(Participacija korisnika usluga)

Sredstva za realizaciju kracih i specijalizovanih programa rada
i troSkove ishrane djece osiguravaju korisnici usluga.

Clan 80.
(Obaveze obrazovnih vlasti)

Ministarstvo javnim predskolskim ustanovama osigurava:
a) sredstva za nabavku dijela didaktickog materijala, u
skladu sa moguénostima,
b) struéno usavrSavanje kadrova u odgoju i obrazovanju
putem Pedagoskog zavoda,
¢) razvoj predskolskih programa rada putem Pedagoskog zavoda,
d) evaluaciju predskolskih programa rada putem Pedagoskog
zavoda,
e) dio sredstava za realizaciju specijaliziovnih programa
rada, u skladu sa moguénostima,
f) sufinansiranje izdavacke djelatnost ustanove.

Clan 81.
(Sredstva za realizaciju socijalne zastite)

1z sredstava budZeta Kantona u skladu sa zakonom, sufinansira
se dio troskova predskolskog odgoja i obrazovanja za:

a)  djecu bez roditeljskog staranja;

b)  djecu s posebnim potrebama;

c) djecuinvalida;

d) djecu civilnih Zrtava rata;

e) djecu nezaposlenih roditelja;

f) djecu samohranih roditelja;

g)  djecu korisnika socijalnih primanja;

h)  djecu redovnih studenata.

Clan 82.
(Zdravstvena zastita)

Organi i institucije nadleZne za oblast zdravstva na podrucju
Kantona, u skladu sa odgovaraju¢im federalnim i kantonalnim
zakonima osiguravaju:

a) realizaciju 1 sufinansiranje preventivnih programa
zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece,

b) ucesée ljekara, stomatologa i medicinskih sestara u
realizaciji programa zdravstvene zaStite i unapredenja
zdravlja djece i njihovo stru¢no usavrsavanje,

c) provodenjesanitarnih pregledazaposlenikau predskolskim
ustanovama,

d) provodenje pregleda djece pred upis u predskolsku
ustanovu.

Clan 83.
(Osiguranje sredstava za ostale potrebe)

Osnivac osigurava sredstva za razvoj djelatnosti predskolskog
odgoja i obrazovanja, finansiranje odjela predskolskih ustanova
u bolnicama, odjeljenja za djecu s posebnim potrebama pri
odgovaraju¢im zavodima, za djecu nacionalnih manjina, posebno
djecu Roma, kao i subvencije za cijenu grijanja, komunalije, vode,
elektri¢ne energije, PTT usluga i RTV takse, koje se svrstavaju u
kategoriju domacinstva.

Clan 84.
(Sredstva za djecu iz hraniteljskih porodica)

Smjestaj djece u predskolske ustanove, za djecu iz hraniteljskih
porodica, finansira se na nacin utvrden aktima nadleznih organa i
institucija iz oblasti socijalne politike.

XII. NADZOR

Clan 85.
(Nadzor nad primjenom programa, Standarda i normativa)

(1) Nadzor nad provodenjem i primjenom ovog zakona, u
dijelu primjene Standarda i normativa i programa predskolskog
odgoja i obrazovanja, vrsi Ministarstvo.

(2) Zakonitost i uslove rada u predskolskoj ustanovi kontrolise
nadlezna inspekcija.

Clan 86.
(Nadzor nad primjenom ostalih programa)

Nadzor nad provodenjem ovog zakona koji se odnosi na
program zdravstvene zaStite, prehrane djece, sanitarne uslove,
kao i socijalnu zastitu provode kantonalno ministarstvo nadlezno
za oblast zdravstva i kantonalno ministarstvo nadlezno za oblast
socijalne politike, svako u okviru svoje nadleznosti.
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XIII. ZASTITA PRAVA

Clan 87.
(Prijava zbog krSenja zakona)

(1) Prijave zbog krSenja principa definisanih ovim zakonom
mogu se podnijeti nadleznoj inspekciji, koja ¢e rjeSenjem utvrditi
opravdanost podnesene prijave i naloziti otklanjanje eventualno
utvrdenog krSenja zakona.

(2) Ako rjesenje iz prethodnog stava ne bude doneseno u
roku od 30 dana od dana podnoSenja prijave, ili ako stranka nije
zadovoljna rjeSenjem, moZe podnijeti Zalbu Ministarstvu.

(3) Ministarstvo je obavezno rjeSiti po Zalbi iz prethodnog
stava u roku od 30 dana.

(4) Nezadovoljna stranka moZe pokrenuti postupak pred
nadleZnim sudom.

Clan 88.
(Pokretanje disciplinskog postupka)

Protiv  zaposlenika predskolske ustanove koji postupaju
suprotno ovom zakonu disciplinski postupak pokrece direktor
predskolske ustanove.

XIV. KAZNENE ODREDBE
Clan 89.

(1) Predskolska ustanova ¢e se kazniti novéanom kaznom od
2.000 KM do 10.000 KM za prekrsaj ako:

a) zapocne saradom prije pribavljanjarjesenja o odobrenju za
obavljanje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja
(Clan 27. stav (1)),

b) ako nastavi obavljati djelatnost protivno ¢lanu 30. stav (4)
ovog zakona.

(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana, kaznit ce se i odgovorno
lice u predskolskoj ustanovi nov€anom kaznom od 600 KM do
3.000 KM.

(3) Za prekrsaj propisan ovim ¢lanom, uz nov¢anu kaznu,
moze se izredi i zaStitna mjera zabrana obavljanja djelatnosti
predskolskoj ustanovi, odnosno duZnosti odgovornom licu u
predskolskoj ustanovi.

Clan 90.

(1) Predskolska ustanova ¢e se kazniti novéanom kaznom od
1.000 KM do 5.000 KM za prekrsaj ako:
a) nije u roku podnijela prijavu za upis u Registar (¢lan 28.
stav (2)),
b) nije u roku dostavila izvjestaj o radu i godi$nji program
rada (Clan 46. stav (4)),
¢) ne osigura zdravstveni pregled zaposlenika (Clan 52. stav
1).
(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana, kaznit ce se i odgovorno
lice u predskolskoj ustanovi nov€anom kaznom od 500 do 2.500 KM.

Clan 91.

(1) Predskolska ustanova ¢e se kazniti novéanom kaznom od
800 KM do 4.000 KM za prekrsaj ako:

a) zaposli lice neodgovarajuce stru¢ne spreme na provodenju
programa predskolskog odgoja i obrazovanja suprotno
¢lanu 48. st. (1), (2) i (4) ovog zakona,

b) zaposli lice protivno odredbama ¢lana 48. stav (5) i ¢lana
52. stav (4) ovog zakona.

c¢) zaposli lice protivno odredbama ¢lana 53. st. (1), (2), (3),
(4) i (5) ovog zakona.

(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana, kaznit ce se i odgovorno
lice u predskolskoj ustanovi novéanom kaznom od 400 do 2.000
KM.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 92.
(Status odgajatelja i stru¢nih saradnika bez
odgovarajuce struc¢ne spreme)

(1) Odgajatelji i stru¢ni saradnici koji su danom stupanja na
snagu ovog zakona zateceni uradnom odnosu u predskolskoj ustanovi,
a nemaju potreban stepen strucne spreme iz ¢lana 48. stav (1) ovog
zakona, mogu nastaviti obavljanje poslova odgojatelja ili stru¢nog
saradnika, ali su duzni u roku od Cetiri godine od dana stupanja na
snagu ovog zakona steci propisani stepen stru¢ne spreme.

(2) Odgajateljima i stru¢nim saradnicima prestaje radni odnos
u predskolskoj ustanovi ukoliko ne steknu propisani stepen stru¢ne
spreme u roku iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Izuzetno, odgajatelji sa viSom i srednjom stru¢nom
spremom koji imaju viSe od 20 godina radnog staZa u ustanovama
predskolskog odgoja i obrazovanja a zateCeni su na poslovima
odgajatelja, mogu obavljati poslove na kojima su zateceni i nakon
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 93.
(Obaveze odgajatelja i stru¢nih saradnika
koji nemaju polozZen strucni ispit)

(1) Lica koja na dan stupanja na snagu ovog zakona rade u
predskolskoj ustanovi kao odgajatelji i stru¢ni saradnici, a nemaju
poloZen strucni ispit, obavezni su poloziti stru¢ni ispit u roku od
dvije godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Lica koja rade na poslovima njege i zdravstvene zaStite
djece sa srednjom stru¢nom spremom (njegovateljice djece), ukoliko
danom stupanja na snagu ovog zakona nemaju poloZen strucni ispit,
obavezni su poloziti strucni ispit u roku od dvije godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Licima iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana prestaje radni odnos
u predskolskoj ustanovi, ukoliko ne poloZe strucni ispit u roku iz
stavova (1) i (2) ovog ¢lana.

Clan 94.
(Obaveza uskladivanja djelatnosti i opcih akata)

Predskolske ustanove duzne su uskladiti svoju djelatnost, rad,
poslovanje i opca akta sa odredbama ovog zakona i drugih propisa u
roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 95.
(Obaveza izbora organa rukovodenja)

(1) Direktori koji su na dan stupanja na snagu ovog zakona
zateCeni u mandatu ostaju na duZnosti do isteka mandata, ukoliko
ispunjavaju uslove za izbor direktora propisane ovim zakonom.

(2) Lica iz prethodnog stava koja ne ispunjavaju uslove propisane
ovim zakonom ostaju na duznosti do izbora direktora u skladu sa
¢lanom 65. ovog zakona, a najduze Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Clan 96.
(Donosenje podzakonskih akata)

(1) Ministarstvo ce u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona donijeti:
a) Standarde i normative iz ¢lana 16. stav (2),
b) Programe iz ¢lana 37. stav (1) tacke a) i ),
c¢) Pravilnik o nacinu polaganja stru¢nog ispita, obrazac
uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu i vodenje
evidencije o stru¢nom ispitu iz ¢lana 49. stav (5),
d) Pravilnik o postupku, na¢inu i uslovima za napredovanje
u struci i sticanje visih stru¢nih zvanja (¢lan 58. stav (2)),
e) Pravilnik o nacinu vodenja pedagoske i ostale evidencije i
dokumentacije predskolske ustanove iz ¢lana 76. stav (4).
(2) Do donosenja propisaiz stava (1) ovog ¢lana primjenjivat ée
se postojeci propisi, ukoliko nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.
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Clan 97.
(Prelazak na obavezni predskolski odgoj i obrazovanje)

(1) Obavezan predskolski odgoj i obrazovanje za djecu u
godini prije polaska u osnovnu $kolu, u skladu sa ovim zakonom,
otpocet ce se realizovati od pedagoske 2010/2011. godine.

(2) U sredini u kojoj nema predSkolske ustanove, obavezni
program predskolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovnu
Skolu realizovat ¢e se uz koriStenje prostornih kapaciteta osnovne
Skole.

Clan 98.
(Prestanak primjene prethodnog zakona)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 8/98 i 6/04).

Clan 99.
(Stupanje na snagu zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosnai Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
SkupStina
Broj: 01-02-587-20/09
Tuzla, 13.10.2009. godine

Predsjednik
Skupstine Tuzlanskog kantona

Mr. sci. Amir Fazlié, v.r.

Il Il N N N N N N O .
451

Na osnovu ¢lana 24. stav 1. taka c) Ustava Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona® br.
7/97 i 3/99 i ,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™ br. 13/99,
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona,
Skupstina Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj 09.11.2009.
godine, donosi

ZAKON
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O VISOKOM OBRAZOVANJU

Clan 1.

U ¢lanu 51. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 8/08 i 11/09), u stavu (1) tacki a), iza rijeci
,.daje”, dodaju se rijeci “prethodnu saglasnost na listu kandidata za
izbor rektora”.

Clan 2.

U ¢lanu 53. stavu (1), iza rijeci ,,Clanova® briSe se tacka,
stavlja zarez i dodaju se rijeci ,,uz prethodno pribavljenu saglasnost
upravnog odbora visokoskolske ustanove, na listu kandidata u dijelu
postivanja procedura i uslova propisanih ovim zakonom, Zakonom
0 univerzitetu i statutom*.

U clanu 53. iza stava (4), dodaje se novi stav (5) koji glasi:

,»(5) Nastavnici koji u toku mandata sticu uslove za penziju ne
mogu biti izabrani za rektora javnog univerziteta i direktora javne
visoke skole.*.

Clan 3.

U clanu 58. iza stava (3), dodaje se novi stav (4) koji glasi:
,»(4) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, rektor je ¢lan senata po
funkeiji.”.
Clan 4.

U ¢lanu 78. stavu (1), rije¢ ,,minimalni‘ briSe se.

Clan 5.

U ¢lanu 79. stavu (1), rije¢ ,,minimalni* brise se.
Clan 6.

U clanu 80. stavu (1), rije¢ ,,minimalni* briSe se.
Clan 7.

U ¢lanu 81. stavu (1), rije¢ ,,minimalni* briSe se.
Clan 8.

Iza ¢lana 81. dodaje se novi ¢lan 81a. koji glasi:
,,Clan 81a.
Za izbor u nau¢no-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna
i umjetnicka zvanja iz ¢lanova 78., 79., 80. i 81., kandidati koji
konkuriSu u javnu visokoskolsku ustanovu a nisu zaposlenici iste,
prilazu dokaz o radnom iskustvu u struci koji je potreban za izbor.*

Clan 9.

U ¢lanu 124., stav (3) mijenja se i glasi:

,» (3) Student moZe prenijeti u narednu godinu studija unutar
trajanja jednog ciklusa najvise 10 ECTS bodova ili najviSe dva
predmeta ukoliko zajedno nose vise od 10 ECTS bodova“.

Clan 10.

U ¢lanu 125. stavu (3), rijeci ,,u narednoj godini moZe se
finansirati iz budZeta Kantona“ zamjenjuju se rijeima ,,stie status
studenta koji se finansira iz budzeta Kantona®.

Clan 11.

U ¢lanu 151. iza stava (2), dodaju se novi stavovi (3), (4) 1 (5)
koji glase:

“(3) Student upisan na dodiplomski studij na dan stupanja
na snagu ovog zakona, a koji je odslusao i ovjerio sve obaveze iz
pretposljednje godine studija, ima pravo upisati zavr$nu godinu
studija i bez ispunjavanja utvrdenih uslova za upis u zavrsnu godinu
studija, pod uslovom da ga u narednoj akademskoj godini sustize
generacija studenata upisana po izmijenjenom nastavnom planu i
programu.

(4) Izuzetno, u akademskoj 2009/10. godini, student koji
je upisan po nastavnom planu i programu koji je vaZio prilikom
upisa u prvu godinu studija moze prenijeti najvise Cetiri predmeta
iz prethodne dvije godine studija, a ¢ija ukupna duzina trajanja
prenesenih predmeta ne prelazi Sest semestara.

(5) Student, iz stava (4) ovog ¢lana, u akademskoj 2009/10.
godini ne moze polagati ispite iz tekuce godine studija dok ne polozi
ispite iz godine koja je prethodila godini u kojoj je student stekao
uslov za prelazak u tekucu godinu”.

Dosadasnji stavovi (3) do (6) postaju stavovi (6) do (9).

Iza stava (9) dodaje se novi stav (10) koji glasi:

,,(10) Odredbe stava (3) ¢lana 124. i odredbe stava (3) ovog
¢lana primjenjuju se od akademske 2009/10. godine.

Clan 12.

Clan 155. mijenja se i glasi:

,(1) Propisi za sprovodenje ovog zakona donijet ¢e se u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Visokoskolska ustanova je duzna uskladiti statut i druge
akte u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Do donosenja akata iz stavova (1) i (2) ovog c¢lana

primjenjivat ce se propisi koji su vazili do dana stupanja na snagu
ovog zakona, ako nisu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.
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Ha ocHoBy wiana 24. craB 1. Tauka 1) YeraBa Ty3maHckor
kaHToHa  (,,Cmy)xOene  HoBuHE  Ty3JIaHCKO-TIOAPHESCKOT
kaHtoHa®, 6p. 7/97 u 3/99 u ,,Cnyxbene nHoBuxe Ty3maHckor
kaHToHa™, 6p. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 u 10/04), Ha npujeaor
Bnage Tysnanckor kantona, CkyniutuHa Ty3/aHCKOT KaHTOHA,
Ha cjeHuIHM oapkaHoj 9.6.2011. roaune, TOHOCH

3AKOH
O UBMJEHAMA U JOITYHAMA 3AKOHA O
HNPEJUIKOJICKOM OAI'OJY U OBPA3OBABY

Yaan 1.

V upgany 48. 3akoHa O TPEIUIKOJICKOM OArojy H
obpasoBamwy (,,Ciy:xOeHe HOBHHE Ty3maHCKOT KaHTOHA™, OpOj
12/09), craBoBu (1) u (2) Mujemajy ce u Iace:

»(1) Pasmmumre mporpame IpEAIIKOICKOr Ofroja u
00pa3oBama y jaBHUM U PUBATHUM MPE/IIKOJICKUM YCTAaHOBaMa,
peanu3yjy oarajaresbu U CTPYYHHU CapaTHULN PA3INIUTHX MPpoduIa
(meaaro3u, CreLyjaiHy [earo3u, CUXO0JI03H, JhbeKapH, COLMjaTHN
PaJHMIM 1 JIMIA ca 3aBPIIEHUM (aKy/ITeTOM APYIITBCHUX HayKa)
C BUCOKOM CTPYYHOM CIIPEMOM WIIM €KBHUBAJICHTOM H MOJIOXKEHUM
CTPYYHHM HCIIHTOM.

(2) Bbery m Opury o zamrtutd u yHanpehemy 3apaBiba
njere, y 100K Of MIECT MjecelH 10 TOjacka y OCHOBHY LIKOIY,
peanusyjy MEIUMUMHCKH PAJIHHULM Ca 3aBpIICHNM (aKyITeToM Wi
€KBUBAJICHTOM, BUIIIOM IIIKOJIOM HJIM €KBUBAJICHTOM HIIH CPEIEHOM
MEIUIIITHCKOM IIKOJIOM H TTOJIO’KEHUM CTPYYHUM HUCIIUTOM .

Ynawu 2.

Unan 50. Mujema ce U IJ1acH:

Y pealmMsanuju HporpaMa OArojHo-oOpa3oBHOr pana y
MPEAIIKOIICKMM YCTaHOBaMa MOTY y94eCTBOBATH U JIMIIA C BUCOKOM
CTPYyYHOM CIIPEMOM WIJI CKBHBAJEHTOM, BHIIOM CTPYYHOM
CIIPEMOM  IJIM CKBHBAJICHTOM M CPEAEOM CTPYYHOM CIIPEMOM
OZIr0jHO-00Pa30BHOT X MEJUIIMHCKOT CMjepa Y CBOjCTBY aCHCTEHTA
1 BOJIOHTEPA, KPO3 XyMaHUTApHH pajl’.

Yman 3.

VY unany 51. craBy (1) m3a pujedn: ,,BHCOKOM™ JOIAaTH
pyjedH: ,, I CKBUBAJICHT .

Ygan 4.

VY unany 65. cras (3) MHjema ce U IIacu:

,»(3) YnpaBHU 0100p pacnmcyje KOHKYpC 3a U300 AUpEKTOpa
jaBHE MPEIIIKOJICKE yCTaHOBE, KOjU ce 00jaBibyje y JHEBHOM
JIMCTY KOjU ce TucTpudymnpa 1 Ha noapy4jy Kanrona."

Yoan 5.

V anany 66. cras (1) Mujema ce U IIacu:

»(1) 3a mupekTopa MpPEANIKOJICKE YCTaHOBE MOXKE OWUTH
MMEHOBAHO JIMLE KOje, MOpes OIIUTUX YCIOoBa MpenBHheHnX
3aKOHOM, UMa BUCOKY cTpyuHy crnpemy (BCC) unu ekBuBaneHT
13 007acTH TPEAIIKOJICKOT O/roja, Meaaroruje, CrelujaaHe
[earoruje, MCHXOIOTHje WM JPYIITBEHUX HAayKa U HajMarbe
IIeT TOJMHA MCKYCTBa y CTPYLH HAKOH CTHLIama oarosapajyhie
BHCOKE CTpyYHE CIIpeMe WIIM CKBHBAJICHTA, T€ Ja Ce HCTHYE
OpraHU3allMOHUM CIIOCOOHOCTUMA .

Yuan 6.

Unan 85. Mujema ce U 1acu:

»(1) Ham3op Ham mpoBohemeM oBOr 3akoHa W TpoOITHCa
JIOHECEHHMX Ha OCHOBY OBOT 3aKOHA BpIIM MUHHCTapCTBO.

(2) MHcnekiujcKu Ha[30p BPIIN HA/UIKHA HHCTIEKIHja."

Yaan 7.

V umany 92. craBy (1) pujeu: ,,ueTHpHu” 3amMjemyje ce
pujedjy: ,,Iect*.
VY craBy (3) pujeu: ,,Ipe/IIKOICKOr, OpHIIIe ce.

Ymaan 8.

V amany 97. u3a crasa (1) monaje ce HOBH cTaB (2) KOju IJTacH:

»(2) Ilotmynu oOyxBar 00aBe3HHMM MPEIIIKOICKAM
oJIrojeM M 00pa3oBambeM 3a Jjelly y TOIMHH IMpHje Tojacka y
OCHOBHY IIKOJIy MOTITyHO he ce MMIUIEMEHTHPATH MearomiKe
2014/15 ropune*.

Jlocanammu craB (2) moctaje cras (3).

Ynau 9.

OBaj 3aKkOH CTyla Ha CHary JaHOM oOOjaBJbUBama Yy
,,Ciy:)xOeHnM HoBuHaMa Ty3JIaHCKOT KaHTOHA'

bocna nm XepueroBuna
- ®enepanmja bocHe n Xepueropune-
TY3JTAHCKU KAHTOH
CKynmTHHa
Bpoj: 01-02-286-4/11
Tysna, 9.6.2011. romune

[pencjennuk
Ckymuruse Ty3/1aHCKOT KaHTOHa,

bajasut Jamapesuh, c.p.
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Ha ocHoBy umana 24. crtaB 1. Tauka 1) Ycrasa
Tysmanckor kaHtoHa («CiyxOeHe HOBHHe Ty3maHCKoO-
TIOAPUELCKOT KaHTOHAY, Op. 7/97 u 3/99 n «CiyxOeHe HOBHHE
Ty3smanckor kauToHay, 6p. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 u 10/04), na
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Ha ocnoBy unana 24. craB 1. Tauka 1) Ycrasa
Tysznanckor kaHToHa (,,City:kGeHe HoBuHe Ty3naHcKo-
MMOAPUECKOr KaHTOHA™, Op. 7/97 m 3/99 m ,,CnyxOeHe
HoBuHe Tysmanckor kantoHa™, Op. 13/99, 10/00, 14/02,
6/04 u 10/04), va npujennor Bnage Ty3naHckor KaHTOHA,
Cxynmtraa Ty3maHCKOT KaHTOHA, HA CjeIHHIN OAPIKAHO]
17.7.2013. rognHe, TOHO C U

3 AKOH

O UBMJEHAMA U JOITYHAMA 3AKOHA
O NPEJIIKOJICKOM OAI'OJY U OBPA3OBABY

Yaan 1.

V 3akoHy O NPEIUIKOJICKOM OAr0jy W 00pa3zoBamy
(,,Cny)xOene HoBuHe TysmaHckor kanToHa™, op. 12/09 u
8/11), y unany 18., u3a craBa (3) goxajy ce HOBU CTaBOBHU
(4), (5) u (6), xoju mIace:

»(4) jeua ca nakimmM CMeTHaMa Hu moreikohama y
pa3Bojy yIHCyjy ce y MPEAIIKOICKY YCTaHOBY Ha OCHOBY
HaJla3a ¥ MUILbEHA KOMUCHjE 3a MPOLjeHy CIOCOOHOCTH
Jjene MpHU yIUCy U pjelickha O KaTeropu3alyju.

(5) Hjena ca TeXHUM CMETHamMa M IOTelIkohama
Yy pasBojy yHOucyjy ce y TIIoceOHYy IIPE/IIKOJICKY
YCTaHOBY 3a OIroj W oOpa3oBame MJjele ca MOCeOHUM
norpedamMa Ha OCHOBY Hajla3a U MHIJbCH-a KOMHCHjE 3a
MPOILjeHy CHOCOOHOCTH Jjelie Npu YIHUCY U pjeliemha o
KaTeropu3aluju.

(6) Jlakmie u Texe CMETH-€ U moTemkohe y pa3Bojy
njerera yTBphyjy ce Cranmapauma U HOpMaTUBUMa.”

Yaan 2.

V unany 37. y craBy (2) uza pujeun ,,Ilenaromikor
3aBoja‘ 10/1ajy ce pHjedH ,, y3JaHCKOT KaHTOHA (Y IajbeM
TekcTy: Ilemaromku 3aBom).”

Yaan 3.

V unany 38. y craBy (1) u3a pujeun ,,onrajaresbe’
JI0/1ajy C€ pHjeuu ,,i CTPYUYHE capaJHHuKe .

Yaau 4.

Unau 47. MUjema ce U IJIacH:

JHUnan 47.
(CtpyuHnu Han30p)

(1) Crpyunu Hang3op obassba Ilenaromku 3aBoz.

(2) CrpyuHu HaJ30p c€ BPIIM HAJl OPraHU30BABEM U
H3BONEEM HACTaBe U IPYTHUX 00JIMKAa 0OPa30BHO-0/ITOJHOT
pala ¥ pagoM oarajaTesba M CTPYYHHX CapajJHHUKa y CBUM
MPEIIIKOJICKHUM YyCTaHOBaMa, paad Jajber yHarpelhema
00pa30BHO-O/ITOJHOT pajia.

(3) Crpyunu Hag30p 00yxBara:

a) npaheme NpUMjeHe W pealn3annje HaCTaBHOT
IulaHa W [nporpama, OJHOCHO HIUJbE€Ba U
3aJ1aTaka, cajpikaja, oOnma, oOJIMKa, MEeToIa 1
nocTtyraka oOpa3oBHO-OATOJHOT paja,

0) mpaheme u oljemHUBakE paja oarajaresba U
CTPYYHHMX capaJHHMKa Yy HAcTaBH Kao M paja
JIMPEKTOpa y YyCTAaHOBH,

1[) mpyame cTpydHe mnomohu oxrajaressy y
[UIaHUpamby, MPOrpaMrpamky U OPraHH30BabY
00pa30BHO-OATOJHOT paja,

M) HAaa30p  Haj
©BHUJICHLIN]OM,

JTOKYMCHTALIH]OM u

€) Kao W JIpyre MocCJIoBe y CKIIaay ca 3aKOHOM.

(4) Tlpemukoncka ycraHoBa je ob6aBe3Ha oMoryhutu
TlegaromkomM 3aBOILY HECMETAaHO BpIICHE CTPYYHOT
Ha/JA30pa W yBUI Yy JAOKYMEHTAIUjy W EBHJICHIU]Y KOjy
BOJIH.

(5) Ilenmaromku 3aBoj wH3BjemITa) O 00aBJHEHOM
CTPYYHOM HAI30py HaJ PaaOM IPEAIIKOJIICKE yCTaHOBE
JIOCTaBJba OCHUBAYY.

(6) Ilpomuc o CTpydyHOM Haa30py JOHOCHU Brama
Ty3znaHckor kaHToHa (y JajbeM TekcTy: Biaga KanTona).*

Yaanu 5.

Ynan 49. mujema ce U I1acH:

JHman 49.
(ITpunpaBHUIM ¥ TIOTATamke CTPYYHOT HCITUTA)

(1) IlpunpaBHHUK je JuIle KOje NPBHU IIyT 3aCHUBA
paaHu OIHOC y 3aHMMamy 3a Koje ce oOpas3oBalyio, paan
CTPYYHOT OCIOCO0JbaBamka 3a CAMOCTAITHH paj.

(2) YV TOKy Tpajama NOPUIPABHUYKOT  CTaxka,
NPUNpPaBHUKY W3 cTaBa (1) oBor wiaHa, 3a IIyHO PaaHO
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YerBpraxk, 25. jymu 2013. rop.

BpUjeMe, mpunana ruara y usHocy 80% rmiare pagHor
MjecTa 3a Koje ce 0crnocobspaBa Kao U JIpyre HakHaie Koje
HeMajy KapakTep Iuiare.

(3) IlpunpaBHUYKH CTaX 3a oJrajarebe, reaarore u
IICUXOJIOTEe TPaje 0caM MjeCelLIH.

(4) IlporpaMm cTpy4HOr HCIHTa, CacTaB KOMHCH]E,
Ha4YWH IIOJIaramka CTPYYHOI HCIUTA, o0pas3all yBjepema
O TIOJOXXEHOM CTPYYHOM HCIINTY M Boheme EBHACHIIHjE
O CTPYy4YHOM HcHuTy Ommxe ce ypehyje mpommcoMm koju
nouocu Brnaga Kanrona.“

Yxan 6.

V unany 53. y craBy (6) pujeud ,,3arocCiIeHUK"
3aMmjemyje ce pujedjy ,,Kananmar.

Ynan 7.

M3a uiana 56. nonaje ce HOBU WIaH 56a., KOjU INIACH:

,dman 56a.
(OAroBopHOCT 3aIIOCICHUKA 3a MIOBPEE PaHUX
JTy’KHOCTH)
(1) 3amocieHuK ycTaHOBE, cMarpa €€ OATOBOPHUM
300r MOBpEe paaHUX Ty>KHOCTH HACTAIUX Kao Pe3ysiTar
HeCcaBjeCHOT paja.

(2) MuHucrap JAOHOCH MPOMUC KOJUM ce OiKe
ypehyjy Texe W Jakmie IOBpeAe pPaaHMX Jy>KHOCTH,
OATOBOPHOCT 3a MaTepHjaJiHy IITeTy, OpraHu Bolema
IIOCTYIIKA, IIpaBWIa OCTYIKA U NUCIUIIIINHCKE Mjepe.

Yaan 8.

V unany 57. ctaB (3) MUjema ce U IJIACH:
,,(3) IIporpam 1 HauMH ycaBpIiaBama u3 ctaBosa (1) u
(2) oBor unana nqoxHocu Ilepgaromiku 3aBox.*

Ynaan 9.

V unany 58. y craBy (2) pujed ,,MHHHCTapCTBO
3aMjemyje ce pujeunma ,,Biraga Kantona®.

Yaan 10.

VY unany 67. ctaB (2) MUjema Ce U IJIACH:
.»(2) 3a mupekTopa HPEAIIKOJICKE YCTAaHOBE HE MOXKE
OUTH UMEHOBAHO JIUIIE:

a) Koje je MpaBOCHAXKHO OCYhUBAHO 3a KpPUBUYHA
Jjeria TIPOTUB yCTaBHOT IMOPETKa, MPOTHUB YOBjEYHOCTH U
MehyHapomHOr mpaBa, IPOTHB XHMBOTA M THjeJa, IPOTUB
JIOCTOjaHCTBA JIMIIA U MOpaJa, IPOTUB Opaka U MOPOJIHIIE,
MIPOTHB CITy>KOCHOT M IPYTOT OATOBOPHOT JIMIIA OCUM aKo je
HACTYyIHJIa pexaOWJINTaIMja M0 MOCEOHOM 3aKOHY,

b) Ha koje ce omrocu wiaH [X. (1) YcraBa bocuHe u
Xepuerosuse,

1) KOje je uiaH U3BPIIHUX OpraHa IMOJIMTUYKUX
rnapruja,

o) Koje MMa JUpeKTaH (DUHAHCHjCKH WIH [PYTH
JIMYHU HMHTEpPEC y IMPEAIIKOJICKOj YCTaHOBU Yy KOjOj ce
HMEHyje KOju OM MOrao JOBECTH 0 CykKoOa MHTepeca ca
EETrOBOM Jy>KHOIIhy nupekropa,

€) KojeM je y MOCHeImke TPU TOAMHE MpHUje JaHa
o0jaBJpHBakba KOHKypca OHO OTKa3aH YroBOp O paay
300r IMCHMILUIMHCKE OJATOBOPHOCTH WJIM KOJEM je y HCTOM
[epuojly H3pedeHa IUCHMIUIMHCKA Mjepa OTIycTa H3
Jp’KaBHE CIIy»)KOe,

@) xoje je 300r cBOje KpUBHIIE OHIIO Pa3pUjelICHO
Jy’)KHOCTH JHUPEKTOpa HEKe Off YCTaHOBa Yy MPOTEKIINX
YETUPH FOJIUHE,

r) y JIpyrHM ciy4ajeBUMa YyTBphHEHHM 3aKOHOM,
IyTHUM IPOIKCOM WIH IpaBUIIIMa yCTaHOBE.

Yaan 11.

V unany 70. craB (1) MHjewma ce U IJ1acu:

(1) YopaBHu on0op jaBHE MPEAIIKOJICKE yCTaHOBE
MOYK€ Pa3pHjelIuTH JUPEKTOpa, y3 CarIaCHOCT OCHHBada
MPEIIIKOJICKE YCTAaHOBE, U IIpHje UCTeKa BpeMEeHa Ha Koje
je UMCEHOBaH, y cJjbefichuM cilydyajeBuMa:

a) Ha 3aXTjeB AUPEKTOpa,

6) axo yTBpAM Ja je paj IUPEKTOpa HEyCI[jelaH y
peanu3anyju roJuiIker mporpaMma paaa,

L) ako opraHmsaiuja pajua MPeIIIKOJICKE YCTAHOBE
nuje yckiahena ca CrangaparMa 1 HOpMaTuBUMa,

) ako He npeanoxHu GUHAHCHjCKH TUTaH HA BpHUjeMe
y CKJIaJy ca CMjepHHIIaMa 3a u3paay GUHAHCH]CKOT IUIaHA,

€) aKOoHEeCHPOBOAMOIyKeOCHUBauYa, MUHUCTApCTBA
u Bnane Kanrona,

) ako yTBpaM 1a je OATOBOpAaH 3a HEYCITjCIIaH HITH
HE3AKOHUT PaJl IIPEIIIKOJICKE YCTAHOBE,

) aKko MNPHKYIUJbAa CPEACTBA M PACIOJAXE HCTUM
CyIPOTHO Iponucuma o kopuithemy OyIIEeTCKUX cpelacTaBa
M BIIACTUTHUX MPUXOJA,

X) axko He OOyCcTaBH Off M3BpIICHA aKT YIPABHOT
07100pa KOjH je y CyIPOTHOCTH Ca YCTaBOM MJTH 3aKOHOM Kao
W IIOjeIMHAYHH aKT KOjHUM C€ HAaHOCH IITETa MPEAIIKOIICKO]
YCTaHOBH WJIN IPYIITBCHO] 3ajSIHULIH,

M) aKo ce yTBPAM Ja je HMCHOBAmbE IUPEKTOpa
HM3BPIICHO CYNpPOTHO oxpeadama  3aKkOHa MW JIPYTHX
nporuca,

j) ako wcmymaBa 3aKOHCKE YCJIOBE 3a IPEeCTaHaK
yroBopa o pamy,

k) wu y apyrum ciiyyajeBUMa yTBPHEHUM 3aKOHOM,
IPYyTHM TPONIMCHMa WJIM IpPaBUJIMMa  IPEIIIKOJICKE
ycTaHoBe.

Yaan 12.

V unany 80. y craBy (1) u3a rauke ¢) nonaje ce HoBa
Tayka r), Koja IJIacu:

,,I) CpeAcTBa 3a Ha0aBKy OCHOBHE OIpEeME M ydmIIa
3a omnpeMame IPOCTopa 3a paj] MPEIIIKOJICKUX YCTaHOBA y
[IEHTPAJIHUM U TMOAPYYHHM OCHOBHHM IIIKOJIAMA y CKJIAJTy
ca moryhHoctnma““.

Ynan 13.

(1) Munucrap he y poky oz mect mjecenu oj JaHa
CTymara Ha CHary OBOT 3aKOHA JOHHjETH TPOIHNC U3 YIaHa
56a. ctas (3) 3akoHa.

(2) Bnapga Kanrtona he y poky ox mect Mjecenu ox
CTyIama Ha CHAry OBOT 3aKOHA JTOHU]jCTH:

a) nponuc u3 wiana 47. cras (6) 3akoHa,
0) mponuc u3 wiana 58. cras (2) 3akoHa.

(3) [lemaromku 3aBoz he y poKy OJI IIECT Mjeceru O
JlaHa CTYTama Ha CHAry OBOT 3aKOHa JIOHUjETH MPOIUC U3
yiaHa 57. craB (3) 3akoHa.

Yaan 14.

OBaj 3aKOH CTylla Ha CHary JaHoM oOjaBJbHBama y
,,CiTy>kOeHnM HOBHHaMa Ty3/1aHCKOT KaHTOHA

MMPEJACJEJHUK
Ckynumtune Ty3naHckor
KaHTOHA

bocuna n XepuerosuHa
- denepanuja bocue u Xepuerosuxe -
TY3JIAHCKHU KAHTOH
CKynmTHHa
Bpoj: 01-02-473-5/13
Tyzna, 17.7.2013. rogune

Ciahan Wnuh, c.p.
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Ha ocnHoBy wiana 24. crtaB 1. Tauka 1) YcraBa
Ty3nanckor kaHToHa (,,CinykGeHe HoBuHe Ty3maHCKO-
MIOAPUECKOT KaHTOHA™, Op. 7/97 m 3/99 m ,,CnyxOeHe
HoBuHe Tysmanckor kanToHa“, Op. 13/99, 10/00, 14/02,
6/04 u 10/04), va npujenior Bnage Ty3nmaHckor KaHTOHA,
CxynmrrHa Ty3maHCKOT KaHTOHA, Ha CjeIHHIN OAPKAHO]
26.4.2018. roguHe, JOHOCH

3 AKOH

O UIBMJEHAMA U JOITYHAMA 3AKOHA O
NPEAIHIKOJICKOM OAI'OJY U OBPA3OBAILY

Yaan 1.

VYV 3akoHy O MHPEIIIKOJICKOM OArojy M oOpa3zoBamy
(,,CnyxOene HoBuHe Ty3iaHCKOr KaHTOHa“, Op. 12/09,
8/11 u 10/13), y unany 3. y craBy (2) pujed ,,OmmrnHa‘
3aMjemyje ce pujeunma ,,I'paa u ommruHa®.

Yuam 2.

VYV umany 16. y craBy (1) m3a pujeun ,,OKBUPHHUM
3aKOHOM O IPEJIIKOJICKOM OArojy ¥ obpasoBamy y buX*
noxajy ce pujedd ,,(,,CiayxOenn miacHuk buX“, 0poj:
88/07).

VY ucrom unany y cTaBy (2) pujedu ,,MHUHUCTApCTBO
o0pa3oBama, Hayke, KyJIType U CIOpTa™ 3aMjemyjy ce
pujednma ,, MHHHCTApCTBO OOpa3oBama U HayKe .

Ynaan 3.

UYnan 20. MHjema ce U IJIacH:
JHoan 20.
(OcHuBaB-€ IPEAIIKOICKE YCTaHOBE)

(1) IIpeamkojicKy yCTaHOBY, Kao jaBHY YCTaHOBY,
MOXXE€ OCHOBATH I'paJ MIIM ONIITHHA ca moapydja KanTona,
y CKJIaIy ca 3aKOHOM.

(2) JaBHY npeaKoiICcKy yCTaHOBY I'paj WU OIIITHHA
OCHHMBAa y CKJaay Ca jaBHHM HHTEPECOM H TMPOTPaMOM
norpeda pa3Boja MPEAIIKOICKOT OAroja U obpa3oBama Ha
CBOM MHOZIPYY]y.

(3) I'pax u jegHa WM BUINE OIIITHHA ca HOApydYja
KanToHa, OJHOCHO JIBHj€ WJIK BHIIIE OIIITHHA ca MOApYyYja
KanToHa, MOTy 3ajeTHUYKN OCHOBATH jaBHY IPEIIIKOICKY
YCTaHOBY, y CKJIaJy Ca 3aKOHOM.

(4) ITpeamkoiCcKy ycTaHOBY, Ka0O IIPUBATHY YCTaHOBY,
CaMOCTAaJIHO WIH 3ajeJHUYKH ca APYTUM OCHHUBAa4YEM, MOXKE
ocHOBaTH JoMahe WM CTPaHO MPaBHO WIH (HU3UYKO JHIIE,
Yy CKJIaJly ca 3aKOHOM.

Yan 4.

UYnau 21. Opumre ce.

Yaan 5.

Usan 22. MUjema ce U IJIacu:
JHnan 22.
(AKT 0 OCHUBABY)

(1) YkonuKo je 0CHUBAY MPEIIKOICKE YCTaHOBE Irpaj
WIH OIIITHHA aKT O OCHHUBAaWbYy IPEIIIKOJICKE YCTaHOBE
JIOHOCH T'PaJICKO, OTHOCHO OMIITHHCKO BHjehe.

(2) YKonuKo Cy OCHUBA4H IIPEAIIKOJICKE yCTaHOBE Ipaj
W jeTHa WUTH BHIIIC ONIITHHA ca rmonpydja KaHnTtoHa, oqHOCHO
JIBUj€ WJIM BHIIE OIIITHHA ca mnoapydja KanrtoHa, akt o
OCHHMBamy JIOHOCH TI'paJIcko BHjehe, OJHOCHO OIIITHHCKA
BHjeha THX ONIITHHA.

(3) AT 0 OCHUBaWy NPUBATHE MPEAIIKOIICKE YCTAaHOBE
JIOHOCH OCHUBAY.

(4) YkonHKO NIpHUBaTHY MPE/IIKOJICKY YCTaHOBY OCHHUBAjY
J1Ba WJIM BUIIIE JIMIIA, aKT O OCHUBAIbY IIPUBATHE ITPEIIIKOIICKE
YCTaHOBE NOCEOHO IOHOCH CBAaKU OCHUBAY.

(5) YV ciyyajy ocHHBama MPEIIIKOIICKE YCTAHOBE Y CKIIa Ty
ca craBoBuMa (2) u (4) oBor wiana melycoOHa paBa, o0aBe3e u
OJINTOBOPHOCTH OCHHBa4a ypel)yjy ce yroBopom y nucaHoj popmu,
KOJH Ce 3aKJby4yje HAaKOH JIOHOIICHa OIUTyKE O OCHUBAMY.

Yaan 6.

VYV umany 27. y crtaBy (3) u3a pHjeud ,,yCTaHOBE"
ozaajy ce pujedd ,,y poky ox 30 qaHa on JaHa Npey3uMarma
MOTIYHOT U YPEIHOT 3axTjeBa’.

Ynan 7.

VYV unany 32. y craBy (1) pujeun ,,OnmTuHe nMajy*
3aMjemyjy ce pujednma ,,I paj, OMHOCHO OMINTHHA UMa‘.

YV ucroM wiany y craBy (2) pujeun ,,ONIITHHE OUTYIy]y
3aMjemyjy ce pujedrma ,,I paj, OJHOCHO OIIITHHA OMTy4dyje’.

Yaan 8.

V unany 34. Ha Kpajy cTraBa u3a pHjeuu ,,rmorpedama’
oAajy ce pHjedd ,,0JHOCHO CITCHHjaJJHUM OCHOBHUM
mIKoJIama‘’.
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Yaan 9.

V unany 37. y craBy (1) u3a Tauke r) gomaje ce HOBa
Tayka X), KOja [JIacH:

,,X) TIpOTpaM MpOLy>KEHOT GopaBKa“.

V ucrom wiany cras (2) Opwuiie ce.

Hocangammu craBoBu (3), (4) u (5) nmocrajy cTaBoBH
(2, 3)u ).

Hocagammsu ctas (4), koju noctaje cras (3), MHjema
ce U I1acu:

,»,(3) IIporpam u3 crapa (1) Tauke a) u ¢) oBOT UIaHa
J1OHOCH MHHHMCTapCTBO y3 CTPYYHO MUlbe-€ [lenaromxor
3aBoza Ty3manckor kanToHa (y Jajbem Tekery: [lemaromku
3aBOJ), a mporpame u3 crara (1) tauke 0), 1), 1), €), T) U X)
OBOT WIaHA JOHOCH IPEIIKOJIICKA YCTaHOBA, Y3 MIPETXOIHO
NpubaBJEEHO MUIBEH-E OCHUBAYa M CTPYYHO MHUIBLEHE
TTenaromkor 3aBoja.

W3za nocagammer crasa (5), koju nocraje ctas (4),
nonaje ce HOBH craB (5), KOju I1acu:

,,(5) IIporpam u3 crasa (1) oBor WiaHa NpuMjemyje ce
10 MIpeCcTaHKa Ba)Kerba HCTOT, a YKOJIMKO MEPHOI BaKerba
MPUINKOM E-ETOBOT JIOHOIIICHa HUje oapeheH mpuMjemyje
ce 10 CTaBJbama HporpaMa BaH NPHMjEHE, OTHOCHO 1O
JOHOIIICH-a HOBOT IIporpama.*

Yaan 10.

V unany 43. y craBy (1) pujeun ,,a koja cy* 3aMjemyjy
ce pujednma ,,y TOTUHHU .

Y uctoM unany u3a crasa (2) 10[ajy c€ HOBU CTaBOBHU
(3) u (4), xoju TIace:

»(3) H3yszetrHo, ox obGaBe3e mnoxahamwa oOaBe3HOT
Iporpama IpeJIIKOJICKOI OAroja U oOpa3oBama MOIY ce
HM3y3eTH Jjera MPEAIIKOICKe 00U Koja y IIEpHOAy Tpajama
o0aBe3e BEeroBor noxahama UCTH, U3 00jEeKTUBHUX pas3jiora
(mpomjeHa npeOuBanuiTa/6opaBuiiTa, 001€CT U Cl.), HE
MOT'Y WJIM HUCY MoOIvIa noxaharu.

(4) Ilocrojarbe 0OjekTMBHMX pasiora u3 craBa (3)
OBOI' 4YjlaHAa, y CBAKOM KOHKPETHOM CIy4ajy, Mpoljemyje
MUHHCTapCTBO, O YEMY C€ JIOHOCH pjellehe KOje je KOHaYaH
yHOpaBHH aKT.

Yaan 11.

W3a unana 43. nonaje ce HOBU 4wiaH 43a., KOju DIacH:

,Hmau 43a.
(ITpony»xxeHnu 6opaBak)

IIponyxenn OopaBak je T1oce0aH OOJIMK ONTOjJHO-
00pa30BHOr paja ca YYCHHIMMa pa3peiHe HacTaBe, KOju
ce peaimsyje y MPEIIIKOICKO] YCTAHOBH, a Y OKBHPY Kojer
YYCHHULH, IPH]j€ 1 IIOCIIHje YacoBa PEJOBHE HACTaBE y OCHOBHOJ
LIKOJIM, IMajy OCUTYPaH CaMOCTaJIaH pajl, pa3IndnuTe oOIrKe
CJI000IHUX aKTUBHOCTH U 3[[paBy UCXpaHy.

Yaan 12.

V umany 48. y craBy (1) u3a pujeuu ,,cieuujaiHu
rmenarosu Aozajy ce pHjedd ,JIMia ca 3aBpHICHUM
eIyKaIljCKO-pexaOmInTalijcKuM (aKyaTeToM™, a pujed
,,CKBHUBAJICHTOM* 3aMjelmyje ce pHjeduMa ,,3aBPIICHUM
NPBUM IIUKIyCOM BHCOKOI OOpa3oBama MO OOJIOHCKOM
CHCTEMY CTyAupama y HajMame TPOTOAMIILEM Tpajamy
koju ce Bpeanyje ca 180 ELITC 6omoBa‘.

VY uctoMm unaHy ctaB (2) MHjeHa ce U IVIacH:

,(2) Ibery u O6pury o 3amrTuTé 1 yHanpehemy 31paBiba
Jjere, y 100u OJ1 IECT MjeCelH J0 MoJIacka y OCHOBHY IIKOJTY,
peann3yjy MEOUIMHCKH paJHUIM Ca HajMamke CPeIrboM
IITKOJICKOM CIIPEMOM METUITHHCKE CTPYKE Y UeTBEPOTOTUIIIHEM
Tpajary U MOJIOKEHUM CTPYYHUM HCIIUTOM.

Yaan 13.

V unany 49. y cray (2) pujeun ,,80% 3amjemyjy ce
pujeunma ,,70%°.

V ucrtoMm uiaHy u3a crasa (2) gonaje ce HoBHU cTas (3),
KOJH DJIacH:

,»(3) YKOJIHMKO je mpuInpaBHUK paJHH OJHOC 3aCHOBAO ca
HEIIYHHUM paJHUM BPEMEHOM, ILIaTy OCTBapyje cpasMjepHO
Iy>)KHHH pPaJHOT BpEMEHa, y OIHOCY Ha TPOIEHTYyalHy
BHCHHY IUIaTe U3 cTaBa (2) OBOT WiaHa KOjy OCTBapyje 3a
IyHO paJHO BpHjeme.

Jocamammu craBosH (3) u (4) nocrajy craBoBH (4) u (5).

Ynan 14.
Uinan 50. Mujema ce U IJ1acu:
JUHnan 50.
(AcucrenTn)
YV peamusanmju  nporpaMa  OAr0OjHO-0OpPa30BHOT

pana y NpEeamIKoJICKO] YCTaHOBH, Y CBOJCTBY acCHCTCHTA,
MOTr'y Y4YE€CTBOBATH JIMIIa Ca 3aBPUICHHUM TPOTOAUIIIE-UM
NI 4€TBEPOrogvullItbNUM CTy,ZlI/IjeM, BHUIIIOM HJIM CPEAHOM
CTPYYHOM CHPEMOM OATO0jHO-OOPa30BHOT M METUIIMHCKOT
cMmjepa, y ckitaay ca [legaromkum cranmapauma.‘

Yaan 15.

Unan 51. Mujema ce U IJ1acu:
JHmnan 51.
(Crpyu4HO ocniocobbaBame 0€3 3aCHUBamka PaJHOT OJHOCA)
Onrajaresba UM CTPYYHOT capaJiHHKa ca oqroeapajyhum
npodiIoM M HHBOOM 0Opa3oBarba MPOMKCAHHUM OBHM
3aKOHOM, a KOjH je 0e3 pagHOr MCKYyCTBa y TOM 3aHHUMAmY,
MPE/IIKOJICKA yCTaHOBA MOXKE€ IPUMHTH Ha CTPYYHO
ocrioco0sbaBame 0e3 3aCHUBaba PaIHOT OAHOCA, Y CKIIaTy ca
3akoHoMm o pany (,,CiyxOene HoBuHe @enepauuje bocue u
XepueroBune*, 6poj: 26/16).“

Yaan 16.

V unany 53. y craBy (3) u3a tauke 0) gonaje ce HOBa
TaJKa 1), Koja IJIacH:

(1) paan W3BpIIaBara HEONMXOAHUX IIOCIOBa, HE
BHIIIC OJ1 JeJIaHITyT Yy TOKY TOJIMHE, Y3 CAalJIaCHOCT OCHUBAua,
MOYKE Ce IPUMUTH JIUIE oaroBapajyher npodwusia u crpydHe
cripeme, Ha Iepro He 1yu o 90 naHa o1 1aHa 3aKJbydctha
YroBopa, yHyTap Kojer rnepuoja je mpe/IKoJICKa YCTaHOBa
Jly’)KHa pacIliCaTy jaBHU KOHKYPC WM OIJIAC, y CIydajy Ja
M 1aJbe NOCTOjH noTpeba 3a TAKBUM PaJHUM aHTa)KMaHOM.

Ynan 17.

V unany 66. y ctaBy (1) pujed ,,eKBUBJICHT * 3aMjCIbyje
ce prjedrMa ,,3aBpILeH MPBH LUKIYC BUCOKOT 00pa3oBama 1o
GOJIOECKOM CHUCTEMY CTYAUPAaha Y HajMakbe TPOTONUIIHEM
Tpajamy Koju ce Bpeanyje ca 180 ELITC 6omora”, a pujeun
,,BICOKE CTpy4YHE CIIpeMe WJIN eKBHUBAJICHTA™ 3aMjemyjy ce
pujednMa ,,CTpy4He CrpeMe* .

Yaan 18.

YV umany 69. y craBy (1) Tauku a) u3a pHjedHn
,THjeInMa’* 1o/1aje ce pujed ,,rpajcke, .

Yaan 19.
Ynan 72. MUjema ce U IJIacH:

JHman 72.
(MupoBame npaBa u 06aBe3a U3 paJHOr OJHOCA)
3arociieHUKy jaBHE NPEAIIKOICKE YCTaHOBE KOjU je Y
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pamHOM OmHOCY Ha Heoxpel)eHO BpujeMe, a KojHu je u3adpaH
WIA UMEHOBAH 3a JUPEKTOpa JApyre MPEAIIKOJICKE yCTaHOBE,
JIMPEKTOpa jaBHE yCTaHOBE MU jaBHOT Ipeay3eha Ha Ioapydjy
Kanrona, n3a0paH mim UMEHOBaH Ha HEKY Ol JABHHX JTy>KHOCTH
y oprane uHctuTyiMja bocHe u Xepuerosune, deneparmje
Bocue u XepueroBune, Kanrona, rpaga wid OIIUTHHE Ha
nonpy4djy Kanrona, omHOCHO w3a0paH WM HMEHOBaH Ha
npodecroHaHy (DYHKIH]y Y CHHIUMKATy, Ha HEIOB IHCAHU
3axTjeB, IpaBa U 00aBe3e U3 paTHOT OTHOCA MUPY]Y, a HajayKe
YETHUPHU TOJIMHE OJ1 JaHa N300pa, OITHOCHO NMEHOBama.

Yaan 20.

V wmany 77. u3a craBa (2) noxaje ce HOBH cTaB (3),
KOjH TJIacH:

»(3) H3y3eTHO, yKOIMKO Ha MOAPYYjy rpaja HIH
OIIITHHE ca moapy4ja KaHToHa HHje OCHOBaHA W HHjE
3amodesia ca paaoM jaBHA IIPEAIIKOJICKAa YCTaHOBA,
00aBe3HH MpOrpaMm IMPEAlIKOJICKOI OAroja U oOpazoBama
rpajl Wik ONIITHHA MOXXe Cy(DUHAHCHPATH U PEaIM30BaTH
Yy IIPUBAaTHUM IPEIIIKOJICKUM yCTaHOBama''.

Yaan 21.

V unany 78. y craBy (1) u3a Tauke 1) 1oAaje ce HOBa
Tavka €), Koja riacu:
,,€) U Ha IpyTH 3aKOHOM MPONUCAaHU Ha4uH.

Yuan 22.

Ynan 79. Mujema ce U IJIacH:

JHmaun 79.
([TapTHnunanuja KOPUCHUKA YCITyTa)

(1) Y jaBHHM TIPEIIIKOJICKMM yCTaHOBaMa CpEICTBa
3a peaji3alyjy CIelrjajJIn30BaHuX IIporpaMa U TPOILIKOBE
HCXpaHE OCUTYPaBajy KOPUCHHUIIU yCIyTa.

(2) TIlopen cpencraBa u3 craBa (1) oBor wiaHa, y
JaBHUM MPEIIIKOJICKUM YCTaHOBaMa KOPUCHHUIM YCIyra
MOTY MAapTHIUIIAPATH IjSITUMUAYHO WM y TOTIIYHOCTH U Y
ocHUrypaBamy cpeicraBa 3a yHamnpeheme ycimoBa GopaBka
JAjere y NpeaKoJICKUM ycTaHoBama.

Yaan 23.

V anany 80. y craBy (1) pujed ,,jaBHUM ™ OpHIe ce.

VY ucToM ujaHy y TauyKu a) u3a pujeduH ,,Marepujama‘
JI071ajy ce pHjedud ,,HaCTaBHUX CPEJCTaBa, y4HIa, OlpeMe
Y WHBECTHLHOHUX ylarama (PeKOHCTPYKIIHja, U3rpaamba U
norpaama)’.

VY ucrom wiany u3a crasa (1) nonaje ce HOBU cTaB (2),
KOjH TJIacH:

,2) Ilopen m3BpraBama odaBe3a u3 crasa (1) oBor wiaHa,
YKOJIMKO Ha OZIPYYjy Ipajia MiIH OIIITHHE ca noapy4yja Kanrona
HHje OCHOBaHa M HHje 3aItodesia ca paJoM jaBHA TPEIIIKOICKa
ycTaHOBa, MUHHCTapCTBO MOXe, y CKJIady ca MOryhHOCTHMAa,
a 'y CMHCIy pealn3alyje 00aBe3HOr IporpaMa MpeaIKoICKor
oaroja U oOpa3oBama, TOM I'pady WM OMIITHHH OCHIYPaTh
cpencrtBa 3a Ha0aBKy aMjenia JUOAKTHUYKOT MarepHjajia |
OCHOBHE OIIpeM€ M y4usia 3a OIpeMame IPocTopa 3a pajn y
LIEHTPAJIHUM Y NOAPYy4HUM I1kotama Kanrona.*

Yaan 24.

UnaH 85. Mujema ce U IJIacu:

SJaan 85.

(Hanzop)
(1) Hapzop Han mpoBohemeM 1 nprMjeHOM OBOT 3aKOHA
U IIPOIUCa JOHECEHUX Ha OCHOBY UCTOT BpII MUHUCTAPCTBO.

(2) Uncnexkumjcku Haa3op Hajg HOpoBohemem oBoOr
3aKOHAa M MPOINHKCAa JTOHECEHHX Ha OCHOBY HCTOI BpIIN
HaJIJIe)KHA MHCTICKIIN]a.

(3) Hanzop Hanx npoBoljereM OBOT 3aKOHA, Y CMHUCITY
NpHUMjEeHe IIporpama MpealIKoJICKOT OAroja 1 oOpa3oBama,
H TO y IHjely KOjH C€ OTHOCH Ha OJIr0jHO-OOpa3OBHU pal,
Bpuy [learomky 3aBoj M KCTH MPEACTABIbA AUO CTPYIHOT
Haj30pa u3 wiaHa 47. OBOT 3aKOHa.

Ynam 25.

V uynany 86. Ha3WB 4YjlaHa MHjCH-a CE U TJIACH:
,Jnan 86.
(Haazop Hax IpUMjEHOM IporpaMa u3 o0J1acTu
3APaBCTBEHE U COIIMjaJIHE 3aIITHUTE) .

Yaan 26.

Ognarhyje ce 3aKoHOIABHO-TIpaBHA KoMucHja CKyIIIITHHE
Ty3nmaHcKOr KaHTOHA J1a YTBPAM MpedyrInhiieHn TEKCT 3aKkoHa O
MPELLIKOIICKOM O/IT0jy ¥ 00pa3oBakby.

Yinam 27.

OBaj 3aKOH CTylla Ha CHary JaHoM O0jaBJbUBama y
,,Cly)kOeHuM HoBHHaMa Ty3JaHCKOT KaHTOHA .

bocna n Xepuerosuna
- ®enepanuja bocHe u Xepieropune -
TY3JIAHCKHU KAHTOH
CkynmTHHa
Bpoj: 01-02-593-13/17
Tysna, 26.4.2018. rogune

Ipencjenuux
CkynmTuHe
Ty31aHCKOT KaHTOHA
Cenag Anuh, c.p.
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Ha ocnoBy wmana 24. craB 1. Tauka L) YcTaBa
Tysnanckor kaHToHa (,,Ciry>kOeHe HOBHHE Ty3ilaHCKO-
MOJIPUELCKOT KaHToHA™ Op. 7/97 u 3/99 u ,,CiyxOeHe
"HoBuHe TysnaHckor kantoHa* Op. 13/99, 10/00, 14/02,
6/04 u 10/04), Ha npujemnor Bnage Ty3maHckor KaHTOHA,
CkynmtrHa Ty371aHCKOT KaHTOHA, Ha CJSAHUIM OAP>KaHO]
26.4.2018. roguHe, JOHOCH

3 AKOMH

O UBMJEHAMA U JOIIYHAMA 3AKOHA
O NIPU3HABABY HHOCTPAHUX
OBPA3OBHUX HMCITPABA

Yaan 1.

YV 3akoHy O NIpH3HaBalkby HWHOCTPAHUX OOPa30BHHUX
ucnpasa (,,Cnyx0eHe HoBHuHE Ty3IIaHCKOT KaHTOHA ™, OpOj:
11/11), y unany 4. y craBy (1) pujeun ,,MuHHCTApCTBO
oOpaszoBama, HayKe, KyJIType H CIOopTa“ 3aMmjemyjy ce
pyjeunma ,, MUHUCTApCTBO OOpa3oBama U HayKe .

Yaan 2.

VY unany 5. y craBy (1) pujeun ,u3 unana 1.
OBOI' 3aKOHA™ 3aMjemyjy C€ pHjednMa ,.Ha MPHU3HABAE
HHOCTPAaHHX OOpa30BHHX HCIIpaBa y CKJIaIy Ca OBHUM
3aKOHOM ‘.



