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ispravi garantuje da je isprava istinita i da tocno pokazuje
financijsku promjenu u proracunu ili kod prora¢unskog korisnika.

Knjigovodstvena isprava sastavljena elektronskim ra¢unalom
moze umjesto potpisa imati faksimil ili drugu prepoznatljivu oznaku
osobe koja je sastavila ispravu.

Knjigovodstvena isprava mora se kontrolirati prije unosa
podataka u knjigovodstvo.

Ovlastena osoba za nadzor istinitosti i to¢nosti svake pojedine
vrste knjigovodstvene isprave obavlja nadzor ove isprave.

Kontrolirana knjigovodstvena isprava mora biti takva da
neutralna i strucna osoba koja nije sudjelovala u financijskoj
aktivnosti moze iz knjigovodstvene isprave nedvojbeno zakljuciti
i bez ikakve sumnje saznati narav financijske promjene odnosno
transakcije u prorac¢unu ili kod proracunskog korisnika.

Clanak 69.

Knjigovodstvena isprava se cuva u izvornom obliku, na nositelju
automatske obrade podataka ili na drugi arhivski prikladan nacin.

Trajno se Cuvaju godiS$nji racunovodstveni iskazi, Glavna
knjiga, konacni obrac¢un uposlenih, isplatne liste za periode za
koje ne postoji konaéni obrac¢un placa i izvjesca revizora i sva
interna akta i odluke od utjecaja na financijsko poslovanje.

Pet godina ¢uvaju se polugodisnji i drugi periodiéni iskazi,
knjigovodstveni dokumenti na temelju kojih su izvrSena knjizenja
i zakonom propisani dokumenti.

Pet godina ¢uvaju se dokumenti platnog prometa.

Dvije godine ¢uvaju se pomocni obracuni i sli¢ni dokumenti.

VI -PROCJENJIVANJE BILANCNIH POZICIJA
Clanak 70.

Pod procjenjivanjem bilancnih pozicija podrazumijeva se
utvrdivanje vrijednosti pojedina¢nih pozicija bilanca.

Stalna i privremena materijalna imovina obracunava se i knjizi
po nabavnoj vrijednosti. Nabavnu vrijednost imovine ¢ini kupovna
cijena uvecana za uvozne carine, porez na promet, izdatke za prijevoz
i sve druge izdatke koje su u funkciji konkretne nabavke.

Pod stalnom imovinom smatra se svako ono pojedinacno
sredstvo koje u cijelosti ostaje u istom obliku duze od jedne godine.

Stalna imovina ¢ija je pojedina¢na imovina u trenutku
nabavke niza od 250,00 KM svrstava se u sitan inventar i otpisuje
se jednokratno neovisno od vijeka trajanja.

Proracunski korisnici obavljaju ispravku vrijednosti stalne
imovine u obliku stvari i materijalnih prava, indirektnom metodom
na teret izvora sredstava, ako u dotaciji nisu sadrzana sredstva
amortizacije, odnosno ako stalnim sredstvom ne ostvaruju prihode.

Otpis stalne imovine iz stavka 3. ovog ¢lanka provodi se
linearnom metodom otpisa, primjenom godisnjih stopa.

Osnovica za otpis stalne imovine u obliku stvari jesu nabavna,
odnosno revalorizirana vrijednost dugotrajne imovine.

Stalna imovina u obliku poslovnih udjela, dugoro¢nih
zajmova i papira od vrijednosti koji kotiraju, iskazuje se po
principu nabavne ili nize cijene.

Domaci novac u blagajni i na raCunima iskazuje se u
nominalnom iznosu, a inozemni novac po tecaju Centralne banke
Bosne i Hercegovine na dan bilanca.

Bilancne pozicije potrazivanja i obveza priznaju se prema
iznosima iz kupoprodajnih ugovora.

REVALORIZACIJA
Clanak 71.

Proracunski korisnici suglasno ¢lanku 23. Uredbe, obavljaju
revalorizaciju ako je inflacija na godi$njoj razini, mjerena rastom
cijena, visa od 10%, i viSe od 10% godisnje ili 10% i visSe
kumulativno od zadnje promjene vrijednosti sredstava.

Revalorizacija stvari u okviru stalnih sredstava i revalorizacija
zaliha obavljaju se tako da se kumulativni indeks rasta cijena
proizvodaca industrijskih proizvoda primjenjuje na nabavnu ili
ranije revaloriziranu cijenu.

Revalorizacija potrazivanja i dugovanja vrsi se sukladno
ugovoru.

Efekat revalorizacije obracunava se najkasnije na kraju
godine u kojoj je nastupio porast cijena za vise od 10% u odnosu
na nabavnu, odnosno prethodno revaloriziranu cijenu, sukladno
stavku 1. ovog clanka.

Revalorizacija se obavlja primjenom indeksa promjene cijena
koje objavljuje Federalni zavod za statistiku.

VII - POPIS IMOVINE, OBVEZA I POTRAZIVANJA
Clanak 72.

Proracunski korisnici najmanje jednom godi$nje usuglasavaju
stanje sredstava i njihovih izvora iskazanih u knjigovodstvu sa
stvarnim stanjem utvrdenim popisom (inventurom).

Popisom se utvrduje stvarno stanje stvari, materijalnih i sli¢nih
prava, potrazivanja i obveza proracuna i proracunskih korisnika
na dan 31. prosinca tekuce godine.

Clanak 73.

Povjerenstvo za popis odreduje ovlasceni predstavnik
proracunskog korisnika.

Nakon popisa, povjerenstvo je obvezno sastaviti zapisnik o
rezultatima obavljenog popisa.

U povjerenstvu ne moze biti ¢lan osoba odgovorna za tu
imovinu.

Clanak 74.

Ovlasteni predstavnik proracunskog korisnika, nakon §to
razmotri zapisnik povjerenstva za popis, odlucuje:

1) o nac¢inu likvidiranja utvrdenih manjkova,

2) o nacinu knjizenja utvrdenih viskova,

3) o visini otpisa nenaplativih i zastarjelih potrazivanja,

4) o rashodovanju sredstava opreme i sitnog inventara.

Ako ovlasteni predstavnik prora¢unskog korisnika, prilikom
razmatranja popisanog materijala, utvrdi da su za nastale manjkove,
osteéenja imovine, za nenaplativa potrazivanja i slicno odgovorni
sluzbenici ili namjestenici, odlucit ¢e o mjerama koje treba protiv
njih poduzeti.

Clanak 75.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u
“Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo financija
Broj: 07/1-14-1343/04
Tuzla, 3. 2. 2004. godine

Sead Bedirovi¢, v.r.

L s 2 R R R R R R R R B R B B B B |
29

Na temelju ¢lanka 56. Zakona o kantonalnoj upravi
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj 1/99) i ¢lanka 12.
Zakona o srednjoj Skoli - preciSceni tekst (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj 11/02), ministar naobrazbe, znanosti,
kulture i Sporta Tuzlanskog kantona, donosi

PEDAGOSKE STANDARDE

za srednje Skole
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Srednja naobrazba i odgoj, utemeljena je na dostignucima
suvremene znanosti, kulture i tehnologije, na modernoj pedagoskoj
teoriji i praksi, humanizmu i etici i sluzi osposobljavanju omladine
i odraslih za rad i nastavak naobrazbe.

Sukladno Zakonu o srednjoj Skoli - preci§ceni tekst
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj 11/02), pozitivnoj
praksi, suvremenoj pedagoskoj teoriji i realnim materijalnim
moguénostima drustva, utvrduju se pedagoski standardi kao temelj
za realiziranje ciljeva i zadataka nastave i nastavnog plana i
programa srednje $kole.

Pedagoski standardi za srednje Skole svojom osnovnom
koncepcijom doprinose:

- uspjesnom realiziranju nastavnog plana i programa, ciljeva
i zadataka nastave,

- podizanju kvaliteta i u¢inkovitosti naobrazbeno-odgojnog
rada s ciljem da ucenici ovladaju znanjima utemeljenim na
dostignu¢ima moderne znanosti, suvremene tehnike i tehnologije
nastavnog rada,

- stvaranju povoljnih uvjeta za slobodno i stvaralacko
ispoljavanje sposobnosti u¢enika i nastavnika u nastavnom procesu,

- jacanju odgojne uloge $kole,

- boljem i racionalnijem organiziranju srednje naobrazbe,
fleksibilnijim i racionalnijim oblicima, metodama i postupcima
rada u procesu usvajanja znanja i vjeStina, te ovladavanju
funkcionalnim i teoretskim saznanjima,

- u¢inkovitijem i permanentnom inoviranju nastave, nastavne
tehnologije, metoda i oblika rada,

- izboru slobodno odabranih aktivnosti kojim ée se zadovoljiti
prirodni interesi i sklonosti mladih za inovacijama,

- brzem i cjelovitijem inoviranju cjelokupnog naobrazbeno-
odgojnog procesa sukladno tehnickim dostignucima i strategijom
tehnoloskog razvitka,

- stvaranju povoljnih uvjeta za permanentnu naobrazbu i
profesionalno usmjeravanje ucenika zavrs$nih razreda, stalno
struno usavr$avanje nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika,

- jacanju pedagoske prakse u cilju brzeg protoka kvalitetnih
informacija sa ciljem osiguravanja pravodobne primjene
znanstvenih rezultata u skoli,

- izjednacavanju uvjeta rada Skola glede Skolskog prostora,
opreme i kadrova,

- stvaranju preduvjeta koji osiguravaju da se pod istim, ili
priblizno istim uvjetima svim ucenicima i nastavnicima osigura
isti startni osnov za razvitak i ispoljavanje stvaralackih sposobnosti,

- utvrdivanju realne cijene naobrazbeno-odgojnog rada, kao
¢initelja materijalnog polozaja srednje $kole, standarda ucenika,
standarda nastavnika i ostalih uposlenika $kole.

Pedagoski standardi, pored svojih temeljnih primarnih
pedagoskih naznaka, sadrze elemente ekonomske vrijednosti $to
predstavlja cjelovitost dokumenta.

Pedagoskim standardima utvrduju se:

- opca polazista,

- elementi razvijenosti,

- skolski prostor,

- oprema i Skolski namjestaj,

- nastavna sredstva,

- oblik rada, broj ucenika u odjeljenju, skupini, laboratorijskim
vjezbama, prakticnom i proizvodnom radu,

- broj i struktura nastavnog kadra,

- struktura struénih suradnika i suradnika u nastavi,

- rukovodno osoblje,

- administrativno-financijsko osoblje,

- pomocno i tehnicko osoblje,

- oblici drustvenog organiziranja,

- slobodne aktivnosti ucenika,

- drustvena i kulturna djelatnost skole i
- ucenicki standard.

1-OPCA POLAZISTA

U svojim polazistima, Pedagoski standardi se oslanjaju na
elemente znanstvenih spoznaja i drustvenih opredjeljenja:

Srednjoskolska naobrazba i odgoj integralni je dio
jedinstvenog sustava naobrazbe i odgoja. Njegove specifi¢nosti
proizilaze iz osobenosti uzrasta i psihotjelesnog razvitka ucenika i
drugih kandidata u procesu srednjoSkolske naobrazbe.

Srednjoskolska naobrazba je zasnovana na drustveno
verificiranim programima rada i ostvaruje se u sustavu redovite i
izvanredne naobrazbe i odgoja.

Status ucenika srednje $kole moze, u pravilu, steci osoba
koja je prethodno zavrSila osnovnu Skolu.

Srednja Skola je u jedinstvenom naobrazbeno-odgojnom
sustavu jedan od institucionalnih oblika organiziranja u okviru kojeg
se omogucava razvitak ukupnih potencijala osobnosti mladog ¢ovjeka.

Srednja skola, ukupnim sustavima, metodama, tehnikama,
te primjenom suvremene tehnologije rada, svim ucenicima
osigurava znanja koja su valjani temelj za izravno ukljucivanje u
suvremene proizvodne procese, daje temelj za dalju samonaobrazbu
u struci i uspjesno nastavljanje Skolovanja, kao i koristenje kulturnih,
civilizacijskih dobara i vrijednosti.

Svojom djelatno$céu i programskom strukturom, srednja skola
se formira kao racionalna cjelina koja, i sa pedagoskog i sa
ekonomskog stanovista, moze dugorocno ispunjavati zahtjeve za
valjanim odgojem i naobrazbom ucenika. Formirana kao
pedagoska i ekonomska cjelina, srednja $kola nesmetano ostvaruje
raznovrsne oblike povezanosti sa gospodarskim i drugim
subjektima kao i sa ustanovama naobrazbe.

I1- ELEMENTI RAZVIJENOSTI SKOLE
Pod elementima razvijenosti $kole podrazumijeva se: veli¢ina
srednje Skole prema broju odjeljenja sa odgovarajuc¢om

infrastrukturom (strucni kadar, prostor i oprema).

1. Veli¢ina srednje §kole:
Broj odjeljenja

minimalan  optimalan  maksimalan
Gimnazija 16 24 36
Tehnicka i srodna Skola 16 24 36
Strué¢na $kola 12 16 24
Mjesovita skola 14 22 28

Iznimno, na skole koje su u skolskoj 2002/2003. godini
imale viSe od utvrdenog maksimalnog broja odjeljenja predvidenog
ovim standardima, ne primjenjuje se ovo ogranicenje.

1.2. Skole za stjecanje umjetnickih zvanja:
- minimalan broj odjeljenja glazbene
ili baletske skole
- minimalan broj odjeljenja Skole
za primijenjenu umjetnost

8 odjeljenja
8 odjeljenja

1.3.Vjerske Skole:

- minimalan broj odjeljenja vjerske skole 8 odjeljenja
1.4. Srednja struéna Skola za naobrazbu i odgoj

osoba sa smetnjama u psiho-tjelesnom razvitku:

- minimalan broj odjeljenja srednje stru¢ne $kole 8 odjeljenja

1.5. - minimalan broj odjeljenja srednje glazbene $kole
ili baletske $kole u sastavu drugog tipa skole 4 odjeljenja



Broj 2 - Strana 176

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Cetvrtak, 26. veljade 2004. g.

1.6. Podruc¢na odjeljenja srednjih Skola:
-najmanje jednog razreda za svako zvanje i
zanimanje za koje se obrazuju ucenici 1 odjeljenje
-najmanje jednog razreda za svaku organizacionu
jedinicu u inozemstvu 1 odjeljenje
-najmanje jednog razreda za svako zvanje i
zanimanje za koje se obrazuju ucenici sa
smetnjama u psiho-tjelesnom razvitku 1 odjeljenje
Skole su obvezne da provode integraciju djece sa posebnim
potrebama u redovit naobrazbeni proces u suradnji sa institucijama
koje su nadlezne za kategorizaciju u dijelu mogucnosti i sposobnosti
djeteta za odredena zvanja i zanimanja sukladno zakonu.

III- SKOLSKIPROSTOR, OPREMA, SKOLSKI NAMJESTAJ
10OSTALI UVJETI ZA RAD SKOLE

1. Skolski prostor

Skolski prostor omoguéava zadovoljavanje osnovnih
pedagoskih, zdravstveno-higijenskih uvjeta za rad Skola srednje
naobrazbe i odgoja.

Normativima za projektiranje i gradenje zgrada srednjih
skola, odreduje se optimalna korisna povrSina i veli¢ina prostora i
drugi uvjeti kako slijedi:

- skolsko zemljiSte (dvoriste i igraliSte, vjezbaliste,
nadstre$nica, ekonomsko dvoriste i zelene povrsine),

- Skolska zgrada (prostorije za teoretsku i prakti¢nu nastavu,
druStvene prostorije, upravne prostorije, ekonomski servis,
komunikacije i sanitarne prostorije, prostorije za tjelesni i
zdravstveni odgoj),

- higijensko-tehnicki standardi (osvjetljenje, provjetravanje
i zagrijavanje prostorija - radna temperatura).

Skolski prostor, glazbene §kole, §kole za primjenjenu
umjetnost, zavoda za naobrazbu i odgoj ucenika sa posebnim
potrebama, domova ucenika i internata u sastavu srednjih $kola,
utvrduju se sukladno posebnim Normativima.

Postojeci Normativi se primjenjuju do donoSenja novih pri
koriStenju postojeceg $kolskog prostora.

Normativi se primjenjuju pri izgradnji novih Skolskih
objekata, te dogradnji i adaptaciji postojecih.

2. Skolski namjestaj

Skolski namjestaj je integralni &initelj radnih uvjeta u $kolskoj
zgradi. Opremanje $kole namjeStajem (pokretnim i nepokretnim)
obavlja se sukladno Normativima Skolskog namjestaja koji sadrze:

- oznake, naziv i dimenzije $kolskog namjestaja,

- specifikaciju obveznog namjestaja za opremanje $kole,

- specifikaciju posebnih elemenata namjestaja u ovisnosti
od vrste skole,

- opis i veli¢ina Skolskog namjestaja.

3. Nastavna sredstva

Nastavna sredstva i ostala sredstva rada srednje Skole osiguravaju
se sukladno zahtjevima utvrdenim nastavnim planovima i programima,
odnosno Normativima nastavnih sredstava i opreme, ¢ime se postize
ujednacavanje uvjeta rada svih srednjih skola. Sukladno odredbama
Zakona o srednjoj skoli posjedovanje nastavnih sredstava je uvjet za
rad Skole.

Pored visenamjenskih nastavnih sredstava (nastavnih
sredstava u opcoj uporabi) koja se koriste pri realiziranju nastavnih
planova i programa iz razlic¢itih predmeta, Normativ obvezno
sadrzi, posebice, nastavna sredstva nuzna za svaki nastavni predmet
i to: nastavni materijal, tehnicka sredstva potrebna za njegovo
prezentiranje, kompleti nastavnih sredstava namijenjenih
izvodenju ogleda, demonstracionih vjezbi, laboratorijskih vjezbi,
prakti¢ne nastave, te potro$ni materijal i sl.

IV - OBLICI RADA I BROJ UCENIKA U ODJELJENJU I
SKUPINI

Svi oblici redovite nastave u srednjoj $koli organiziraju se i
izvode u odjeljenju ili skupini (ovisno od specifi¢nosti nastavnog
predmeta).

Nastava u srednjim $kolama se realizira sukladno utvrdenim
pedagoskim metodama i oblicima rada (frontalni, skupni,
individualizirani, individualni, timski i sl.).

Broj ucenika u odjeljenju, skupini, drugom obliku
organiziranosti, ovisno od specifi¢nosti nastavnog plana i programa
skole, utvrduje se na sljedeci nadin:

Skola, oblici rada odjeljenja,
skupina, te specificnosti u radu

Broj ucenika u odjeljenju, skupini

1. Srednja $kola - zajednicki temelji

1.1. Redovita, izborna i fakultativna nastava .............cc........

1.2. Nastava stranog jezika, informatike i daktilografije

pod uvjetom da skola ima opremljene kabinete ............

1.3. Ostali oblici nastave koji se organiziraju po potrebi
- dopunska nastava
- dodatna nastava .......
- pripremna nastava
1.4. Stru¢no teoretska nastava:

= OAJCLCNJE .oeviiiiiiiiei e
- skupina (prema NPP i uz osiguravanje uvjeta za rad)

1.5. Prakti¢na nastava I - IV razred

- sa svim ucenicima odjeljenja u Skolskoj ucionici .......

- ukoliko $kola ima opremljene radionice, laboratorije
i sl. nastava se izvodi po skupinama prema NPP.

...................................................... 28 (od 20 do 32) ucenika

...................................................... 16 (od 10 do 24) ucenika

16 (od 12 do 24) ucenika
16 (od 12 do 24) ucéenika
28 (od 20 do 32) ucenika

..................................................... 28 (od 20 do 32) ucenika

16 (od 12 do 24) ucenika

....................................................... 28 (od 20 do 32) ucenika

1.6. Oblici nastavnog rada koji se mogu organizirati sa nadarenim ucenicima:

- znanstveno-predmetne SKUPIne ..........cccooceeeeviieeennines

- kulturno-umjetnicke skupine
- rekreativno-$portske skupine

..................................................... 15 (od 10 do 24) ucenika

20 (od 15 do 25) ucenik
25 (od 20 do 30) ucenika
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Pri formiranju odjeljenja polazi se od sljedeceg: trece paralelno odjeljenje iste struke se formira kada je broj uenika izmedu 65 i
96, Cetvrto kada je broj ucenika izmedu 97 i 129 itd.

Iznimno, formiranje odjeljenja sa manjim brojem ucenika od broja utvrdenog ovim standardima, moguce je uz prethodno
pribavljenu suglasnost Ministarstva.

2. Odjeljenje ucenika sa posebnim potrebama

2.1. REAOVITA NMASTAVA...eeiiiiiiieiiiiiiiiiirieeeeeeeeseiirteeteeeeeessasststsareeeaeaeeasssssssssrraaeeeeesasssssnnssrseeaeseeans 12 (od 8 do 16) ucenika
2.2. Odjeljenje sastavljeno od ucenika sa
Kombiniranim SMENJAMIA ......ccccuerieiiiiiieiiiiiiee ettt ee et e ettt e e et e e st e e s sabbeeessabteeesbeneeeanas 6 (od 4 do 8) ucenika

3. Srednja glazbena $kola

3.1, REAOVITA TASTAVA ..uvviiiiiiiiiieeiiiiie et e e e et e e e et e e e e e e e e ee e e s eaaaeeeeeeeaatneeaeees 28 (od 20 do 32) ucenika
3.2, Individualng NASTAVA ...c..ueiiiiiiiiieiiiiie ettt e ettt e ettt e et e ettt e e et eaeeebeeeas 1 ucenik
3.3. Skupna nastava

- Sviranje horskih partitura - SKUPING .........ccceiiiiiiiiiiiiiiieit e od 3 do 5 ucenika

- Nastava Solfeggia, Glazbene teorije, Harmonije,
Harmonijske analize, Kontrapunkta, Glazbenih
oblika, Osnova dirigiranja i Vokalne tehnike

8€ 1Zvodi U SKUPINAIMA ....oovviiiiiiiiiiiiiiiiict e od 10 do 16 ucenika
3.4. Orkestri i horovi:
= GUAACKIE OTKESTAT ..eouviiiiiieiiiieiiiecit et ettt et et et te ettt e seteesbeennbeeenee od 10 do 20 ucenika

..od 10 do 20 ucenika
..od 10 do 20 ucenika

- duhacki orkestar ........
- harmonikaski orkestar

- orkestar gitara ................. ..od 10 do 20 ucenika

= KAMEINT OTKESTAT ...eviiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e ettt e e ebeenieenne od 10 do 20 ucenika

- simfonijski orkestar od 30 do 50 ucenika

- zenski hor ................. od 16 do 50 ucenika

- muski hor ........ od 16 do 30 ucéenika

- mjeSoviti hor od 30 do 80 ucenika

3.5. Balet:

= REAOVIA NASEAVA ...eeiiiiiiiiiiiiii ettt e ettt e ettt e ettt e e ettt e e e nbt e e e eabbeeeeseeeans 7 (od 4 do 10) ucenika
= SKUPINA ettt e e 5 (od 4 do 7) ucenika

Ostali oblici nastave organiziraju se sukladno zahtjevima nastavnih planova i programa, te prostornim i tehnickim uvjetima i
kadrovskim mogucnostima skole. Ovi oblici rada planiraju se godi$njim programom rada skole.
Za ostale umjetnicke $kole nastava se organizira prema Nastavnom planu i programu.

V - NASTAVNI KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA U SKOLI

Broj i struktura nastavnog kadra odgovarajuce struke u $koli utvrduje se sukladno zakonu i nastavnim planovima i programima,
polazeéi od vrste Skole, broja ucenika, odnosno broja odjeljenja, odgojnih skupina, broja skupina prakti¢ne nastave, specifi¢nosti
nastave, programa rada Skole i drugih bitnih elemenata.

Stru¢ne poslove u realiziranju nastavnih sadrzaja (teoretska i prakti¢na nastava), vodenje, pracenje i valoriziranje ukupnog
naobrazbeno-odgojnog rada i napredovanja ucenika srednje Skole, obavljaju nastavnici, struéni suradnici i suradnici.

1. Obveze nastavnika u okviru 40-satnog radnog tjedna

1. IZRAVAN NAOBRAZBENO-ODGOJNIRAD
la. REDOVITA NASTAVA

Broj sati Broj sati Broj sati za pripremu,
NASTAVNI PREDMET redovite pripreme za isprav. i ocjenjivanje UKUPNO
nastave - redovitu pismenih i kontr. radova
norma nastavu (prema NPP)
1. bosanski, hrvatski jezik 18 9 4,5 31,5
2. strani jezik 19 9,5 3 31,5
3. matematika 19 9,5 3 31,5
4. fizika' 19 9,5 3 31,5
5. kemija? 20 10 3 31,5
6. biologija? 20 10 1,5 31,5
7. informatika 20 10 1,5 31,5
8. historija-povijest 21 10,5 - 31,5
9. geografija-zemljopis 21 10,5 - 31,5
10. filozofija sa logikom 21 10,5 - 31,5
11. psihologija 21 10,5 - 31,5
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12. sociologija 21 10,5 - 31,5
13. demokratija i ljudska prava 21 10,5 - 31,5
14. likovna kultura 21 10,5 - 31,5
15. glazbena kultura 21 10,5 - 31,5
16. tjelesni i zdravstveni odgoj 21 10,5 - 31,5
17. ostali teoretski predmeti 21 10,5 - 31,5
18. a) stru¢no-teoretski predmeti 21 10,5 - 31,5

b) stru¢no-teoretski predmeti

sa pism. ili grafi¢kim radovima® 19 9,5 3,0 31,5

19. prakti¢na nastava organizirana u

odjeljenju (trajanje sata 45 minuta) 24 7,5 - 31,5
20. prakticna nastava i proizvodni

rad u Skolskim radionicama ili pravnim

osobama izvan Skole kada nastavnik

realizira prakticnu nast. sa ucen.

(sat traje 60 minuta) 24 7,5 - 31,5
21. Suradnik u nastavi 24 7,5 - 31,5

1b. Ostali oblici izravnog naobrazbeno-odgojnog rada i drugi poslovi i radni zadaci
- odgojni rad u odjeljenjskoj zajednici,
- dopunska nastava,
- dodatna nastava,
- fakultativna nastava,
- koordiniranje rada sekcija, udruga, i drugih oblika ucenickog organiziranja,
- individualno i kolektivno stru¢no usavrSavanje,
- uvodenje inovacija, suvremenih oblika i metoda i postupaka nastavnog rada,
- rad u struénim organima Skole: struéni aktivi, razredno i nastavnicko vijece,
- suradnja sa roditeljima - starateljima ucenika,
- rad u okviru drustvene i kulturne djelatnosti Skole, rad sa mladima i sl.,
- rad na pedagoskoj dokumentaciji,
- administrativni poslovi razrednika,
- mentorstvo pripravniku,
- rukovodenje struénim aktivom,
- ostali poslovi (dezurstvo i sl.)*

Naobrazbeno-odgojni rad i drugi poslovi prema godi$njem programu rada skole 8,5 sati

Ukupno u radnom tjednu (la + 1b) 40 sati

1 - Ukoliko su iz predmeta fizika, Nastavnim planom i programom, predvideni pismeni zadaci, norma sati je 19, ukoliko nisu predvideni pismeni zadaci,
norma sati je 20.

2 - Ukoliko $kola nema opremljene kabinete - laboratorije kemije, biologije i nastavnik ne izvodi vjeZbe, norma sati je 21.

3 - Broj sati u normi nastavnika koji realizira nastavu iz struéno-teoretskih predmeta utvrduje se u rasponu od 19 do 21 sukladno nastavnim planovima i
programima.

4 - Polazedi od godi$njeg programa $kole, ravnatelj je duzan ravnomjerno opteretiti uposlenike $kole tijekom godine razli¢itim oblicima izravnog odgojno-
naobrazbenog i drugim poslovima u okviru punog radnog vremena u trajanju od 8,5 sati tjedno. Prilikom rasporedivanja poslova polazi od vremenskog trajanja
aktivnosti kako slijedi: odgojni rad u odjeljenskoj zajednici 1,5 sat, dopunska nastava 1,5 sat, dodatna nastava 1,5 sat, fakultativna nastava 1,5 sat, koordiniranje
rada sekcija, udruga i drugih oblika uéeni¢kog organiziranja 1,5 sat, individualno i kolektivno stru¢no usavrSavanje 1,5 sati, rad u struénim organima $kole: struéni
aktivi, razredno i nastavnicko vijece 1 sat, suradnja razrednika sa roditeljima - starateljima ucenika 1 sat, rad u okviru drustvene i kulturne djelatnosti Skole, rad
sa mladima i sl. 0,5 sati, rad na pedago$koj dokumentaciji 1 sat, administrativni poslovi razrednika 1 sat, mentorstvo pripravniku 1,5 sat, rukovodenje stru¢nim
aktivom 1 sat, dezurstvo 1 sat i sl.).

5. Izrada i korekcija rasporeda sati nastave ureduje se ugovorom o povremenim poslovima.
2. Rukovodno osoblje $kole

U cilju potpunijeg definiranja zadataka srednje $kole, njene organiziranosti, stru¢no-pedagoske i praktiéne usmjerenosti na
ostvarivanju programskih zadataka, odnosno naobrazbeno-odgojnih ciljeva drustvene funkcije, broj rukovodnog osoblja utvrduje se:
= TAVIALEL] SKOLE ..oiiiiiiiiiiiiiiie ettt et ettt ettt e et e at e et e et e et e aeeenneas 1 izvrsitelj

Skola sa maksimalnim brojem odjeljenja ima pomocnika ravnatelja. Obim poslova pomocnika ravnatelja se utvrduje na sljedeéi
nadin:

U gimnazijama i tehnickim $kolama, za svako odjeljenje preko optimalnog broja odjeljenja, dodaje se koeficijent 0,08.

U mjesovitim Skolama, za svako odjeljenje preko optimalnog broja odjeljenja, dodaje se koeficijent 0,166.

U strué¢nim skolama, za svako odjeljenje preko optimalnog broja odjeljenja, dodaje se koeficijent 0,125.

U svim Skolama preko maksimalnog broja odjeljenja, za svako odjeljenje dodaje se koeficijent 0,04.

U okviru 40-satnog radnog tjedna, ravnatelj $kole i pomo¢nik ravnatelja $kole, pored ostalih poslova utvrdenih Zakonom,
realizira od 2 do 4 sata nastave u odjeljenju.
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3. Struéni suradnici i suradnici u nastavi

Broj struénih suradnika za realiziranje nastavnih i izvannastavnih sadrZaja u srednjoj $koli, odreduje se na temelju Nastavnog plana
i programa, godi$njeg programa rada Skole, oblika i na¢ina organiziranja naobrazbeno-odgojnog rada, odnosno broja odjeljenja,
odgojnih skupina i drugih oblika edukativnog rada.

Broj suradnika za realiziranje nastavnih i izvannastavnih sadrzaja u srednjoj $koli, odreduje se na temelju Nastavnog plana i
programa, godi$njeg programa rada $kole, oblika i nacina organiziranja naobrazbeno-odgojnog rada, odnosno broja odjeljenja odgojnih
skupina i drugih oblika edukativnog rada.

3.1. Srednja skola
1 izvrsitelj
1 izvrsitelj

3.2. Broj koordinatora prakti¢ne nastave u S$kolama koje praktiénu nastavu izvode u objektima fizi¢kih i pravnih osoba izvan
§kole, utvrduje se na sljedeéi nacin:
a) ako je tjedni fond sati prakti¢éne nastave

do 7 sati po odjeljenju, na svakih 8 odjeljenja ..........ccoceeiieiiiiiiiiiiini e, 1 izvrsitelj
b) ako je tjedni fond sati prakticne nastave
vedéi od 7 sati po odjeljenju, na svakih 6 odjeljenja .........ccccovieiiiieniiniiienieees 1 izvrsitelj

3.3. Srednja glazbena skola

- pedagog (glazbeni PedagOog) .....coeriiiiiiiiiiiiiie e 1 izvrsitelj
- nototekar-bibliotekar .........cc.cccevviviiniiiniiiniinen. .. lizvrsitelj
- Stimer (glazbena Skola sa najmanje 12 odjeljenja) ........cccoveeriiiniiiinieniiianiieiiencneee 1 izvrsitelj

40-satnog tjedna).
4. Administrativno-financijsko osoblje

Za obavljanje strucnih, analiticko-planskih, normativno-pravnih, financijskih, personalnih, statistickih i drugih poslova, broj
uposlenika u $koli, utvrduje se:

= TaJNIK SKOLE ..oeiiiiiiiiiie et 1 izvrsitelj
- Mladi referent za administrativne poslove - u $koli do optimalnog broja odjeljenja 1/2

izvrsitelja (20 sati tjedno) a preko optimalnog broja odjeljenja .......c.cccecevievveiienncnnnene 1 izvrsitelj
- Mladi referent za financijske poslove - u §koli do optimalnog

broja odjeljenja 1/2 izvrsitelja (20 sati tjedno) a preko optimalnog broja odjeljenja ...... 1 izvrsitelj

5. Pomoc¢no - tehni¢ko osoblje

Ovim standardom utvrduje se broj pomoénog i tehni¢kog osoblja na nacin i u ovisnosti od vrste $kole (gimnazija, srednja tehnika
i srodna Skola, srednja stru¢na Skola, umjetnicka $kola), njenom kapacitetu i ostalim specificnim uvjetima.
Broj uposlenika u $koli odreduje se na sljedeci naéin:

- Domar-KUCNT MaJStOT ....eeeieiiiiiiiiiiie ettt ettt et e ettt e e ettt e e et e e e earesaeenneas 1 izvrsitelj
- Lozac¢ (ako Skola ima vlastitu Kotlovnicu) .......ccccceeeeeeviieiceieeiiieeieeennes .. lizvrsSitelj
- Osoblje na odrZavanju higijene - na svakih 400 m? korisne povr§ine ............ccoceeerveveneen 1 izvrsitelj
- Osoblje na odrzavanju higijene Skolskog prostora, ukoliko $kola radi

u jednoj smjeni na 800 M? .....ccceiiiieiiieiieeieeie ettt enaeas 1 izvrsitelj

U sezoni grijanja, utvrduje se preraspodjela radnog vremena lozac¢a sukladno Zakonu o radu. U obavljanju poslova zagrijavanja
objekta skole, loza¢u pomaze domar-kucni majstor.

VI - PROFIL I STRUCNA SPREMA UPOSLENIKA U SKOLI

Stupanj stru¢ne spreme ravnatelja i pomocnika ravnatelja utvrdeni su Zakonom o srednjoj $koli, a profil i struéna sprema
nastavnika Nastavnim planom i programom.
Profil i stru¢na sprema ostalih uposlenika u $koli, koja nije utvrdena nastavnim planovima i programima, utvrduje se kako slijedi:
Pedagog: VII stupanj, Filozofski fakultet - odsjek pedagogija ili pedagogija - psihologija;
Filozofski ili Filoloski fakultet odgovarajuca skupina;
Filozofski fakultet I stupanj ili PA - skupine za jezike ili razrednu nastavu,
Logoped: (VII stupanj), Defektoloski fakultet-skupina logopedija;
Audiopedagog: (VII stupanj) Defektoloski fakultet - odsjeka - audiologija;
Tajnik skole: (VII stupanj) Pravni fakultet;
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(VI stupanj) Pravni fakultet I stupanj ili Visa upravna skola;
Mladi referent za administrativne poslove:

(IV stupanj), Srednja ekonomska $kola, Upravna $kola, Birotehnicka
skola ili Gimnazija.

Mladi referent za financijske poslove:

(IV stupanj), Srednja ekonomska $kola,

Domar-kucni majstor: (III stupanj - KV), Srednja stru¢na Skola
metalske gradevinske, drvopreradivacke ili elektro struke;
Lozac: (11l stupanj - KV), Srednja stru¢na $kola metalske struke;
Osoblje na odrzavanju higijene: Osnovna Skola.

Iznimno, osobe sa srednjom stru¢nom spremom (IV stupanj)
zateCene u stalnom radnom odnosu sa 10 i vise godina radnog staza
na poslovima tajnika Skole, mogu i dalje obavljati poslove na kojima
su zateCene, pod uvjetima utvrdenim Pravilnikom o radu $kole.

Iznimno, osobe sa srednjom stru¢nom spremom (IV stupanj)
zateCene u stalnom radnom odnosu sa 5 do 10 godina radnog staza
na poslovima tajnika $kole, mogu i dalje obavljati poslove na kojima
su zateCene pod uvjetom da, u roku 3 godine od dana stupanja na
snagu ovih standarda, steknu visu struénu spremu pravnog smjera.

VII - DRUSTVENA I KULTURNA DJELATNOST SKOLE

Skola u svom radu ostvaruje stalnu, izravnu suradnju i
povezanost sa gradanima. Posebnu drustvenu aktivnost, $kola
ostvaruje organiziranjem manifestacija u povodu dana $kole,
drzavnih praznika, jubileja i obljetnica.

Oblici ostvarivanja suradnje izmedu $kole i drustvene sredine,
realizira se putem kulturno-umjetnickih priredbi, $portskih i drugih
manifestacija, likovnih i drugih izlozbi, prezentacijom literarnih
radova i ostvarenja iz oblasti dramskog stvaralastva, kao i organi-
ziranjem raznih vidova predavanja, te uzimanjem sudjelovanja u
drugim oblicima djelovanja iniciranim od strane Ministarstva,
Pedagoskog zavoda i institucija i organizacija iz oblasti kulture,
$porta i sl. Skola kao odgojno-naobrazbena ustanova, obavljajuéi
javnu i kulturnu djelatnosti u lokalnoj sredini, je duzna da svoje
kapacitete, uz dogovorne uvjete, stavi u funkciju ostvarenja
opcedrustvenih ciljeva i interesa.

U okviru drustvene i kulturne djelatnosti, a sukladno
godisnjem programu rada, $kola ima trajnu obvezu da ureduje i
odrzava skolske i pratece skolske objekte, dvorista, igraliSta i ostale
izvanjske prostore: zasade, rasade, poljoprivredno i drugo zemljiste.

VIII - UCENICKI STANDARD

U cilju racionaliziranja mreze srednjih $kola, odrzavanja
dostignute razine standarda, te op¢ih drusStvenih nastojanja da svi
ucenici srednjih $kola, pod istim ili priblizno istim radnim i Zivotnim
uvjetima, ostvaruju prava i obveze na naobrazbu i odgoj, srednje
skole u suradnji sa gospodarstvenim subjektima i zajednicama
lokalne samouprave, razvijaju i unapreduju postojece oblike
suradnje u cilju podizanja na vecu razinu uceni¢kog standarda.
Utemeljitelj S$kole je duzan, sukladno materijalnim mogucnostima
izvravati obveze koje proizilaze iz zakona, odluka i drugih akata,
osiguravati kreditiranje ucenika, subvencionirati troskove prijevoza
ucenika, te subvencionirati troskove ishrane i smjestaja u dackim
domovima i internatima.

IX - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Organiziranje rada domova ucenika i internata u sastavu
srednjih $kola utvrduje se Aneksom Pedagoskih standarda.

Pedagoski standardi stupaju na snagu i primjenjuju se danom
objavljivanja u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”, izuzev
poglavlja IL, 1L, IV, i poglavlja V tocki 1. i 2., koje se primjenjuju
od 01. 09. 2004. godine.

Stupanjem na snagu i danom primjene ovih pedagoskih
standarda prestaju da vaze PedagoSki standardi za srednje $kole
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj 9/00).

Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo naobrazbe,
znanosti, kulture i §porta
Broj: 10/1-34-851/04
Tuzla, 29. 1. 2004. godine

Prof. dr. Zlata Zigi¢

L n i 8 B i 8 B 0B 0 B B B J |
30

Na temelju ¢lanka 8. Uredbe o naéinu i postupku utvrdivanja
placa, naknada i drugim materijalnim pravima sluzbenika i
namjeStenika u organima uprave, broj 02-14-4792/02,
Ministarstvo naobrazbe, znanosti, kulture i Sporta Tuzlanskog
kantona, donosi

PRAVILNIK

0 osnovama i mjerilima za utvrdivanje place i drugih
osobnih primanja uposlenika u javnim ustanovama u
oblasti osnovne naobrazbe

1-OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o osnovama i mjerilima za utvrdivanje place i
drugih osobnih primanja uposlenika u javnim ustanovama u oblasti
osnovne naobrazbe (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se temelji i
mjerila za utvrdivanje placa i drugih osobnih primanja uposlenika u
javnim ustanovama u oblasti osnovne naobrazbe, nazivi skupina,
poslova i zadataka, opis poslova, uvjeti za njihovo obavljanje i
okvirni koeficijenti za obracun plade uposlenih u osnovnim skolama.

Clanak 2.

U osnovnoj skoli (u daljem tekstu: Skola) se ustanovljavaju
poslovi radnog mjesta sukladno prirodi i organizaciji naobrazbeno-
odgojne djelatnosti i utvrduje potreban broj izvrsitelja koji ée
osigurati u¢inkovito izvrSavanje programa naobrazbeno-odgojnog
rada i obavljanje opdih i zajednickih poslova.

Za svaki posao radnog mjesta daje se opis poslova, uvjeti
koje uposlenik treba da ispunjava kako bi ih mogao obavljati.

Clanak 3.

Posebni uvjeti za rad uposlenika Skole su: stru¢na sprema,
radno iskustvo, radni staz u struci, polozen strucni ispit, prethodna
provjera stru¢nih i radnih sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Clanak 4.

Pod stru¢nom spremom podrazumijeva se vrsta Skole -
fakulteta, Cijim je zavrSavanjem osoba stekla odgovarajuéi stupanj
naobrazbe.

Pod stupnjem stru¢ne spreme podrazumijeva se stupanj
stru¢ne naobrazbe koji je osoba stekla zavr§avanjem odgovarajuce
$kole odnosno fakulteta sukladno zakonu.
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Clanak 5.

Posebni uvijeti (struéna sprema, stupanj stru¢ne spreme i dr.)
za ravnatelja, pomocnika ravnatelja, nastavnike i stru¢ne suradnike
utvrduju se Zakonom o osnovnoj $koli i Nastavnim planom i
programom suglasno zakonskim propisima, a za ostale uposlenike
Pedagoskim standardima i ovim pravilnikom, ovisno od sloZenosti
i raznovrsnosti poslova koji se u skoli obavljaju.

Clanak 6.

Ukoliko je za odredena radna mjesta stupanj stru¢ne spreme
odreden alternativno, prigodom zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja uposlenika, prednost ima osoba sa vi§im stupnjem
struéne spreme.

Clanak 7.

Radno iskustvo u struci u smislu ovog pravilnika, predstavlja
vrijeme angaziranja uposlenika odredenog zvanja ili zanimanja
na istim ili sliénim poslovima poslije stjecanja odgovarajuceg
stupnja struéne spreme.

Clanak 8.

Posebno znanje i specijalnost zajedno sa struénom spremom
¢ini jedinstven poseban uvjet (rad na racunaru, polozen strucni
ispit, polozen ispit za rad u organima uprave, polozen ispit za
protivpoZarnu zastitu i sl.).

Clanak 9.

Sukladno Zakonu o radu, u $koli se moze Pravilnikom o
radu, za odredena radna mjesta utvrditi probni rad koji moze
trajati najduze 6 mjeseci.

Trajanje probnog tada, struéni nadzor, provjera stru¢nih i
drugih sposobnosti uposlenika na probnom radu, realizira se na
naéin i po postupku utvrdenom Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji Skole.

Clanak 10.

Suglasno programima odgojno-naobrazbenog rada i razvitka
skole, u skoli se poslovi razvrstavaju u skupine koje predstavljaju:
poslove osnovne djelatnosti, administrativno-tehnicke poslove i
pomocno-tehnic¢ke poslove.

Poslovi osnovne djelatnosti su:

- poslovi sa posebnim ovlastima (ravnatelj i pomoénik
ravnatelja skole);

- poslovi nastavnika,

- poslovi struénih suradnika (pedagog i visi knjiznicar/

- poslovi suradnika u nastavi (poslovi na realiziranju
instruktivne nastave);

- stru¢no-operativni poslovi (tajnik Skole).

Administrativno-tehnicki poslovi su:

- administrativni poslovi (mladi referent za administrativne
poslove);

- financijsko-materijalni poslovi (mladi referent za
financijske poslove).

Pomo¢no-tehnicki poslovi su:
- operativno tehni¢ki poslovi (poslovi Skolskog majstora,
lozaca) i

- pomodéni poslovi (poslovi ¢iséenja i odrzavanja higijene
Skolskog prostora).

II- OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Clanak 11.
Ravnatelj S$kole

Opis poslova:

- organizira i rukovodi radom Skole;

- predlaze godi$nji program rada Skole i poduzima potrebne
mjere za njegovu provedbu;

- predlaze unutarnju organizaciju rada skole;

- odlucuje o prijamu i rasporedivanju uposlenika na poslove
radnog mjesta u skoli;

- podnosi izvjesce o rezultatima rada kao i materijalnom
poslovanju skole tijekom $kolske godine Upravnom odboru
1 Ministarstvu;

- organizira rad $kole;

- zastupa i predstavlja Skolu i odgovoran je za zakonitost
rada Skole;

- suraduje sa ustanovama, te institucijama iz oblasti
naobrazbe, znanosti, kulture i Sporta;

- zakljucuje i potpisuje ugovore i ostala akta, suglasno s
odlukama Upravnog odbora i utemeljitelja;

- priprema i rukovodi sjednicama Nastavnickog vijeca;

- povremeno je nazocan satima nastave, analizira rad
nastavnika i obavlja savjetodavni razgovor poslije odrzanog
sata;

- izvodi nastavu u obimu utvrdenom Pedagoskim standardima;

- izdaje nalog za prekovremeni rad;

- nadzire cjelokupni odgojno-naobrazbeni rad i odgovoran
je za vodenje evidencije o stru¢noj naobrazbi nastavnika,
struénih suradnika i suradnika, te vodi dosije nastavnika i
struénih suradnika;

- predlaze nagradivanje nastavnika i drugih uposlenika koji
daju poseban doprinos u radu skole i razvitku sredine u
kojoj djeluju;

- nalogodavac je za izvrSenje financijskog plana;

- odlucuje o koriStenju sredstava do iznosa utvrdenog opcim
aktom Skole;

- stara se 1 poduzima potrebite radnje za Stovanje kucnog
reda od strane uéenika i uposlenika Skole;

- odgovoran je za donoSenje i provodenje sigurnosnih mjera
u ratnom stanju ili u vrijeme neposredne ratne opasnosti;

- odgovoran je za provedbu protivpozarnih mjera u skoli;

- pokrece stegovni postupak protiv uposlenika skole koji su
povrijedili radne ili druge obveze;

- podnosi program i izvjesce o svom radu Upravnom odboru
i Ministarstvu;

- izvrSava odluke Upravnog odbora;

- izvrSavaidruge poslove utvrdene zakonom i opéim aktima
Skole.

Pomo¢nik ravnatelja $kole

Pomocénik ravnatelja obavlja sljedeée poslove:

- pomaze ravnatelju u instruktivno-pedagoskim poslovima;
- pomaze ravnatelju pri formiranju odjeljenja;

- obavlja provjeru uvjeta za izvodenje nastave sukladno Nasta-

vnom planu i programu;

- izvodi nastavu u obimu utvrdenom Pedagoskim standardima;
- priprema podatke za izradu godi$njeg programa rada skole;
- organizira dezurstvo u skoli;
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- priprema i organizira op¢i roditeljski sastanak, a po potrebi
daje naputke i pomaze razrednicima pri organiziranju
roditeljskih sastanaka;

- organizira prikupljanje i obradu materijala za izradu
izvjesca o nacinu i uvjetima realiziranja nastave;

- organizira rad na urednom vodenju pedagoske i $kolske
dokumentacije i evidencije;

- priprema elemente za izradu rasporeda sati;

- vodi brigu o dnevnom i tjednom optereéenju ucenika;

- osigurava zamjenu za izo¢ne nastavnike;

- organizira pruzanje pomoci u¢eni¢kim organizacijama,
ucenicima i njihovim roditeljima;

- pruza pomo¢ nastavnicima, osobito pripravnicima, glede
priprema za izvodenje nastave;

- pruza pomo¢ pripravnicima prigodom pripremanja za
polaganje stru¢nog ispita;

- suraduje sa ustanovama, te institucijama iz oblasti
naobrazbe, znanosti, kulture i Sporta;

- aktivno sudjeluje u radu Povjerenstva za ocjenu rada
nastavnika, struénih suradnika i suradnika;

- stara se o provedbi i §tovanju kuénog reda;

- radi na svom stru¢nom usavrsavanju, prati strucnu literaturu
i radi na unapredenju pedagoskog rada u skoli;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja skole.

Profesor/nastavnik

Profesor/nastavnik obavlja sljedece poslove:

- priprema se za odgojno-naobrazbeni rad i izvodi nastavu
prema Nastavnom planu i programu;

- uredno vodi pedagosku dokumentaciju;

- radi na svom strué¢nom i pedagos$ko-metodickom
usavrSavanju;

- priprema, pregleda i ocjenjuje Skolske pismene zadatke i
pismene vjezbe;

- priprema teme, teze i literaturu za samostalan rad ucenika
i izradu domadéih zadataka;

- brine o nastavnim sredstvima za koje je zaduZzen;

- podsti¢e i pomaze izvodenju izvannastavnih aktivnosti
ucenika;

- organizira i odrzava konzultacije sa u¢enicima oko domacih
radova, radova za natjecanje u okviru $kole i izvan nje;

- sudjeluje u radu povjerenstva za polaganje popravnih,
dopunskih i razrednih ispita;

- aktivno sudjeluje u svim oblicima rada na unapredenju
nastave;

- vodi brigu o uspjesima ucéenika;

- ostvaruje suradnju sa roditeljima i starateljima ucenika;

- sudjeluje u radu razrednog i nastavnic¢kog vijeca i stru¢nih
aktiva Skole.

Iz djelokruga rada razrednog starjesine:

- donosi program rada razrednika;

- stara se o usuglasavanju naobrazbeno-odgojnog rada u
odjeljenju;

- vodi evidenciju o uspjehu uc¢enika u ucenju i vladanju;

- pomaze zajednici odjeljenja ucenika u njenom radu;

- savjetuje ucenike i podstice ih na pravilan i stalan rad;

- daje pohvale i izri¢e stegovne mjere iz svoje nadleznosti i
daje prijedloge drugim mjerodavnim organima za dodjelu
pohvala i izricanje stegovnih mjera;

- saziva roditeljske sastanke i njima rukovodi, po potrebi
saziva informativne sastanke za roditelje - staratelje
ucenika;

- brine se da ucenici stjecu kulturne i higijenske navike;

- brine o zdravstvenom stanju ucenika;

- vodi evidenciju o pohadanju nastave od strane ucenika;

- vodi razrednu knjigu i ispunjava svjedodzbe, uvjerenja i
ucenicke knjizice;

- unosi podatke o uspjehu ucenika u maticnu knjigu;

- posjecuje sate nastave u svom odjeljenju i savjetuje se sa
nastavnicima u cilju pobolj$avanja uspjeha i stege ucenika;

- odobrava ucéenicima svog odjeljenja izo¢nost sa nastave
do tri dana;

- suraduje sa pomoc¢nikom ravnatelja, pedagogom i
bibliotekarom skole,

- radi i druge poslove predvidene aktima Skole i po nalogu
ravnatelja.

Pedagog

Pedagog obavlja sljedece poslove:

- prati i analizira rezultate odgojno-naobrazbenog rada skole
i predlaze mjere za njegovo unapredenje;

- radi na uvodenju suvremenih oblika i metoda nastavnog
rada;

- pomaze nastavnicima u planiranju, pripremanju i izvodenju
nastavnog rada i upucuje ih na uporabu suvremenih au-
dio-vizuelnih sredstava;

- prati razvitak ucenika i njihove sklonosti;

- prati i analizira uspjeh ucenika i predlaze mjere za
poboljsanje ucinkovitosti nastavnog rada;

- pomaze ucenicima u organiziranju ucenja, racionalnog
koristenja slobodnog vremena i izboru slobodnih aktivnosti,

- radi na profesionalnoj orijentaciji uc¢enika, suraduje sa
roditeljima i starateljima ucenika;

- radina ispitivanju sklonosti i psiho-tjelesne zrelosti ucenika;

- radi na humanizaciji odnosa medu polovima;

- vodi pedagosku dokumentaciju;

- vodi brigu o brzem napredovanju ucenika (zavrSavanje
dva razreda za jednu godinu);

- radi i druge poslove predvidene aktima $kole i po nalogu
ravnatelja.

Visi knjiZni¢ar/knjiZnic¢ar

Poslovi radnog mjesta viseg knjiznicara/knjiznicara:

- rukovodi bibliotekom;

- izdaje knjige na Citanje uenicima i nastavnicima,

- struéno obraduje knjige i sreduje bibliotecki fond;

- materijalno odgovara za knjige u biblioteci;

- prati i obraduje periodiku;

- suraduje sa nastavnicima, struénim suradnicima i
suradnicima oko odabira i nabavke knjiga i Casopisa;

- organizira rad sekcije bibliotekara;

- radi na zastiti biblioteCkog fonda;

- radi na ostvarivanju zadataka vezanih za kulturnu i javnu
djelatnost Skole;

- suraduje sa bibliote¢kim ustanovama u gradu,

- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada i po nalogu
ravnatelja.

Tajnik $kole

Poslovi radnog mjesta tajnika $kole iz djelokruga pravne

sluzbe su:

- prikupljanje materijala i izrada nacrta opcih i drugih akata
skole;

- priprema, pradenje i provedba postupka donosenja opéih
akata;

- pravno-stru¢na obrada svih predmeta koji se dostavljaju
na misljenje i obradu;
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- izrada prijedloga svih vrsta ugovora;

- pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obveze
koje proisticu iz njih;

- pracenje primjene opcih akata i pripremanje prijedloga za
izmjene i dopune istih;

- nazocnost sjednicama Upravnog odbora Skole i drugih
organa i stru¢nih tijela radi davanja objasnjenja i tumadenja,
te obavljanje administrativno strucnih poslova za njihove
potrebe;

- obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne
knjige, realiziranje poslova osiguranja i sl.;

- pravno-tehnicki poslovi oko provedbe izbora za organe
upravljanja i rukovodenja u $koli.

1z rada organa upravljanja, tajnik ima obvezu da:

- obavlja struéne poslove za potrebe organa upravljanja i
drugih organa skole;

- priprema, obraduje i dostavlja materijale koje razmatra
organ upravljanja i rukovodenja;

- vodi zapisnik i ¢uva dokumentaciju.

1z oblasti kadrovske sluzbe, tajnik obavlja:

- struéne i administrativno-tehni¢ke poslove kod provedbu
natjecaja za izbor ravnatelja kao i kod provedbe natjecaja
i oglasa za prijam ostalih uposlenika $kole;

- struéne i administrativno-tehni¢ke poslove u svezi sa
prestankom radnog odnosa, rasporedivanjem uposlenika
na druge poslove i sl.;

- vodenje kadrovske evidencije za sve uposlenike $kole;

- obavljanje poslova oko prijavljivanja i odjavljivanja
uposlenika u sluzbi PIO/MIO;

- pripremanje i dostavljanje izvjeSéa i podataka za drzavne
organe i organ upravljanja skole.

U oblasti naobrazbe i stru¢nog usavrsavanja, tajnik obavlja

sljedeée poslove:

- popunjava i izdaje uvjerenja, duplikate svjedodzbi i druga
pismena;

- radi na izradi i popunjavanju obrazaca i tabela;

- vodi evidenciju i obavlja administrativne poslove oko
prijave polaganju strucnih ispita nastavnika, stru¢nih
suradnika, suradnika i ostalih uposlenika Skole;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja skole.

Mladi referent za administrativne poslove

Mladi referent za administrativne poslove obavlja sljedece

poslove:

- vodi djelovodnik i popis akata;

- izdaje potvrde ucenicima i vodi evidenciju o ucenicima
koji se ispisuju ili upisuju u skolu;

- prima prijave za polaganje popravnih, razrednih i dopunskih
ispita;

- prima dokumentaciju za upis ucenika u prve razrede;

- javlja se na telefon i prima obavijesti i poruke;

- arhivira gradu i vodi arhivsku knjigu;

- radi na ekspediciji poste;

- obavlja rad na racunaru, odnosno daktilografske poslove;

- vodi priru¢ni magacin Skole;

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika skole.

Mladi referent za financijske poslove

Mladi referent za financijske poslove obavlja sljedece

poslove:

- rukuje financijskim sredstvima u okviru ovlasti;

- permanentno prati i analizira izvrSenje planiranih proracunskih
i vlastitih prihoda i rashoda;

- sastavlja prijedlog financijskog plana;

- sastavlja periodi¢ne obracune i zavr$ni racun;

- vodi potrebnu dokumentaciju materijalnog i financijskog
poslovanja sukladno zakonu;

- daje naputke i osigurava radni materijal popisnim
povjerenstvima za njihov rad;

- priprema materijale - izvje$céa za organe upravljanja koji
se odnose na financijsko-materijalno poslovanje;

- obavlja poslove na relaciji $kola - nadlezna institucija -
operativni centar za trezor;

- priprema placanje i narudzbe;

- vodi knjigovodstvenu dokumentaciju;

- prati i primjenjuje propise iz financija knjigovodstva i
racunovodstva;

- rukuje nov¢anim sredstvima, cuva novéanu dokumentaciju
i vrijednosne papire;

- vodi blagajni¢ki dnevnik (izvjesce);

- vodi racuna da ne dode do prekoracenja blagajni¢kog
maksimuma;

- vodi racuna o blagovremenoj likvidaciji primljenih
akontacija po svim osnovama (sluzbeni put i dr.);

- radi na svom stru¢nom usavr$avanju (seminari, pracenje
propisa i sl.);

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja skole.

Domar $Kkole - kuéni majstor

Domar skole obavlja sljedece poslove:

- osigurava ispravno funkcioniranje instalacija i ostalih
uredaja;

- odgovara za skolsku zgradu, instalacije i inventar Skole;

- stara se o nabavci potro$nog materijala za ¢iSéenje i
odrzavanje objekta skole;

- obavjeStava ravnatelja i tajnika o nastalim Stetama na
instalacijama, opremi i inventaru;

- vodi brigu o ispravnosti i redovitoj kontroli ispravnosti
protivpoZarnih sredstava;

- brine se o dezinfekciji prostorija Skole;

- kontrolira utrosak elektricne energije, vode, i brine se o
blagovremenom odvozu smeca;

- kontrolira ulazak osoba u zgradu i njihov izlazak;

- prijavljuje dezurnom nastavniku osobe koje se bez potrebe
zadrzavaju u zgradi;

- poduzima preventivne protivpozarne mjere i druge mjere
u cilju zastite imovine Skole;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Skole.

Loza¢

Loza¢ obavlja sljedece poslove:

- rukuje uredajima i odrZava uredaje i instalacije centralnog
grijanja;

- opsluzuje parne kotlove;

- stara se da objekat Skole bude blagovremeno zagrijan;

- redovito kontrolira temperaturu u svim dijelovima objekta
skole;

- vodi ra¢una o utroS$ku goriva i stara se o blagovremenoj
nabavci ogrjeva;

- ubacuje ugalj i drva u spremiste;

- izvan sezone lozenja pomaze domaru pri njegovom
obavljanju poslova;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja skole.
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Osobe na odrZavanju higijene

Osobe na odrzavanju higijene obavljaju sljedece poslove:

- odrzavaju c¢istoéu u hodnicima, ucionicama, kabinetima,
laboratorijama, radionicama i ostalim prostorijama;

- odrzavaju ¢istocu u dvoristu skole;

- peru podove, vrata, prozore, zidove po hodnicima i bri$u
prasinu sa inventara;

- odgovaraju za inventar i drugu opremu kojom rukuju ili
koja se nalazi u prostorijama koje odrzavaju,

- prijavljuju sva oStecenja i kvarove na instalacijama,
inventaru i drugoj opremi;

- obvezno predaju nadene i zaboravljene stvari deZurnom
nastavniku radi evidentiranja i urucenja vlasniku;

- rade i druge poslove po nalogu tajnika skole.

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 12.

Na poslove radnog mjesta ravnatelja Skole moze biti
imenovana osoba koja, pored opcih uvjeta glede stru¢ne spreme,
ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga, ima visoku ili visu
struénu spremu (VII/VI stupanj struéne spreme) i najmanje pet
godina radnog iskustva u nastavi, odnosno u osnovnoj skoli na
pedagosko-psiholoskim poslovima, te koja se istie organizacionim
sposobnostima i struénim nastavno-pedagoskim radom.

Clanak 13.

Poslove radnog mjesta pomocnika ravnatelja Skole moze
obavljati osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga i
ima najmanje 5 godina radnog iskustva u nastavi, odnosno u
osnovnoj skoli na pedagosko-psiholoskim poslovima, sa polozenim
struénim ispitom, te koja se isti¢e organizacionim sposobnostima i
struénim nastavno-pedagoskim radom.

Na poslovima radnog mjesta pomocnika ravnatelja angazira
se osoba pod uvjetima i na nacin odreden Zakonom o osnovnoj
skoli, a sukladno Pedagoskim standardima.

Clanak 14.

Programske sadrzaje nastavnih predmeta u osnovnoj skoli
mogu realizirati nastavnici koji su zavrsili odgovarajuce fakultete
i viSe Skole (nastavnici VI i VII stupnja struéne spreme).

Clanak 15.

Odgovarajuca stru¢na sprema za izvodenje nastave pojedinih
predmeta utvrduje se na temelju struénog zvanja, koje je upisano
u diplomi, a sukladno profilu i stru¢noj spremi nastavnika,
utvrdenom odgovarajuéim Nastavnim planom i programom.

U spornim slucajevima o struc¢noj spremi iz stavka 1. ovog
¢lanka rjeSava Ministarstvo, a nakon prethodno pribavljenog
miSljenja odgovarajuce visokoskolske ustanove.

Clanak 16.
Profil, stru¢na sprema i drugi posebni uvjeti stru¢nih suradnika,
suradnika i drugih uposlenika $kole, utvrduju se Pedagoskim
standardima i Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji $kole.

Clanak 17.

Nastavnik, struéni suradnik i suradnik koji se prvi put
angazira na rad u Skoli, u svojstvu pripravnika, obvezan je da

nakon isteka najmanje jedne, a najvise dvije godine neposrednog
odgojno-naobrazbenog rada, odnosno rada u Skoli polozi stru¢ni
ispit.

Struc¢ni ispit polaze se pred stru¢nim povjerenstvom po
programu i postupku utvrdenom Pravilnikom o polaganju struénog
ispita u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama.

Clanak 18.

Na polaganje struénog ispita obvezni su:

- nastavnici 1 strucni suradnici (strucni ispit za samostalan
rad u naobrazbi),

- tajnik Skole (stru¢ni upravni ispit),

- mladi referent za financijske poslove (stru¢ni upravni ispit),

- mladi referent za administrativne poslove (stru¢ni upravni
ispit),

- domar - kuéni majstor (ispit za protivpoZarnu zastitu),

- lozac (ispit za rukovanje parnim kotlovima).

Clanak 19.

Uposlenici $kole iz alineja 2. i 3. prethodnog ¢lanka, sa VI
stupnjem strucne spreme, koji nemaju polozen strucni ispit koji je
predviden kao posebit uvjet za rad na poslovima na koje su
rasporedeni, duzni su isti poloziti u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika.

Uposlenici Skole iz alineja 2., 3., 4., 5. i 6. prethodnog
¢lanka, sa VI stupnjem stru¢ne spreme, koji nemaju poloZen stru¢ni
ispit koji je predviden kao posebit uvjet za rad na poslovima na
koje su rasporedeni, duzni su isti poloziti u roku od 6 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Uposleniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku iz stavka 1. i
stavka 2. ovog Clanka, prestaje radni odnos u skoli.

Clanak 20.

Psihotjelesne sposobnosti uposlenika utvrduju se prema
sadrzaju i slozenosti poslova, na¢inu rada, uvjetima rada, sredstvima
rada i drugim osobinama poslova i znacajne su prilikom izbora,
odnosno rasporedivanja uposlenika.

Clanak 21.

Osobe koje se angaziraju na rad u $koli, podlijezu prethodnom
ljekarskom pregledu, koji se vr$i prije izbora odnosno rasporedivanja.

Uposlenici Skole podlijezu obvezi obavljanja ljekarskog
pregleda za tekucu Skolsku godinu.

Obavljanje pregleda iz prethodnog stavka mora se okoncati
najkasnije do 30. rujna tekuce Skolske godine.

Clanak 22.

Broj izvrsitelja poslova radnog mjesta usuglasava se suglasno
programima naobrazbeno-odgojnog rada i razvitka skole.

Pred pocetak skolske godine preispituje se broj izvrSitelja u
nastavi, a ovisno od razvitka skole i broj ostalih uposlenika.

Odluku o povecanju broja izvrsitelja poslova, donosi na
prijedlog ravnatelja Upravni odbor $kole, uz prethodno pribavljenu
suglasnost Ministarstva. Ova odluka obuhvaca broj izvrsitelja, naziv
poslova, uvjete koje osobe trebaju ispunjavati i da li se radni
odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili
nepunim radnim vremenom ili se angaziraju u svojstvu pripravnika.

PLACE
Clanak 23.

Placa uposlenika osnovnih $kola utvrduje se tako §to se
osnovica za obradun plaée pomnozi sa koeficijentom, utvrdenim
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ovim pravilnikom i uveéa za dio utvrden po osnovu radnog
iskustva.

Radno iskustvo vrednuje se tako $to se placa u mjeseCnom
iznosu uveca za 0,5% za svaku godinu mirovinskog staza, s tim da
ukupno poveéanje ne moze biti vece od 20%.

Clanak 24.

Za obracun placa uposlenicima u osnovnoj naobrazbi koristi
se osnovica koju utvrduje Vlada Tuzlanskog kantona sukladno
sredstvima planiranim u Proracunu.

Clanak 25.

Koeficijenti za obradun plaéa odreduju se ovisno od
slozenosti poslova, odgovornosti u radu i uvjeta rada, izraZzeno po
stupnju struéne spreme i struénom zvanju, utvrdenom zakonom
ili drugim propisom.

Clanak 26.

Polazeéi od osnova iz prethodnog ¢lanka ovog pravilnika,
poslovi i zadaci uposlenika se grupiSu u skupine sa utvrdenim
okvirnim koeficijentima za svaku skupinu, kako slijedi:

1. UPOSLENICI VISOKE STRUCNE SPREME

- Ravnatelj do 6,8
- Pomocnik ravnatelja do 6,4
- Predmetna nastava u ustanovama

za ucenike sa posebnim potrebama do 6,3
- Profesor do 6,2
- Pedagog - psiholog do 6,1
- Logoped do 6,1
- Audiolog, surdopedagog do 6,1

2. UPOSLENICI VISE STRUCNE SPREME

- Ravnatelj do 6,4
- Pomocnik ravnatelja do 6,0
- Nastavnici razredne i predmetne nastave  do 5,6
- Tajnik skole do 5,2
- Visi knjiznic¢ar do 5,1

3. UPOSLENICI SREDNJE STRUCNE SPREME

- Tajnik (IV stupanj) do 4,4
- Suradnik u nastavi do 4,4
- Knjiznicar do 4,2
- Mladi referent za financijske poslove do 4,2
- Mladi referent za administrativne poslove do 4,2
- Domar, lozac¢ (III stupanj) do 3,7

4. UPOSLENICI NIZE STRUCNE SPREME
- Domar - pomoc¢ni loza¢ (1I stupanj)
- Spremacica (NK)

do 3,2
do 2,9

Clanak 27.

Koeficijenti iz prethodnog ¢lanka utvrduju se po temelju
preteznosti poslova i zadataka, koje uposlenik obavlja, opéim
aktom naobrazbene ustanove.

Uposlenici Skole koji tijekom rada steknu vi$e stru¢no zvanje,
koeficijent osnovnog stru¢nog zvanja se uvecava za 5%.

Uposleniku, koji obavlja poslove i zadatke za Cije obavljanje
ne ispunjava uvjete utvrdene Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji,
umanjuje se koeficijent za obracun place za 10%.

Steceno zvanje-zanimanje i stupanj struéne spreme uposlenika
iz prethodnog stavka je temelj za utvrdivanje koeficijenta za obra¢un
place.

Clanak 28.

Uposlenicima sa zavrSenom srednjom uciteljskom,
glazbenom ili Skolom za primijenjenu umjetnost, kojima je
zakonom i Pedagoskim standardima priznata osposobljenost za
samostalan rad, angaziranim na poslovima razredne nastave, nastave
glazbene ili likovne kulture, obracun placa se vrsi po koeficijentu
kao za nastavnike razredne nastave.

Nastavniku razredne nastave rasporedenom na rad u
kombinovanom odjeljenju koji nastavu realizira po stupanjskom
rasporedu, osnovica za obracun placa se uvecava do 20%.

Clanak 29.

Placu uposlenika $kole utvrduje rukovoditelj naobrazbene
ustanove na temelju opceg akta $kole o utvrdivanju placa i drugih
osobnih primanja uposlenika, donesenog sukladno ovom pravilniku.

NAKNADE I DRUGA PRIMANJA PO TEMELJU RADA
Clanak 30.

Naknada odredenih materijalnih troskova i druga primanja
uposlenika utvrduju se prema stvarnim tro$kovima i iznose:

1. Naknada troSkova za odobreno koriStenje automobila u
osobnoj svojini u sluzbene svrhe:

- do 20% iznosa prodajne cijene jednog litra goriva za vozilo
koje se koristi za svaki predeni kilometar.

2. Otpremnina pri odlasku u mirovinu:

- najmanje u visini od tri prosjecne neto place ostvarene u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku ili u visini najmanje tri
posljednje obracunate ili isplaéene place uposlenika, ako je to za
njega povoljnije.

3. Uposlenik koji je sa poslodavcem zakljuc¢io ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor
o radu otkazuje usljed krSenja obveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obveza iz ugovora o radu od strane uposlenika,
ima pravo na otpremninu u iznosu 1/3 prosje¢ne mjesecne place
isplacene uposleniku u posljednja 3 mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca,
pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

4. U slucaju smrti uposlenika, troskove sahrane snosi ustanova
u kojoj je uposlenik bio uposlen u iznosu do tri prosjeéne neto
place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

5. Uposleniku se isplacuje potpora u visini od dvije prosjecne
neto place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku
u slucaju smrti ¢lana uZze obitelji.

6. Uposleniku se isplacuje potpora u visini od jedne prosjecne
neto place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku u slucaju:

- teSke invalidnosti uposlenika,

- teSke bolesti uposlenika ili ¢lana njegove uZze obitelji.

Pod teskom bolescu u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka
se podrazumijeva: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja,
endemska nefropatija, stanje poslije kirur§kog zahvata srca, sva
degenerativna oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sréani
ili mozdani), oboljenje miSiénog sustava i paralize. Bolest se
dokazuje na temelju dijagnoze izdate od strane ovlastene osobe,
odnosno zdravstvene ustanove.

Pod ¢lanom uze obitelji u smislu ovog pravilnika podrazumijevaju
se: bracni drug, djeca, roditelji, a unucad bez roditelja, braca i sestre
ako sa uposlenikom zive u zajedni¢kom domacinstvu.
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Clanak 31.

Uposleniku pripada:

1. Karta za prijevoz u javnom prometu ukoliko koristi
prijevoz na tri ili vi$e postaje ili naknada za prijevoz do visine
cijene mjesecne karte ukoliko ne postoji adekvatno organiziran
prijevoz, a mjesto stanovanja uposlenika je od mjesta rada udaljeno
najmanje 3 kilometra.

2. Naknada za ishranu tijekom rada (topli obrok) u visini
koju utvrduje Vlada Kantona za sve proracunske korisnike sukladno
sredstvima planiranim prora¢unom. Ukoliko uposlenik radi u dvije
ili vise skola, pravo na topli obrok u punom dnevnom iznosu
ostvaruje u mati¢noj skoli.

3. Naknada za regres za koriStenje godi$njeg odmora u iznosu
koji utvrduje Vlada Kantona za sve proraunske korisnike sukladno
sredstvima planiranim proracunom.

4. Naknada place za vrijeme prvih 42 dana privremene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) iznosi 90% od visine neto plade
koju je uposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio nastupanju
slu¢aja po kojem ostvaruje pravo na naknadu.

5. Naknada plade Zeni-majci odnosno drugoj osobi u radnom
odnosu za vrijeme dok odsustvuje sa posla, radi trudnoce, porodaja
ili njege djeteta u visini utvrdenoj zakonom.

6. Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
(bolovanje) u visini 100% od neto place koju je uposlenik ostvario
u mjesecu koji je prethodio nastupanju slucaja po kojem se
ostvaruje pravo na naknadu, u sluc¢aju sprijecenosti za rad
(bolovanje) zbog:

- povrede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti,

- bolesti i oboljenja prouzrokovanih trudnoéom i porodajem,

- transplantacije zivog tkiva ili organa u korist druge osobe.

7. Naknada plaée u visini prosjeéne place ostvarene u
prethodnom mjesecu u slijedecim slucajevima:

- odsustvo sa posla do 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini radi stupanja u brak, porodaja bra¢nog druga, njege ¢lana
uze obitelji, roditelja odnosno ¢lana domacinstva zbog teze bolesti,
smrti ¢lana uze obitelji, odnosno ¢lana domacinstva.

- odsustvo sa posla u trajanju od 2 radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja kulturnih, vjerskih,
$portskih i drugih osobnih potreba,

- odsustvo sa posla do 5 radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita,
koji predstavlja uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se rasporeduje.

8. Uposlenik ima pravo na naknadu plaée na teret poslodavca
za period u kome ne radi zbog:

- koriStenja godi$njeg odmora i odsustva sa rada zbog potrebe
struéne naobrazbe, osposobljavanja ili usavrSavanja po programu
struénog osposobljavanja ili usavrSavanja odobrenog od strane
poslodavca u iznosu prosjecne place ostvarene u posljednja tri
mjeseca koji prethode mjesecu u kome koristi godisnji odmor ili
se upucuje na stru¢no osposobljavanje/usavrSavanje.

9. Uposleniku pripadaju dodaci za:

- nocni rad - 30% na osnovnu placu. Noénim radom smatra

se rad izmedu 22 - 6 sati.

- rad u dane drzavnih praznika - 50% na osnovnu placu.

- prekovremeni rad po nalogu ravnatelja - 30% na osnovnu

placu.

- udrugim sluéajevima predvidenim zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Clanak 32.

Uposlenik ima pravo na naknadu troSkova za sluzbeno
putovanje (dnevnice, troskovi nocenja i troskovi prijevoza), prema
propisima kojima su ta prava utvrdena za uposlenike kantonalnih
organa uprave.

Clanak 33.

Za vrijeme pripravni¢kog staza uposleniku pripada naknada
u iznosu od 80% od place radnog mjesta, za koje se pripravnik
osposobljava.

Clanak 34.

Troskovi stru¢nog usavrSavanja, prekvalificiranje i dokva-
lificiranja uposlenika, kad je to u interesu naobrazbene ustanove, snosi
naobrazbena ustanova, koja je struéno usavrSavanje odobrila.

Clanak 35.

Za izvodenja nastave na koju se angaZiraju spoljni suradnici,
kao i angaziranje nastavnika $kole, odnosno nastavnika iz druge
§kole ukoliko realiziraju sate nastave preko norme utvrdene
Pedagoskim standardima, cijena rada se ureduje ugovorom u pisanoj
formi.

Cijena odrzanog nastavnog sata utvrduje se ugovorom iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka u istom iznosu kao i cijena sata
izvodenja nastave u okviru 40-satnog radnog tjedna.

111 - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

Placa se isplacuje mjesecno i to do polovine tekuéeg mjeseca
za prethodni mjesec, ako posebnim aktom Vlade i Sindikata nije
drugacije odredeno.

Clanak 37.

Poslovi i zadaci, koji nisu obuhvaceni ovim pravilnikom,
vrednovat ¢e se primjenom kriterija i prema koeficijentima iz ¢l.
26. 1 27. ovog pravilnika.

Clanak 38.

Skole ¢e donijeti opci akt iz ¢lanka 28. ovog pravilnika u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clanak 39.

Dana 1. 1. 2004. godine stavlja se izvan snage Pravilnik o
osnovama i mjerilima za utvrdivanje plade i drugih osobnih
primanja uposlenika u javnim ustanovama u oblasti osnovne i
srednje naobrazbe - prec¢iséeni tekst broj: 02/1-14-1169/02. od
30. 1. 2002. godine.

Clanak 40.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom davanja suglasnosti
Vlade Tuzlanskog kantona na ovaj pravilnik, a primjenjivat ce se
od 1. 1. 2004. godine.

Clanak 41.

Ovaj pravilnik bit ée objavljen u “Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona”.
Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo naobrazbe,
znanosti, kulture i $porta
Broj: 10/1-14-15567-1/03
Tuzla, 20. 11. 2003. godine

Prof. dr. Zlata iigic’
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Na osnovu ¢lana 12. stav (2) Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 6/04 i
7/05), ministrica obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog
kantona, uz predhodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona broj:
02/1-38-20672-1/10 od 21.10. 2010. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGOSKIH
STANDARDA I OPCIH NORMATIVA ZA OSNOVNI
ODGOJ I OBRAZOVANJE

I

U Pedagoskim standardima i op¢im normativima za osnovni
odgoj i obrazovanje (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“,
br. 7/05, 9/05 i 14/09), u poglavlju V. - BROJ T STRUKTURA
NASTAVNOG KADRA, STRUCNIH SARADNIKA,
ASINSTENATA U ODJELJENJU/GRUPI I ODGAJATELJ, tacka
2.1.Pedagog-Psiholog, pedagog mijenja se i glasi:

,2.1. Pedagog-psiholog, pedagog

Za pracenje, analiziranje i unapredenje odgojno-obrazovnog
rada u $koli, struéni saradnici s uéenicima, nastavnicima, ostalim
struénim saradnicima, roditeljima, te za neposrednu koordinaciju
s pedagoskom sluzbom, $kola ima pedagoga-psihologa, odnosno
pedagoga.

Profil i nivo obrazovanja utvrdeni su kako slijedi:

Pedagog-psiholog, pedagog-profesor pedagogije i psihologije,
profesor pedagogije, diplomirani pedagog-psiholog i diplomirani
pedagog.

Zadaci su utvrdeni zakonom, a rad u okviru radne sedmice
kako slijedi:

Struktura poslova u okviru 40-¢asovne sedmice: Radni
zadaci

broj
Casova

Neposredna saradnja s nastavnicima, struénim
saradnicima, direktorom, zamjenikom u planiranju i | 4
realizovanju nastavnog rada

Ucesce u programiranju i planiranju rada, usmjeravanje,
pracenje i analiziranje rezultata obrazovno-odgojnog
rada, predlaganje i preduzimanje mjera za unapredivanje | 5
nastavnog rada (analiziranje i istrazivacki rad)

Rad na uvodenju inovacija, nove nastavne tehnike
i tehnologije, savremenih oblika i metoda rada
(planiranje i realizacija s nastavnicima i stru¢nim | 5
saradnicima)

Rad na pradenju razvoja, otkrivanja sposobnosti,
uspjeha ucenika, predlaganje mjera za vecu efikasnost
odgojno-obrazovnog rada (savjetodavni i drugi oblici | 5
rada)

Rad na racionalizaciji procesa ucenja, otkrivanje, rad i
podsticanje talenata (stvaralastvo ucenika i nastavnika)

Rad u podru¢ju slobodnog vremena, izbora i
organizovanja slobodne aktivnosti ucenika, drustvene, | 2
kulturne funkcije $kole

Pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnickih

fakulteta :
Rad u podrucju profesionalne orijentacije ucenika, 2
humanizacije odnosa medu spolovima

Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije 2
Saradnja s roditeljima, zdrastvenim i socijalnim 1
ustanovama

Pripreme za rad i neposredno stru¢no usavrSavanje 10

I

Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina MINISTRICA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-22109-2/10
Tuzla, 29. 10. 2010. GODINE

Prof.dr. Mirzeta
Hadzi¢-Suljkié, v.r.
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Na osnovu ¢lana 15. stav (2) Zakona o srednjem obrazovanju
(,»Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 6/04, 7/05 i 3/08),
ministrica obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona,
uz predhodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-38-
20672-1/10- od 21.10. 2010. godine, donosi

ODLUKU ,
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PEDAGOSKIH
STANDARDA ZA SREDNJE OBRAZOVANJE

L

U Pedagoskim standardima za srednje obrazovanje (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj 2/04), u poglavlju: V-NASTAVNI
KADAR I STRUKTURA UPOSLENIKA U SKOLI, u tadci 3.
Struéni sradnici i saradnici u nastavi, iza alineje 3.1. Srednja skola
—pedagog-psiholog ili pedagog ....1 izvrsilac, dodaje se:

,Struktura poslova u okviru 40-Casovne sedmice: Radni
zadaci, i to kako slijedi:

Struktura poslova u okviru 40-¢asovne sedmice:
Radni zadaci

broj
casova

Neposredna saradnja s nastavnicima, struénim
saradnicima, direktorom, zamjenikom u planiranju i 4
realizovanju nastavnog rada

Ucesée u programiranju i planiranju rada,
usmjeravanje, pracenje i analiziranje rezultata
obrazovno-odgojnog rada, predlaganje i preduzimanje
mjera za unapredivanje nastavnog rada (analiziranje i
istrazivacki rad)

Rad na uvodenju inovacija, nove nastavne tehnike
i tehnologije, savremenih oblika i metoda rada

(planiranje i realizacija s nastavnicima i struénim 5
saradnicima)

Rad na pracenju razvoja, otkrivanja sposobnosti, uspjeha
ucenika, predlaganje mjera za veéu efikasnost odgojno-
obrazovnog rada (savjetodavni i drugi oblici rada)

Rad na racionalizaciji procesa ucenja, otkrivanje,
rad i podsticanje talenata (stvaralastvo uéenika i 3
nastavnika)

Rad u podruéju slobodnog vremena, izbora i
organizovanja slobodne aktivnosti u¢enika, drustvene, 2
kulturne funkcije skole

Pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnickih
fakulteta

Rad u podrucju profesionalne orijentacije ucenika,
humanizacije odnosa medu spolovima

Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije 2

Saradnja s roditeljima, zdrastvenim i socijalnim
ustanovama

Pripreme za rad i neposredno stru¢no usavrsavanje 10
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U Pedagoskim standardima za srednje obrazovanje u
poglavlju VL-PROFIL I STRUCNA SPREMA UPOSLENIKA
U SKOLI , u stavu (2) ,,Profil i stru¢na sprema ostalih uposlenika
u skoli, koja nije utvrdena nastavnim planovima i programima,
utvrduje se kako slijedi :

Pedagog: VII stepen, Filozofski fakultet-odsjek pedagogija ili
pedagogija-psihologija mijenja se i glasi:

~Pedagog-psiholog, pedagog: profesor pedagogije i
psihologije, profesor pedagogije, diplomirani pedagog-psiholog i
diplomirani pedagog®.

II.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u
,»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

Bosna i Hercegovina MINISTRICA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj:10/11-38-22109-1/10
Tuzla, 29.10. 2010. GODINE

Prof.dr. Mirzeta
Hadzi¢-Suljkié, v.r.
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Na osnovu ¢lanova 8. i 23. Zakona o ministarstvima i drugim
organima uprave (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br.
17/00, 3/01, 12/03 1 10/05) i ¢lana 31. Zakona o osnovnom odgoju
i obrazovanju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 6/04 i
7/05), Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog
kantona, donosi

NASTAVNI PLAN | PROGRAM

za osmi (VIII) razred devetogodiSnje osnovne Skole

I

Ovim Nastavnim planom i programom utvrduju se: fond
nastavnih ¢asova za svaki nastavni predmet, uloga i znacaj, ciljevi
i zadaci, programski sadrzaji po predmetima, obrazlozenje za
realizaciju programskih sadrzaja, profil i stru¢na sprema nastavnika
koji mogu izvoditi nastavu, smjernice za pracenje i ocjenjivanje
postignuca ucenika.

II.

Nastavni plan za osmi (VIII) razred devetogodiSnje osnovne
Skole obuhvata: Nastavni plan sa nazivima predmeta, brojem
sedmicnih i godis$njih €asova za svaki nastavni predmet.

II1.

Nastavni plan i program za osmi (VIII) razred devetogodisnje
osnovne $kole obuhvata sljedece nastavne predmete:

Sedmicni | Godisnji
R/B OBAVEZNI NASTAVNI broj broj
PREDMETI nastavnih | nastavnih
Casova Casova
01. BO.SélI?Skl,. .I:Irvatskl, Srpski 4 140
jezik i knjizevnost
02. | Prvi strani jezik 2 70
03. Drugi strani jezik 2 70
04. Matematika 4 140
05. | Fizika 2 70
06. Biologija 1 35

07. Geografija/Zemljopis 2 70
08. Historija/Povijest 1 35
09. Tehnicka kultura 2 70
10. | Hemija/Kemija 2 70
11. Muzicka/Glazbena kultura 1 35
12. Likovna kultura 1 35
13. Tjelesni i zdravstveni odgoj 2 70
USGRPONE T o
Izborni fakultativni
predmeti
Vjeronauka/Religijska kultura 1 35
Vannastavne aktivnosti 2 70
Odjeljenska zajednica 1 35
[ljg;:}ll\;lNI?AOPTEREC’ENJE 30 1050
VI

Ovaj Nastavni plan i program primjenjivat ¢e se u osmom
(VIII) razredu devetogodiSnje osnovne Skole od Skolske 2011/12.
godine.

VI.

Tacke I, II, III, IV i V Nastavnog plana i programa za
osmi (VIII) razred devetogodi$nje osnovne $kole objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“, a Nastavni plan i
program u cjelosti ¢e se Stampati kao posebna knjiga.

Bosna i Hercegovina MINISTRICA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta
Broj: 10/1-38-22383/10

Tuzla,03.11. 2010. godine

Prof.dr. Mirzeta
Hadzi¢-Suljkic, v.r.

Il Il N I N BN D B B =l
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Na osnovu ¢lanova 8. i 23. Zakona o ministarstvima i drugim
organima uprave (,,Sluzbene novine TK®, br. 17/00, 3/01, 12/03
i 10/05.) i ¢lana 31. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 6/04. i 7/05.),
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog
kantona, donosi

NASTAVNI PLAN | PROGRAM

za deveti (IX) razred devetogodiSnje osnovne §kole
I

Ovim Nastavnim planom i programom utvrduju se: fond
nastavnih ¢asova za svaki nastavni predmet, uloga i znacaj, ciljevi
i zadaci, programski sadrzaji po predmetima, obrazloZenje za
realizaciju programskih sadrzaja, profil i stru¢na sprema nastavnika
koji mogu izvoditi nastavu, smjernice za pracenje i ocjenjivanje
postignuca ucenika.

1.
Natavni plan za deveti (IX) razred devetogodi$nje osnovne

Skole obuhvata: Nastavni plan sa nazivima predmeta, brojem
sedmicnih i godi$njih ¢asova za svaki nastavni predmet.
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OJITAJATEJbA, y taukn 1.1. HACTABHULU U
OITAJATEbBU Y CIHELUJAIHOJ OCHOBHOJ
IMKOIN, HEHTPY, 3ABOAY U NJEYMIEM JOM,
craB 1. Mujema ce 1 riacu:

"Y mkosama 3a Jjeny ca moceOHMM OOpa30BHUM
notpebaMa M 3aBOfUMAa MCTa jeé HACTaBHAa HOPMa Kao y
PENOBHUM OCHOBHHUM IIKOJaMa, OCHM IIKOJIE 3a fjeny ca
nmoce6GHNM NoTpedama, EeHTpa 1 3aBOjia, y KojuMa ce Of[BHja
OJIrOjHO-OOPA30BHU PAJ] C YMJEPEHO M TEXKE MEHTATHOM
peTapaupaHOM M ay THCTHYHOM JIj€LOM H OMIIATUHOM, TTIje je
HacTaBHA HOpMa ITpeMa IIaHy ¥ MPOrpaMy pajia ¢ yMjepeHo
M TeKE MEHTATHOM PETapiUPAHOM ¥ ayTUCTUYHOM JIjeLlOM
1 omIaguHoM 24 Jaca."

Ynan 6.

¥ nornasmy V BPOJ 1 CTPYKTYPA HACTABHOI
KAIPA, CTPYUYHUX CAPAJHUKA, ACUCTEHATA
Y OIJEJBEBYTPYIIM U OAT'AJATEJBA, y Tauku 2.
CTPYYHU CAPAJHUIIN, nograuka2. 2. BUBJIMOTEKAP,
y craBy 3., 13a anuHeje 2.10/1aje ce HoBa anuHeja 3., Koja riach:

"-3alocneHuy  3aT€YEHH Y  PajHOM  OfIHOCY Ha
HeofpeheHo pajHO BprjeMe y TIIKOH ca 3aBpieHnM VI VII
crenedoM Hacrasamukor akynrera/Tleparomka akagemuja
M1 €KBUBAJICHT."

Ynan 7.

Y mormasmy VII BPOJ M CTPYKTYPA
AIMWHHUCTPATUBHO-PMMHAHCHUIJCKHUX
JINITA, u3a TabenapHOr IIpukasza Opoja U CTPYKType
aJMUHHCTPATUBHO-(DUHAHCHjCKUX JIAIA, MAjeHa C€ TEKCT
KOjM TJIacH:

"Ykomuko mikona mMa 36 m BuUIlle Offjejbema, Opoj
U3BpIIMIANA Ha aJMUHUCTPATABHUM IOCIOBMMa YyBehaBa
ce 3a 0,04 mo cBakoM offjesbery, anu He Bullle off 1/2 pagHor
BpEMEHa U3BPILNOLIA, Y3 IMCMEHY cariiacHocT MuHucrapcersa.

IIpodun m HEMBO cTpyuHe copeMme 3a 0O0aBIbambe
[I0CJI0BA aIMUHUCTPATUBHO-(DMHAHCHU]CKOT 3aII0CIEHNUKA je
IV creneH cTpyuHe cipeMe eKOHOMCKOT cMjepa.

3anocnennnu ca V 1 VI cTeneHOM CTpy4HE CIpeMe
3aT€UYeHH Yy paJHOM OJIHOCY Ha HeojpebeHo pajHo
Bpujeme 2005. ropMHe HA TOCIOBMMA AJIMUHUCTPATUBHO-
(pMHAHCH]CKOT 3alocleHnKka, MOTy U jajbe oOaBJhbaTH
MIOCJIOBE Ha KOjUMa Cy 3aT€UeHH y IIKOJIH.

IIpoun u HuBO cTpyuHe copeme 3a 00aBibarbe
mocioBa cekpetapa je VI mmm VII cremen (IIpaBHu
(hakynTeT) MM SKBUBAJICHT.

Banocnenunu ca VI u VII creneHOM CTpYyYHE CIIpeMe
3aTedeHH Y PaJlHOM OJIHOCY Ha HeoApeheHo pajHo BpujeMe
Ha IIOCJIOBMMA CeKpeTapa IIKOJe, MOTY U fjlalbe 00aBbaTH
IOC/IOBE Ha KOjUMa Cy 3aT€UEHH Y KON,

Banocnenunu ca IV cTemeHOM CTpydYHE cIIpeMe
3aTe4YeHN Y PaJHOM OJIHOCY Ha HeofipeheHO pajjHO BpHujeMe
2005. roaune ca 15 m BuIE TOfMHA PAJHOr CTaXKa Ha
IOCIOBAMA CeKpeTapa ILIKOJEe, MOTYy M fAalbe 00aBJbaTH
[OCJIOBE HAa KOjUMa Cy 3aTeUeHH Y IIKOJN.

3anocneHuIy ca CpefboM CTPyYHOM crpeMoM (IV
CTelleH) 3aTeYeHH Y pagHOM OfJHOCY Ha HeofpebheHo pagHo
Bpujeme 2005.rogune ca 8 mo 15 roamHa pagHOr cTaXka Ha
IOC/IOBUMA CEKpeTapa LIKOJEe, MOry U fAalbe O0aBbaTH
IOCIIOBE HAa KOjUMa Cy 3aT€YEHU Y LIKOJIM y3 YCJIOB f1a
HajkacHuje 1o 30.06.2016. roguHe CTEKHY HajMame BUILY
CTPYUHY CIIPpEMy TIPAaBHOT CMjepa MM €KBUBAJICHT. "

Ynaan 8.

Y nornasmy VIII BPOJ 1 CTPYKTYPA ITOMOR
HOT U TEXHUYKOI OCOBJbA, u3za crasa 3. nopiaje ce
HOBU CTaB 4., KOjU TJIacH:

"3amocneHnI  3aTeYeHu Yy pajHOM OJHOCY Ha
HeoapeheHo pajHO BpujeMe Ha IMOCIOBAMA JioMapa,

moMap-joxkadya M XUTHjeHH4apa 4Yuju OpouiI U HUBO
CTpy4HEe cIIpeMe HHje Y CKIIafly ca MpOMUIOM U CTPYIHOM
cIpeMoM YTBpHeHNM y cTaBy 3. OBOT IIOIJaBlba, MOTY U
Iajbe 006aBJbATH IIOCTIOBE HA KOjUMA Cy 3aTE€UCHH Y KON
y3 ycnoB ja HajkacHmje o 30.06.2016. ropmHe CTEeKHY
HUBO W MPO(MII CTPyUIHE copeme YTBpheH cTraBoMm 3. OBOT
noriasjba. "
CraBoBu 4. 1 5. TOCTajy CTaBOBH 5. 1 6.

Ynan 9.
OBa ojlyka CTyma Ha CHAry [IaHOM JIOHOIICH>A

u oGjaBuhe ce y "Cny:kOeHMM HOBHHaMa Ty3laHCKOT
KaHTOHa".

Bocua u Xepuerosuna MHWHUNCTAP
depepanmja Bocae n Xepuerosune
TY3ITAHCKU KAHTOH
MunncrapcTBo 00pa3oBama, IIpod.np.Haba ABnubammh-

HaykKe, KyJIType U cropTa
Bpoj: 10/1-38-12232-1/12
Tysmna, 22.06.2012.ropune

Bykapunosuh, c.p

553

Ha ocnoBy umana 15. ctaB (2) 3akoHa O cpefmeM
obpazoBawy u ofarojy ("Cayx6ene HouHe Ty3nanckor
KaHTOHA", Opoj: 17/11), mMuHHCTap OOpa3oBama, Hayke,
KynType u crnopra Ty3maHCKOT KaHTOHA, y3 CarlacHOCT
Bnage Tysnanckor kantoHa Opoj: 02/1-38-12234/12 opn
22.06.2012. roguHe, mOHOCU

OANYKY
O UBMJEHAMA U IOIIYHAMA IIEJATOHIKUX
CTAHJIAPJIA 3A CPEIBE HNIKOJIE

Ynan 1.

Y IlemaromkuM craHgapaaMa 3a CPeflbe IIKOIe
("Cayx0Oene noBuHe TysnaHckor KaHToOHA', Op. 2/04
u 14/10), y mormasmy V HACTABHU KAJIAP U
CTPYKTYPA YIIOC/IEHUMKA ¥ WKOJIN, y Taukn 3.
CrpyuHu capaJHULM U CApAJHULM y HACTaBU, TofgTauka 3.1.
Cpenma mKona, ofjaje ce HoBa aluHeja 3., Koja TIIacH:

"-nedekTonor ofroapajyher npodmuina y3 caraacHoCT
Mumnucrapcrsa.”

Ynan 2.

IMornasme VI TTPOPUJIT 1 CTPYUHA CITPEMA
YITOCJIEHUKA ¥ HIKOJIN mujemwa ce u riaacu:

"CreneH CTpy4yHe clipeMe JupeKTopa W NmoMohHMKa
AUPEKTOpa yTBpheHu cy 3aKOHOM O CpeilbeM 00pa3oBaiby
U ofrojy, a npocuna u CTpydyHa CIOpeMa HACTaBHUKA
HacraBHuM mi1aHOM U TPOTpaMoM.

IIpoun m crpyynHa chnpema OCTaluX YIOCICHHUKA
y LIKOJHU, KOja HUje yTBpbeHa HACTaBHUM IUIAHOBUMA M
porpamMmuMa, yTBpbhyje ce KaKko CIujefu:

-ITeparor: VII crenen, ®umnosodcku pakynrer —
OJICjeK Iefjaroruja win Iejlaroruja-rncuxoiioruja;

-bubnuoTexap WM BHIIN KHIKHAYAP:
CTEIICH);

- ®dunozodcku
onrosapajyhu cmjep;

- ®unosodceku pakynrer I crenen mnu Ilegaromxka
aKajemuja — cMjep 3a je3uKe U pa3pejiHy HacTaBy;

3anociaeHu 3aTEUeHH y pajgHOM OJHOCY Ha

HeofpehbeHo pajgHO BpujeMe y HIKONM ca 3aBplieHuM VI
uiu VII creneHoM cTpydHe cupeme.

- Jloromen: (VII crenen) dedekTomomkn (hakyaTeT/
Enykanumjcko-pexabunuranujcku  akynaTeT - - cMjep
joroneauja.

(Vv

unn  dPunosnowmwku  daxkyarer
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-Aymnoneparor: (VI cremeH) JleeKTONOMIKI
dakynrer/Enykanujcko-pexabunuranyjcku - pakyinaTeT -
CMjep CyproayauoIiorja.

-Cexperap mkone (VII crenen) I1paBun dakynreT;

(VI crenen) IpaBuu gakyarer I creneHa unu Buina
yIpaBHA LIKOJA;

Banocnenunu ca VI u VII creneHOM CTpy4He clipeMe
3aTe4YeHM y PajJIHOM OJIHOCY Ha HeoapebeHo Bpujeme Ha
IOCJIOBUMA CeKpeTapa ILIKOJNe, MOTYy H falbe 00aB/baTH
[I0CJIOBE HA KOjMa Cy 3aTe4eHH Y IIKOJIM;

Banocnenuyyu ca IV cTENEHOM CTpyuHE cCIIpeMe
3aTeUeHH Y PalHOM OIHOCY Ha HeoApebeHo pafHo BpujeMe
Ha MOCJIOBMMA CeKpeTapa IIKOJe Ha 1aH CTylama Ha CHary
OBHMX MEJarollkNX CTaHjapja MOry M jabe 00aB/baTu
IIOCIIOBE HA KOJHMA CY 3aT€YCHH Y HIKOIH.

-Mnabu pedepeHT 3a agMHHUCTpAaTHBHE IOCIIOBE:
(IV crenen), Cpepitba EKOHOMCKA IIIKOJIA, Y IPaBHA IIKOJIA,
Buporexunnuka nikona unu 'uMmuasuja.

-Mnabu pedepent 3a ¢unancmjcke mocmose: (IV
crenen), Cpefjiba EKOHOMCKA IIKOJIA.

3anocnenuny ca V u VI cTerneHoM CTpy4HE clipeMe
3aTeUYeHN y paJHOM OffHOCY Ha HeoapeheHO pajmHO
Bpujeme 2005. roguHe Ha MOCIOBMMA a{MUHUCTPATUBHOT
7 (pUHAHCHJCKOT 3amlOCICHUKAa, MOTY U fajbe 00aBbaTH
IIOCIIOBE Ha KOjUMa Cy 3aT€UYEHH Y IIKOJH.

-Ilomap-kyhun  majcrop: (Il cremen - KB),
Cpegmwa CTpydyHa IIKOJAa MeTalcke, TIpabeBHUHCKeE,
ApBolpepabuBauKe WIN €JIEKTPO CTPYKE.

JToxkau: (III crenen - KB), Cpenma cTpyyHa 1IKOIa
METAJICKE CTPYKE.

Oco6ie Ha ogpxkaBamy xurrjene: OcHOBHA IIKOTa

3anocneHuuy  3aTE€YeHW y PpaJHOM OfHOCY Ha
HeofipebeHo pajiHO BpujeMe Ha IIOCIOBUMA JOMapa, 10XKaya
1 0coOiba Ha OffpKaBamy XUTHjeHEeUnju MPOMUI U CTEeNeH
CTpYUHE CcIpeMe HHUje Y CKJafy ca MPO(UIOM U CTETIEHOM
CTpY4HE cIIpeMe yTBpheH OBUM CTaHgapAuMa, MOTY U Aaibe
00aB/baTU MOCIOBE HA KOjUMa Cy 3aTEUYeHHU Yy IIKOIH Y3
ycioB a HajkacHuje 0 30.06.2016.roprHe cTekHY npodu
U CTEIIEH CTPyuHe crpeMe YTBpheH oBUM crangappuma.”

Ynan 3.
OBa ojilyka cTyna Ha CHary JaHOM [OHOIICHA

n o6jaBuhe ce y "CnyxOeHnM HOBMHaMa Ty3maHcKoOTr
KaHTOHA".

Bocua n Xepuerosuna MUWHUCTAP
denepanuja bocue u Xepuerosuae
TY3JTAHCKHN KAHTOH
Mpunncrapctso odopaszoBama, ITpod.np.Haba Aspubammuh-

HayKe, KyJIType U CropTa
Bpoj: 10/1-38-12234-1/12
Tysna, 22.06.2012. roguxe

Byxapunosuh, c.p
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Ha ocHoBy wuymanoBa 8. m 23. 3akoHa o
MHHHCTAapCTBUMA U ApyruM oprannma ympase (" Ciayxx6ene
noBuHe Tysnanckor kaunrtona", Op. 17/00, 3/01, 12/03
n 10/05) m umanma 31. 3akoHa O OCHOBHOM OATrOjy H
o6pazoBamy ("Ciyk6ene HoBnHe Ty3maHCKOT KaHTOHA',
Op. 6/04,7/05 u 17/11), MurucrapcTBo o6pazoBama, HayKe,
KYIType U CIOPTa, JOHOCH

M3MJEHE U OONYHE
HACTABHOT IUIAHA U ITPOTPAMA 3A I, I1, III,
IV, V, VL, VIL VIII ! IX PA3PEJ JEBETOTO/TUIIILE
OCHOBHE HIKOJIE Y TUJEIY IPOGUIIA U
CTPYYHE CIIPEME HACTABHUKA

I

Y HacraBHuM 11aHoBuMa u nporpammuma 3a I, II, 111,
1V, V, VI, VII, VIII u IX pa3spep AeBETOrOAUIIILE OCHOBHE
LIKOJIE TOfIaje ce IO KOjH C& OAHOCH Ha PO U CTPYIHY
CIpeMy HaCTaBHUKA 3a HACTABHE MTPEIMETE:

BOC&]HCKH, XpPBaTCKH, CPIICKH je3m( U KIbM2KEBHOCT O] I o
V pa3pena

HacraBy npefmMeTa 60caHCKU, XPBATCKH, CPIICKH je3UK
U KIbIKEBHOCT 0/ I 10 V pa3pefa MOry U3BOAUTH JIULA KOja
Cy 3aBpLInIa:

-HacrapHnuku akynreT/mefjarolky akageMujy, ofcjeK
3a pa3pejiHy HACTaBy, ca 3aBPLUCHUM IIPBUM LIMKJTYCOM BUCOKOT
oOpasoBarba JIOUIUIOMCKOr CTYAUja Y YETBEPOrOAUILIHEM
Tpajamy (240 ELJTC) 1 cTeueHIM CTpyIHEM 3BatbeM bachelor
paspejiHe HacTaBe WU E€KBUBAJEHT Yy jEHONpPEAMETHO] U
ABOIPEAMETHO] IPYIHU IPEAMETA;

-HacraBanukn  chakynTeT/nefaromky akaaeMujy,
OJICjeK 3a paspejlHy HacTaBy, ca 3aBpLUEHUM IpPBUM
LUKJIyCOM BUCOKOI 00Pa30Bambha JOAUIUIOMCKOL CTyAHja y
TporopuimeM Tpajamy (180 ELITC) i cTedeHIM CTPYIHIM
3BalkbeM bachelor pa3spefHe HacTaBe WM E€KBUBAJEHT Y
JeJHONPEMETHO] U IBONPEMETHO] FPYIIHU IPEIMETA;

-HacraBanmuku (paxkynTeT/mefaromky akaiemu;jy,
OJICjeK 3a pa3pejiHy HacTaBy, ca 3aBpIICHHM CTYAHjeM Y
nBoropuikbeM Tpajaky (VI cremeH crpydHe cnopeme) u
CTEUEHHUM CTPYYHUM 3BatkheM HaCTAaBHUK pa3pe/iHe HacTaBe.

HacraBy npefmMeTra 60CaHCKHU, XpBAaTCKH, CPIICKHU je3UK
U KibukeBHOCT of I 1o V pa3pefa MOry U3BOAUTH JIULA A
3aBPLIEHOM CPEHOM YIUTEIbCKOM HIKOJIOM KOja Cy CTeKIIa
ycnose 1o unany 118. craB 1. 3akoHa 0 OCHOBHOM OfITOjy 1
obpazoBamy ("Cnyxk6eHe HOBUHE Ty3/IaHCKOT KaHTOHA',
op. 6/04, 7/05 u 17/11).

Bocancku, XpBaTcKH, CPICKH je3UK H KibHKeBHOCT o] VI
10 IX paspena

HacraBy npeMeTa 60CaHCKHT, XPBATCKH, CPIICKH je3UK
7 KiIskeBHOCT off VI o IX pa3peia Mory W3BOAMTH JIMIA KOja
Cy 3aBpIIa:

-HacraBamiku  pakynnTeT/efaroiky akafgemujy, OfcjeKk
3a GOCAHCKW/XPBATCKHU/CPIICKH j€3MK M KELIKEBHOCT WIH OfICjeK
3a jy>KHOCIIABEHCKE jE3MKE M KEbUDKEBHOCT, Ca 3aBPLICHUM
YETBEPOrOAMIIEGEM  AomiviomckuM — cryajem (VI crenex
CTpyYHE ClpeMe) W CTEUeHNMM CTPYUYHHM 3BameM TIpodecop
GOCAHCKOI/XPBATCKOI/CPIICKOT  je3MKa M KHbIDKEBHOCTH WM
ApYTUM CTPYUHUM 3BameM Ifje je OOCAHCKU/XPBATCKU/CPICKU
JE3VIK VTN KEbIKEBHOCT/jy’KHOCITABEHCKH je3UK WITN KHGIKEBHOCT,
[JIaBHU WM PABHOIPABHH [IPEJIMET Y IBOMPEIMETHO] TPYIIH,

-HacraBumuku ¢akyaTeT/neqaromky akajgemMm;jy, oficjex
3a 6OCAHCKW/XPBATCKHU/CPIICKY j€3UK M KEBIPKEBHOCT WITH OJICjeK
3a jy’KHOCIIABEHCKE je3WKE M KHLKEBHOCT, ca 3aBPIICHNM
NIPBUM LIKJIYCOM BUCOKOT 0OPA30Baba JOAUIVIOMCKOT CTYja y
YeTBeporoauitmeM Tpajamy (240 ELITC) u cTeeHIM CTPYYHIM
3BameM  bachelor GOCaHCKOI/XPBATCKOI/CPICKOr  je3uka U
KHbIDKEBHOCTH WU IPYTUM CTPYYHUM 3BabeM Ifje je GocaHcku/
XPBAaTCKW/CPIICKH  je3MK WIIH  KEGIKEBHOCT/jYSKHOCIIABEHCKH
jEe3VK MM KELVKEBHOCT, TNIABHU MM PAaBHONPABHY TIPETIMET Y
JIIBOIPEMETHO] TPYIIH WJIM €KBUBAJICHT;

-HacraBamuknm  pakynTeT/mefjaromky  akajgemujy,
OficjeK 3a OOCAHCKHU/XPBATCKW/CPIICKU jE3UK M KHUXKEBHOCT
WM OACJeK 3a jY>KHOCIABEHCKE je3WKE M KIHIDKEBHOCT,
ca 3aBpLICHMM IIPBUM IMKJIYCOM BHCOKOT 00pa3oBama
TOMIUTOMCKOT  CTY[IHja y TpPOrOAWIIEeM Tpajamy (180
EITC) u cTreueHnM cTpy4IHAM 3BameM bachelor Gocanckor/
XPBATCKOT/CPIICKOT je3WKa W KIbIKEBHOCTH WM APYTUM
CTPYYHHUM 3BambeM T7ije je GOCaHCKHM/XpBATCKU/CPIICKH je3MK
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Ynan 5.

Y nornasmwy V- BPOJ 1 CTPYKTYPA HACTABHOI' KAJIPA, CTPYUYHUX CAPATHUKA, ACUCTEHATA
Y OJEJBEBY/TPYIIU U OATAJATEJBA, y Tauku 2. CTPYUYHU CAPAJIHWILIN, u3a crasa 8. fofaje ce HOBU CTaB
9., Koju raacu:

"3a cnenuduyne o0NIMKe paja U NOTpeda y napaieaHoj OCHOBHO] My3UUKO] X OCHOBHO] 0alIeTCKO]j KON MOXE ce
aHTa’kOBAaTH KOPEMeTHTOop, | M3BpImMIIaI, y3 MpeTXOAHY carilacHocT MuHncTapeTsa .

Ynan 6.
¥ nornasiby VI- BPOJ 1 CTPYKTYPA PYKOBOJHUX JIMLIA, y nacniosy IIOCJIOBU 1 PAITHU 3ATALIN
JUPEKTOPA, u3a taGenapHor npuka3a KoHuenmujcko-nporpaMcku 3afaly, cTaB Koju rnacu: "Y okBupy 40-4acoBHe
pajgHe cegMuIle, JUPEKTOp LIKOJe MOpPeJl OCTAINX MOCIOBa YTBPhEeHHX 3aKOHOM, peanusyje of 2 1o 4 yaca Hacrase y
ofjememy" ce Opuie.

Yman 7.

OBa ofyIyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JOHOIIewa U o0jaBuhe ce y "Cny:xk6eHnM HoBHHaMa Ty3J1aHCKOT KaHTOHA".

BOCHA 1 XEPLUETOBUHA MUHUCTAP
Penepanuja BocHe u Xepuerosnne
TY3ITAHCKHU KAHTOH
MuHmCcTapcTBO 00pa3oBamba, HayKe, KyAType U CopTa Apem Ulexunuh, mpod, c.p.

Bpoj: 10/1-38-14255-6/13
Tysna, 18.06.2013. rogune

323

Ha ocunoBy unana 15. cras (2) 3akoHa o cpefitbeM o6pazoBamby u ofirojy (" Cnyxko6ene HoBuHe Ty3maHcKOT KaHTOHA",
6poj: 17/11), munucrap o0pa3oBama, HayKe, KYAType u cropTta Ty3/IaHcKor KaHTOHa, y3 cariacHocT Biaae Ty3maHnckor
KaHTOHA 0poj: 02/1-38-14255-3/13 op 17.06.2013. rogune, JOHOCH:

OANYKY
O UBSMJEHAMA U IOITYHAMA INEJATOIKUX CTAHIAPJIA 3A CPEIBE HIKOJIE

Ynan 1.
¥ nornasmy IV - OBJIMLIU PATA Y BPOJ YYEHUKA Y OJJEJBERY U CKYIIMHMU, y Tauku 1. Cpenma
[IKOJIA — 3aje/ITHNYKH TeMeJbHU, CTaB (2) MUjema ce U IJIacu:
"H3y3eTHO, (popMHparbe Ofjebethba ca MambUM OpojeM YUeHHKa, Kao W OfjeJbeha KOMOWHOBAaHHX Of] [iBa CPOMHA
3aHNUMama, Moryhe je y3 mpeTXoHO NpubaBibeHy cariiacHocT MuHHCTapCeTBa. "

Ynan 2.

IMornasme V - HACTABHU KAJIAP U CTPYKTYPA YIIOCIIEHMKA Y HIKOJIU, Ttauka 1. Obasese
HacTaBHHUKa y okBHpY 40-yacoBHe pajHe cepmuie, nograyka la. PEHOBHA HACTABA, u3a TaGenapHor npukasa
IoJiaje ce HOBH CTaB, KOjU TJIaCH:

"HacraBHUIIIMA TjeJIeCHOT M 3APaBCTBEHOr OAroja yMamyje ce HacTaBHa HOpMa pefloBHE HacTase 3a 1 uac 3a
KOOPAMpPahe pajja MKOJICKOT CIOPTCKOT APYIITBA Y CKIIay ca 3aKOHOM O CriopTy."

ITornaemwe V - HACTABHU KAJAP 1 CTPYKTYPA YIIOCJIEHUMKA ¥ IIKOJIX, y Tauku 2. PykoBogHO
0co0Ibe IIKOJIE, y CTaBy 2. Y aJInHEj 5. TEKCT "AMPEKTOp IIKose n" Opuiie ce.

TTornasme V - HACTABHU KAIJAP U CTPYKTYPA YIIOCIIEHUKA Y HKOIJIN, y tauku 3. CrpyyHu
capajlHUIN ¥ CapaJHUIN y HacTaBu, moaradka 3.3. Cpenmpa My3udKa IIKOJA, U3a anmHeje 3. jofaje ce anmueja 4., Koja
TyIacy:

"kopenetutop, 1 u3Bpumnail, y3 carinacHoctT Munucrapersa.”

Ynau 3.

OBa osIyKa CTyIIa Ha CHary JaHoM loHolllewa U o6jauhe ce y "Cny:x6eHuM HopuHaMa Ty3/maHcKOr KaHTOHA " .

BOCHA 1 XEPUEI'OBUHA MHWUHUCTAP
Penepanuja boche n Xepuerosnne
TY3JIAHCKUN KAHTOH
MunncrapctBo o6pa3oBama, HayKe, KyJIType U CIopTa Apem lllexuanh, npod, c.p.

Bpoj: 10/1-38-14255-4/13
Tyzna, 18.06.2013. ropune
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3. PE®EPEHT 3A AJMHWHUCTPATUBHE

TTOCJIOBE BocuHa u XepuerosuHa MUHUCTAP
- ®denepanunja bocue n Xepuerosuxe -
PedepenT 3a anMuUHUCTpPATHBHE IOCIOBE Y OKBHUPY TY3JIAHCKHN KAHTOH Mp. cu. 3narax
paaHor BpeMeHa obaBJsba cibenehe mocnose: MunucrapcTBo oOpaszoBama, Myparosuh, c.p.
HayKe, KyJIType H cropra
- Ilpuma u BplIM HOpHUjeM IOLITE KPO3 KHULY Bpoj: 10/1-38-016240-3/17
MPOTOKOJIA, OTBapa IOIITY, pa3BpcTaBa U 3aBOJIN MOIITY; Tysna, 04.07.2017. ronune

- Pykyje HWHTEpHOM TeIe()POHCKOM LICHTPAJIOM,
npuMa u otripema tesieos dakc;
- Bpmm ornpemy momrTe W O TOME BOIU 480

CBUJICHIIU]Y; Ha ocHoBy unana 15. craB (2) 3akoHa O cpeameM
- Boau padyHa o peructparypHoj rpahu u ;s=eHOM obpazoBamy u oarojy (,,Cmyxbene nHoBuHe Ty3maHCKOT

apXUBHpamy; kaHTtoHa®, 6p. 11/17, 9/15 u 6/16), munucTap obpa3oBama,
- Bpumwm npunpemne paame 3a  omabup u HayKe, KyJaTrype u crnopra TysJIaHCKOI KaHTOHA, Ha

M3y4YMBame apxuBcke rpahe M3  permcTparypHor npujeuior Ilemaromkor 3aBoma Ty3maHCKOT KaHTOHA H

Marepujaa; cantacHoct Bmane Tysnanckor kanTtoHa Opoj: 02/1-38-
- Bpuwm ymMHOKaBame TOKyMEHTA; 16240-6/17 o1 10.07.2017. ronuHe, OHOCH

- H3naje kaHienapujckkd W Jpyrd  MOTPOIIHU

MaTepujai; (0] ,U, NYKY
- Ilpunpema norsprie u Apyre aKte u3 ciyxbene O UBMJEHAMA "W TOMYHAMA NEJATOIIKHX

CBUJICHLMjE LIKONE; CTAHJAPIA 3A CPEJIBLE IIKOJIE
- O6aBipa 1 Apyre aAMUHUCTPATUBHE MOCIIOBE I10
HAJIOTy AUPEKTOpa. Ynan 1.

Y TlemaroimikuM CTaHAapAWMa 3a CpEIEbe IIKOJe
IMpopun u HHUBO cTpyduHe crpeme 3a obaBbame (,,CiryxOeHe HoBuHe Ty3laHCKOr KaHTOHA™, Op. 2/04,

10CJI0BA PAJAHOr MjeCTa aJIMUHUCTPATUBHOL 3al0CiIeHuKa  14/10, 8/12 u 8/13), y nommasmsy V — HACTABHU
Je KAJIAP 11 CTPYKTVYPA VIIOCJIEHUKA VYV HIKOJIA,
CCC, IV creneH — ruMHasuja, €KOHOMCKa, ynpaBHa  Ttauka 3. CTPYUHU CAPAJTHUIIN U CAPAJTHUIIN YV
HIIN OMPOTEXHHUUKA IIKOJIA. HACTABU, noarauka 3.1. MHUjema Ce U IIIaCH:
,,3.1. Cpenma mrkoira
Yan S.

3.1.1. ITeraror-rcuxoor WM IECATOT ...........ccvvvee...
OBa oTyka CTyrma Ha CHary JIaHOM JiaBarba

camtacHocTH Biane Tysmanckor kaHTOHAa Ha HUCTY, a
o0jaBuhe ce y ,CuyxbeHuM HoBuHama Ty3JIaHCKOT

Tlenaror mikoiie, y OKBHUPY paJiHOT BpeMeHa, 00aBjba
KaHTOHAa* .

cneﬂehe IIOCJIOBC:

CTpykTypa nocyioBa y okBupy 40-uacoBHe ceqmuiie: bpoj caru

Hemnocpenna capanma ca HaCTaBHHILIAMA, CTPYYHHUM CapaJHHINMA, JUPEKTOPOM, TIOMONHUKOM JHPEKTOpa y

4
ITaHUPaby U pean30Bamby HaCTaBHOT paja

VYuemhe y muannpamy u nporpamMupamy paja, ycMjepasare, npaheme n aHanu3upame pe3yaTaTa OArojHo-
00pa30BHOT pajia, peyIaramke U Mpely3uMarme Mjepa 3a yHanpeheme HaCTaBHOT pajia (aHaIM3HPabe 5
HCTPaXXMBAYKOT Pajia)

Pan Ha yBohewy nHOBauMja, HOBE HACTABHE TEXHUKE M TEXHOJIOTHje, CABPEMEHUX OOJIMKA U METoza pajia
(maHupame U peanusalyja ca HACTABHUIIMMA U CTPYYHUM CapaJHULIIMA) 5

Pan na nmpahewy pa3Boja, OTKprBame CIOCOOHOCTH, ycIjexa yUeHHKa, ITpesiarame Mjepa 3a Behy edukacHoct

O/Ir0jHO-00PA30BHOT pajia (CaBjeTONaBHU U JPYTrH OOJIUIM paja) 3
Paj1 Ha palMOHANU3ALMjH NIPOLIECa YUCHa, OTKPUBAELE, PAJl U TIOACTULIAE TaleHaTa (CTBAPAJIAILITBO YUCHHKA 3
1 HACTaBHHKA)

Pan y moapyujy cinoboaHor BpeMeHa, n300pa 1 OpraHu30Bama CII000THHX aKTHBHOCTH YUCHHUKA, IPYIITBEHE, 2
KyATypHE (PyHKIIHje MIKoJIe

TTenaromKo-ICHXONIOLIKA [IpaKca CTyAeHaTa HACTABHUYKHUX (aKyiTeTa 1
Pan Ha monpyyjy mpodecrHoHaIHe OpHjeHTAIHjC YICHIKA, XyMaHHU3aIlije OJHOCa Mel)y CIIOIoBHMa 2
Boljerbe 1mearomko-rncuxosolKe JOKyMeHTalmje 2
Capajma ca ponuTesbuMa/cTaparesbiMa, 3ApaBCTBEHIM U COIHjATHUM YCTaHOBaMa 1

[Tpunpema 3a pag U HEHOCPEIHO CTPYUHO YCaBPLIABAKE 10
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3.1.2. bubnuoTekap - BUIIN KEWKHUYIAP 1 m3Bpmman

Bubnmorexap — BUIIN KIWKHUYAP, Y OKBHUPY PaJHOT BpeMeHa, 00aBJba cieaehe mociose:

- VYwuectByje y mporpaMmmpamy pana, capaljyje ca HacTaBHUIMMAa y HEMOCPEIHOM IUIaHUpamy U H3BOhemy
00pa3oBHOT pajia, IUIaHUpamke, 00HOBA U HaO0aBKa HOBUX KEHUTA, JOIMyHA OHOIMOTCYKOT PoHIA;

- Ilparu u peanmsyje nporpam paja IIKOJIE ca CTAHOBHINTA IIPOIPAMCKHUX 3aJaTaKa, (yHKIHje U yJIore HIKOJICKe
OMOIMOTeKe y peain3aliji HACTABHUX W BAHHACTaBHUX OJTOjHO — 0Opa30BHUX caapiKaja;

- Panu Ha mpaBoBpeMeHOM HH(pOpPMHCaky HACTaBHHKA M CTPYYHHX CapaJHHKa O HOBHHAMa y CTPYYHO]
JINTEPaTypy U MEPHOTULIN, PAIU HA KIACU(PUKALUJH U CTPYUHO] 0Opaau IIEepUOAUKE;

- Opranusyje paa OMOTHOTEKAapCKe CEKIHje W paj ca YUCHHIIMMa Ha TOTyJIapu3allfjyi KIbHUTe, J1aje yIyTe 3a
KOPHIITSH-€ M METOAUYKE HAITIOMEHE 3a OP30 U e(pUKacHO CTHIalk-e TOTpeOHuX nH(popmannja, capahyje ca poauresbuma
y noapy4jy xKopuiihewa KibUra u nporpamom rnomohu yyeHuumnma;

- Amnanm3upa pe3ynrare paja y OKBHPY peain3aliije mporpama pana IIKoe;

- Bpu eBupeHTUpame u kilacuduxauujy onza kmura, Gonma crpydHe KmUIe U IEpUOAMKE, Jjeduje U
OMJIaIMHCKE HITaMII€, Haconurca, HacjioBa 110 NIpe€aAMETUMa 1 HACTaBHUM noapyqjuma;

- Panu Ha u3naBamy U Mpey3uMarmy KEBHUTA;

- Capabyje ca npyrum 6ubnuoTeKaMa B ycraHoBaMa KyJIType;

- Panu y crpydyHuM opraHuma LIKOJIE;

- Paau Ha CBOM CTPYYHOM yCaBpIIaBambY;

- OO6aBspa U Apyre MNOCIOBE II0 HAJOTY AUPEKTOpa IIKOJIEC U OpraHa yNnpaBibama, KOjU Cy y BE3HU Ca IIPHUPOIOM
MOCJIOBA KOje 00aBJba.

3.1.3. Jedexronor ogropapajyher ycMmjepema y3 cariacHocT MuHucTapeTsa.

Yaan 2.
V nornasisy V- HACTABHU KAJIAP I CTPYKTVYPA VIIOCJIEHUKA V IIKOJIU, Tauka 4. Mujema ce U I1acu:

4. AAIMUHUCTAPTUBHO — (DMHAHCH]CKO 0CO0IBE

3a obaBJpambe CTPYYHHX, AaHAINTHYKO-TUTAHCKUX, HOPMAaTHBHO-TIPABHUX, (UHAHCHJCKUX, TEPCOHAIHUX,
CTAaTUCTUYKHUX U JAPYTHX II0CIIOBA, OPOj 3arocieHnKa y IIKoIH, yTBphyje ce:

4.1, COKPETAP IIIKOIIC.ceeeteeereeesessasnnnnneeneeeeeeeeeeaaeeaeesaasssaannnnssssnseeeeeeaeeeeeens 1 u3Bpumang

Cexkperap 1IKOJIe, y OKBHPY pagHOT BpeMeHa, o6aBika cienehe mociose:

HOpMaTI/IBHO = lIpaBHU 1OCJI0BH

- Uspabyje mpujemsiore ommuTux akara mikose (mpaBuiia, MPaBUIIHUKA, OATYKa U AP.);

- Uspabhyje nojenunaune mpaBHe akTe (pjemera, OAIyKa, 3aKJbydaka, TYKOW, >KanOH, Te TMOJIHecaka W3 JjesloKpyra
KaJIPOBCKUX M CTPYYHMX TPABHUX MOCIIOBA);

- Wspabyje yrosope y mnocryniuma jaBHHX HaOaBKH y3 JIOCTaBJbeHE MMOTpeOHE MMOJATKEe OJ capaJHUKa 32 EKOHOMCKO-
(uHaHCHjCcKe TIOCITOBE;

- Ilparu npormce n3 obnactu cpejmer 00pa3oBamba W OJroja, pajHoOr MpaBa, YIPABHOI MpaBa, OONUralOHOr [paBa,
CTBAapHOI 1paBa U jaBHUX HaOaBKH, Te rpahiera ocTallMX MPoIkca paay MPUMjeHe U JI0rpa/ibhe HOPMAaTHBHO-TIPABHUX
aKara IKole.

CTaTyCHO — IIPpaBHHU NMOCJIOBH

- Bpum nocnose ymuca y perucrap cpeisbux LK H IPUIPEMe YIINCa Y CYACKH Perucrap;

- Bpum nocnoBe Be3aHe 3a YINC y 3eMIbUIIHO-KEIKHU YPE/L U KaTacrap;

- M3naje nmpeBoaHuIe/U3BjelITaje O IPUjeMy U YIIHCY YUYCHHKA, H3/1aje YBjepeHha/TIOTBP/IE, Iy IIMKATe CBjenouou /
yBjepema U3 cy)XO0eHe IOKyMEHTAIlH]¢;

- Bpmm nocnose oprannzanuje 3ApaBCTBEHE 3aIITHTE U OCUTYparba yUSHNKA M 3aII0CICHHUKA IIIKOJIE.

IIocnoBu U3 06JaacTH pagHUX 0JHOCA

- Boau eBuaeHumje o ozxcycTBy ca rnocia noMohHO-TEXHUUKOT 0¢00Jba;

- VYuecrByje y MCKa3uBamy 110Tpeba 3a HOBUM 3aIOC/ICHULINMA;

- Uspabyje usBjeraje, uapopmaryje 1 CTaTUCTHUKE MOJATKe IIKOJIe KOjU Ce OHOCE Ha MOJIaTKe O 3aoCAeHUINMA
U3 paHOr OIHOCA U yBOIjerbe TUX TNoJlaTaKa y HHd)OpMaTMqKH CUCTEM LIKOJIC, CTATUCTUKY BE3aHYy 3a YIIUC Y CYJACKU
perucTap u Kiacu(puKaiujy jenarHocTy;

- Uspabyje yroBope o pajy 3aocieHnKa U APYTUX MMOjeAMHAYHUX aKaTa U3 PaHoT 0JHOCca (FOAMIIILH OMOPH,
OJICYCTBa, IPeBO3H, HakHae,40-caTHa ceaqMHULa, OljjeHe O Paxy U Ip.);

- Bpmm nmocrnose npujaBe u ojaBe 3anociIeHUKa y MOPECKO] YIIPABH;

- VYuecrByje y opraHu3oBarby M HaJi3Upamy pajia MoMoNHO-TEXHUYKOT 0c00Jba IIKOJIE;

- Boau MaruuHy KibHTy 3al10CICHUKA LIKOJIE.
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OcTaan mocjaoBu

VuecTByje y mpunpemarmy W OJpKaBamy cjenHuia opraHa ynpassbama (IIIkosckor omdopa), Bobherse 3amicHHKa
Ixosckor obopa 1 u3pajaa OTyKa, pjelierha 1 3aKkbydaka koje gonocu [koncku 0n60p;

VuecTByje y KOHIMITUPAIbY U M3paJii IIporpaMa pasia, u3Bjerraja, HHpopMaluja 1 aHajn3a;

Capabyje ca JUpeKTOpOM, NOMONHMKOM, MEAArOrOM-TICHXOJIIOTOM, OWOIMOTEKapOM, HACTABHHIMMA, YUCHHIMMA,
POIMTE/EMMA, MjECHOM 3aje/IHUIIOM, JPYIITBEHOM CPEIMHOM, 00pa30BHMM BIACTUMA, WHCIEKIMjOM 3a o0pa3oBarse,
JIOKAJIHOM 3ajeJ{HULIOM U JIPYTHM HHCTUTYIMjaMa;

TIpyska cajeroaBHy oMol AMPEKTOPY Y 3acTylary Npes CyJAOBUMA W APYTHM OpraHuMa, u3paja TyxkOH, ®andu n
JPYTHUX MOJHECAKA Y CYICKUM U YIPaBHUM MOCTYIIMMA;

Pa/i1 Ha CBOM CTPYYHOM yCaBpIIaBaby;

OGaBJba ¥ Ipyre CTPYUHO-TIPABHE MOCIIOBE 0 NUCMEHOM HAJIOTY IMPEKTOpa U OpraHa yIpaBibarba LIKOJIE KOjU CY Y
BE3U ¢ HPUPOJIOM I10CIa KOju 00aBba, a Y CKJIaLy ca 3aKOHOM U ITOJ{3aKOHCKUM aKTUMa.

4.2. PedepeHT 3a aIMUHUCTPATUBHE IIOCIIOBE
- y LIKOJIX JIO ONITUMAJIHOT Opoja ojjesberba 2 n3spumona (20 caTu CeIMUYHO),
- y IIKOJIX MPEKO ONTUMAaTHOT Opoja omjesbersa 1 u3Bprrmian (40 cati CeAMUYHO).

PedepenT 3a aiMuHHCTpaTHBHE MTOCJIOBE, Y OKBUPY PaJgHOT BpeMeHa, o0aBjka cieaehe rmociose:

IIprma 1 BpLIM IPHjeM HOLITE KPO3 KELUIY IPOTOKOJIA, OTBApa MOIITY, Pa3BPCTaBa M 3aBOIH MOLITY;
Pykyje unteprom Tesie)OHCKOM LIEHTPAIOM, IpUMa U otipemMa tenedon dakc;

Bpiun oTnipeMy MoIiTe 1 0 TOMe BOAW EBUIICHIIH]Y;

Boau padyHa 0 perucTparypHoj rpahi i leHOM apXHBHPALbY;

Bpiuu mpunpemMue pajmbe 3a 04abup 1 U3Iy9HBake apXUBCKe Tpalje U3 perucTparypHOr MaTepujaa;
Bpiun yMHOXaBame T0KyMEHTa;

W3naje kaHIenapujcKu 1 IPyry MOTPOLIHA MaTepH;jait;

[Ipunpema MOTBpPIE U ApYyre akTe U3 CIIy>KOEHe eBUJICHIIH]E IIIKOJIE;

O6aBJsba 1 ipyre aJIMUHACTPATHBHE OCJIOBE 110 HAJIOTY JAUPEKTOPA.

4.3. CapaJHUK 32 EKOHOMCKO — ()MHAHCH]JCKE MOCIOBE
- Yy LIKOJIX IO ONITUMAJIHOT Opoja ofjesbersa 2 uzBpuinorna (20 catu CeIMUYHO),
- y LIKOJIX MPEKO ONTUMAaIHOT Opoja oxjesbewa 1 u3ppimian (40 catu ceAMUYHO).

CapaHHK 32 eKOHOMCKO-(MHAHCH]CKe TIOCJIOBE, y OKBUPY PaJHOT BpeMeHa, o0aBba ciieiehe mociiose:

Pykyje ¢puHaHCHjCKUM CpEICTBIMA y OKBUPY OBIaIhemha;

Cacrasspa J10b-a 3a mkony;

CacraBiba HALPT U pHjeUIOT OylIeTa U U3MjEHE 1 JIOMyHe OylieTa I1KoJe;

Caunmapa IIaH jaBHUX HAOABKW M NIPATH peasln3allijy, HaTypaHO U (PUHAHCH]CKH;

ITepMaHEHTHO NpaTH M aHAJIM3UPa U3BPLICHE NIAHUPAHUX OYIICTCKUX U BIACTUTHX MPUXO/a U pacxo/a, Tekyhnx
TpaHc(epa 1 JoHaIH]a;

[TonymaBa HIKXT JIHCTE;

CacraBba IIeprONYHE U3BjCIITAje M YUECTBY]E Y CACTaBIbalby M3jaBe 0 (PUCKAIHOj OJIrTOBOPHOCTH;

CaunmaBa roMIIkBY U3BjeITaj 32 OyIETCKE KOPUCHHKE;

Uspalyje omneparuBHe maHoBe;

Boau notpebHy TOKyMEHTAILUjy 0 MaTepujaiHOM U (PHHAHCH]CKOM MOCIOBAbY Y CKIIAIy Ca 3aKOHOM;

Bpiuu npenie]; JOKyMEHTAIHje ¥ KOHTPOJIY JOKYMEHTALM]e Y CMHUCITy KOMIUIETHOCTH, HCIIPABHOCTH U
PacIoNIoKUBOCTH CpejicTaBa y cMucily uiahama;

[Ipunpema Hasore 3a Hapyibe u Hasore 3a miaharme, U3 TUIAHKPAHUX OyIETCKHUX M BIACTUTUX IPUXOJa, TeKyhux
TpaHcdepa u J0HaAIH]a;

O0aBJba 1MOCIOBaKE HA PENALMjH IIKOJIA- HA/UISKHA HHCTUTYLMja-ONEPATHBHH LICHTap 3a TPE30p;

AHaJM3Mpa KIbUIOBOJICTBEHE KAPTHIIE Pa/ii YCKIahUBaba KIbMTOBOICTBEHHUX CTakba CPEJICTaBa U U3BOPA CPEICTABA;
Bpiuu cpaBmaBame ahama ca 100aBbaunma;

Bpiuu cpaBmaBame yiara ca KOpUCHHIMMA YCIIyTa;

Bo/in KEbMTOBOJICTBEHY JIOKYMEHTALIH]Y;

[Ipatu u npuMjemyje nponrce U3 oonacTH (PUHAHCH]a U PaTyHOBOJICTBA;

Pykyje HOBYaHUM CPEACTBHMA, YyBa HOBYAHY JIOKYMEHTALIH]y U BPHjEIHOCHE IaNnpe;

Bonu GnarajHinuku THEBHUK (M3BjENITa));

Bonu pauyna na ne nohe 1o npexopauema 0arajHIYKOr MAKCHMyMa;

Boau padyna o GraroBpeMeHoj JIMKBHAAIMjY IPUMIBCHUX aKOHTAIMja 10 CBUM OCHOBaMa (CIryOeHH IyT U 1p.);
JHaje ynyte u 06e306jelyyje pagHu marepujast MOMUCHUM KOMHCHjaMa 3a BbUXOB PaJ;

[Tpunpema matepujajie - U3BjelITaje 3a OpraH yrpaBibamba KOju ce 0JHOCEe Ha (PUHAHCH]CKO — MaTepHjaIHO
I0CJIOBAbE;
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- VwuecrByje y U3paau TEeHAEPCKE JOKyMEHTAlIN]¢;

- Pamu nHa cBOM CTpYYHOM ycaBplIaBamy;

- VYwuecTByje y KOMHCHjaMa BE3aHUM 32 apXUBCKO M KaHIIEIAPUjCKO TIOCIIOBAIbE U IPYTHM KOMUCH]aMa;
- Panu na cipoBohemy (hrHAHCH]CKOT yIIpaBJbamba M KOHTPOJIE y CKJIA/ly Ca OIMCOM PaJHOT MjecTa;

- O06aBsba u Jpyre CKOHOMCKO-(DUHAHCHJCKE U KEbMT'OBOJCTBEHE MOCIOBE 110 HAJIOTY AUPEKTOPA IIKOJIE U OpraHa
YIpaBJbama, KOjU Cy y BE3H ca IPUPOIOM I10CII0Ba Koje 00aBiba.”

Yaan 3.

V normnassey VI —-ITPODUII 1 CTPYUHA CITPEMA
VIIOCJIEHUKA V LIIKOJIN, y craBy 3. anuneja 3. Myjema
ce U Iacu:

,,-Cexperap mkone: VII crenen crpyuHe crpeme,
OJIHOCHO BHCOKO 00pa3oBame IMPBOI IHKIyca bolomckor
CHCTeMa CTyIHparma, IpaBHE CTpyKe, KOjH ce Oomyje ca
Hajmame 240 ELITC GomoBa M HOJIOKEH CTPYYHH HCIIAT
(MCIUT ONIITEr 3HAaKkA WM CTPYYHU YIPABHU MCIUT HIA
MIPaBOCYIHU UCIIUT).

Yaau 4.

V nornassey VI—-ITTPODUII U CTPYUHA CITPEMA
VIIOCJIEHUKA VY HIKOJIN, y craBy 5. anuneje 1. u 2.
MHje’bajy ce U Iyace:

.- Pedepenr 3a anmunucrparusHe nociose: CCC,
IV cremen — THMHa3Wja, CEKOHOMCKA, yMpaBHA HIA
OMPOTEXHUYKA IIIKOJIA.

-CapagHuK 3a EKOHOMCKO-()MHAHCH]CKE IIOCJIOBE:
VII crenieH cTpy4He CripeMe, OTHOCHO BHCOKO 00pa30oBame
IIPBOI  IIMKJIyca DBOJIOKCKOr  cHCTeMa  CTyauparma,
SKOHOMCKE CTpYyKe, Koju ce 6oayje ca Hajmamwe 180 ELITC
Oonosa, HajMame | (jegHa) rogwMHA pagHOT HCKYCTBa Yy
CTPYLH U IOJIOXKCH CTPYYHU UCIHHUT (UCIUT OMIIITEr 3Hamba
WM CTPYyYHHU YHOpaBHU uUcnuT) win IV creneH crpydHe
cIipeMe eKOHOMCKe CTpyke, HajMame 1 (jemHa) romnHa
pagHOT UCKYCTBa Yy CTPYILH M MOJIOKEH CTPYYHH HCIHUT
(CTpyYHHM MCHIHT 3a HaMjCIUTEHHKE y OpPraHHMMa JIp>KaBHE
CITy>k0€ FUTH CTPYYHH YIIPaBHU HCITUT).

Hanomena:

JIune koje ce mpuMa y pagHH OAHOC Ha TIOCIOBE
capaJHUKa 32 eKOHOMCKO-(DMHAHCHjCKE IIOCIOBE y IIKOJIM
ca IV creneHoM CTpydHE cripeMe eKOHOMCKE CTPYKe JIy KHO
je y poky on 4 (4eTHpH) TOAHHE OJT TaHa 3aCHUBAHA PATHOT
OoIHOCAa 3aBPLIUTH CTYIH] IPBOI IHKIyca boiiomckor
cHCTeMa CTyAupama, CKOHOMCKE CTpyKe, ca Hajmame 180
ELITC 6onoBa nim My Yy TpOTHBHOM IIPECTaje paTHU OTHOC
Y HIKOJIH.

3anocnenuuu ca V u VI creneHomM €eKOHOMCKE CTPYKe,
3aTeueHn y paJHOM OJHOCY Ha HeoapeheHo Bpujeme, Ha
aIMHUHUCTPATUBHO-()UHAHCH]CKUM IIOCIOBHMA Yy ILIKOJIH,
MOTY HAaCTaBHTH paJl Ha 00aBJbarby ITOCIOBA PAIHOT MjecTa
capajHuKa 3a eKOHOMCKO-(PHHAHCHjCKe ITOCIOBE Y IIKOJIH.

3anocieHULU ca CPelHbOoM CTpydyHoM crpemom (IV
CTeIeH) eKOHOMCKE CTPyKe 3aT€UeHH Y PaJHOM OJHOCY Ha
HeoapeleHo BpHjeMe Ha aIMUHUCTPATHBHO-(PUHAHCH]CKUM
IIOCIIOBHMA Ca HajMame 15 rogmHa pajgHOr HMCKyCTBa Ha
aIMHHUCTPATUBHO-()MHAHCH]CKUM TIOCJIOBHMA Yy IIIKOJH,
MOTY HACTABUTH paJ] Ha 00aBJbamy I0CI0BA PAJIHOT MjecTa
capaJlHUKa 32 €KOHOMCKO-(DMHAHCH]CKE TTOCIIOBE.

3amocIeHUII Cca CpeAmOM CTPYYHOM CIPEMOM
(IV creneH) eKOHOMCKE CTpyKE 3aT€Ue€HH y  paJHOM
OIHOCY Ha HeoxpelheHo BpujeMe Ha aJMUHUCTPATHBHO-
(rrHAHCHjCKIM TTOCITOBHMMA Y IIIKOJIM Ca Marke o7 15 ronnna
pagHOT HMCKyCTBa, MOTY HACTaBUTH paJi Ha IOCIOBHMA

capaJHUKa 3a EKOHOMCKO-()DMHAHCHJCKE IIOCIIOBE, II0JT
ycioBoM Ja HajkacHuje 10 30.06.2022. roguHe 3aBpiie
CTyMj TIPBOT IIMKIyca BONOECKOT CHCTEeMa CTyaupama,
C€KOHOMCKE CTpyKe, ca HajMame 180 ELITC 6oxoBa min um
y IIPOTUBHOM IIPECTaje paJIHU OJHOC Y LIKOJIH.

Yxan 5.

OBa omIyka CTynma Ha CHary JaHOM JiaBamba
carnmacHoctu Buitage TysnaHckor KaHTOHAa Ha HCTY, a
o0jaBuhe ce y ,,CuyxOeHuMm HoBHHaMma Ty3lIaHcKor
KaHTOHA™.

Bocua u XeprneroBuHua MUHUCTAP
- ®eneparyja bocHe u Xepleropuse -
TY3JTAHCKUNU KAHTOH
MuHucTapcTBO 00pa3oBama,

Mp. cu. 3naran

Mypartosuh, c.p.
HayKe, KyJIType U cropra

Bpoj: 10/1-38-016240-4/17

Tysna, 04.07.2017. rogune

481

Ha ocnoBy wirana 21. ctaB (3) 3akoHa o oOpa3oBamy
oapaciux («Cnyx0Oene HoBuHe TysnaHCKOr KaHTOHA”,
Oopoj: 9/15), a wa mpujemor Kanronamne IlpuBpenne
komope  Tysma ©Opoj: 1-04-223-2/17 om 31.05.2017.
roIMHE, MUHUCTAp O00pa3oBama, HayKe, KyJIType U cropra
Ty3maHCKOT KaHTOHA, TOHOCH

NPABUWINHMWUK

0 HAYHMHY NpoBjepe U BepuduUKanuje nNocaoaaBana Kog
KOjHX ce 00aB/ba MPAKTHYAH Paj, CAAPKHHA U HAYHHY
Bohewa Perucrpa nocijiogaBana

Ynan 1.
(IIpeameT NpaBUIIHUKA)

OBHM TPaBUIHHUKOM IIPONHUCYje Ce HauMH IIpOBjepe
u Bepu@uKanuje Iociionarana, KOJ KOjUX ce obaBiba
MIPaKTHYaH paJi, y OKBUPY IIporpamMa o0pa3oBarmba 0paciux
(y majbeM TeKCTy: ITOCTIONaBall) Te CaiapKUHy W HaduH
Bohewa Permcrpa mociiogaBama Kox Kojux ce obOaBiba
npaxkTuyaH pan (y gajbeM Tekcry: Perucrap).

Ynan 2.
(Opranusanyja NnpaKTH4YHe HACTaBe)

ITopen opranmszaropa oOpa3oBama oxapacaux (y
JlaJbeM TEKCTYy: OpraHM3aTop), MPAKTHYHY HACTaBy 3a
MoJla3HUKE Iporpama oOpasoBama oapaciux (y JdajbeM
TEKCTY: TTOJIA3HUIIN) MOTY OPTraHW30BaTH MOCIOIABIH KOjH
00aBJbajy [IjeJIaTHOCT 3a KOjy ce o0pasyjy IOJa3sHULIH U
KOjM cy ynucanu y Perucrap.

Ynan 3.
(3axTjeB 3a u31aBame 0100pema)
(1) 3axtjeB 3a m3gaBame ogo0Opema 3a OCTBaApPUBAKE
nporpama oOpa3oBama KOju ce peanusyjy Kpo3 IpaKTU4aH
pana nocrmomaBuu nomHoce KaHTOHANHO]  NPUBPEIHO]
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na teret ekonomskog koda: IV.

611200 - Naknade troskova zaposlenih, 12,00 KM Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
subanalitika AA00O1, ¢e se u ’Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
funkcionalni kod 0111

Bosna i Hercegovina
u korist ekonomskog koda: -Federacija Bosne i Hercegovine-
611200 - Naknade troskova zaposlenih, 12,00 KM TUZLANSKI KANTON MINISTAR
subanalitika AA0003, MINISTARSTVO FINANSIJA
funkcionalni kod 0111 Suad Mustajbasi¢, dipl.ecc., v.r.
Broj: 07/1-11-17817/20
I11. Tuzla, 11.09.2020. godine

Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Ured Vlade Tuzlanskog kantona.
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Na osnovu ¢lana 15. stav 2. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju - precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“ broj: 10/20), ministrica obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona, na prijedlog Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona
broj: 21/1-34-13327/20 od 25.06.2020 godine i saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-34-13466-2/20 od 14.07.2020.
godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA PEDAGOSKIH STANDARDA
ZA SREDNJE SKOLE

Clan 1.
U Pedagoskim standardima za srednje skole (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“ broj: 2/04, 14/10, 8/12, 8/131 11/17), u
poglavlju: IV. - OBLICI RADA I BROJ UCENIKA U ODJELJENJU I GRUPI, tabela se mijenja i glasi:

»Skola, oblici rada odjeljenja i Broj ucenika u odjeljenju i grupi
grupa, te specifi¢nosti u radu

. Broj ucenika
Opis
minimalno optimalno maksimalno
1.1. Redovna nastava - odjeljenje 20 28 32
Broj ucenika u grupi
1.2. Nastava informatike moze se izvoditi u dvije grupe i pod uslovom da
« . . . 10 12 16
Skola ima opremljene kabinete™*
1.3. Nastava stranog jezika moze se izvoditi u dvije grupe i pod uslovom da
< . . . 10 12 16
Skola ima opremljene kabinete®*
1.4. Izborna nastava 10 12 16
1.5. Ostali oblici nastave koji se organizuju po potrebi (dopunska, dodatna,
. 12 14 16
fakultativna nastava)
Broj ucenika
1.6. Strucno teorijska nastava — odjeljenje 20 28 32
Broj ucenika u grupi
1.6.1. Strucno teorijska nastava nastavnih predmeta ¢ija je realizacija
u potpunosti prema nastavnom programu vezana za koristenje
informacionih tehnologija uz osiguravanje uslova za rad 10 12 16
1.6.2. drugi nastavni predmeti za koje je NPIP predvidena podjela u grupe,
moze se izvoditi u grupama uz osiguravanje uslova za rad
1.7. Prakti¢na nastava
Ukoliko NPP nije utvrden broj ucenika u grupi prakti¢ne nastave, nastava 8 12 16
se moze izvoditi u grupama
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Izuzetno, $kola ¢iji je osnivac crkva ili vjerska zajednica ili drugo pravno ili fizicko lice, moze formirati odjeljenja sa vec¢im

brojem ucenika od maksimalno propisanog ovim standardima, uz saglasnost Ministarstva.

* Kabinet informatike mora minimalno da sadrzi: radno mjesto za svakog ucenika opremljeno ra¢unarom, raCunar za

nastavnika, LAN/WiFi mreZu, odgovarajuéi softver u skladu sa NPP, projektor, printer. Skola mora imati odgovarajuéi broj

servera sa ciljem $to kvalitetnije realizacije nastave i vodenja administrativnih poslova.

** Kabinet stranog jezika mora minimalno da sadrzi: fono-laboratorij koji se sastoji od centralnog uredaja, audio boksa za

svakog ucenika, multimedijalnih slusalica sa mikrofonom za svakog ucenika i softverskog paketa za upravljanje centralnim

uredajem, te multimedijalnu tablu ili projektor.

*  Odjeljenja ucenika sa brojem manjim od minimalnog ne mogu se dalje dijeliti u grupe, izuzev na prakti¢noj nastavi.

*  Izborna nastava u gimnazijama moze se organizovati i sa grupom manjom od minimalno propisane, i to: za grupu od 1-4
ucenika sa jednim ¢asom izborne nastave sedmicno, a za grupu od 5-9 ucenika sa dva ¢asa od sedmic¢nog fonda casova
izborne nastave.

»  Ukoliko je broj u¢enika jednog odjeljenja/grupe u specificnim okolnostima (nastava Vjeronauke, Religijske kulture,
stranog jezika iz viSe odjeljenja i sl.) manji od propisanog minimuma, $kola je duzna organizovati instruktivnu nastavu sa
30-50% fonda Casova propisanih NPP, uz organizaciju razrednog ispita.

*  Realizacija nastavnih predmeta koja se vrs$i u grupama, po mogucnosti se organizuje u isto vrijeme za obje grupe, ili
se moze kombinovati samo sa nastavnim predmetima koji imaju isto sedmi¢no opterecenje, a ¢ija je realizacija takode

organizovana u grupama.

- nauéno-predmetne grupe
- kulturno-umjetnicke grupe
- rekreativno-sportske grupe

1.8. Oblici nastavnog rada koji se mogu organizovati sa nadarenim ucenicima:

....... 15 (od 10 do 24) ucenika
...... 20 (od 15 do 25) u¢enika
....... 25 (od 20 do 30) u¢enika

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona i objavit ¢e se u,,Sluzbenim novinama

Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja i nauke

Broj:10/1-34-13466-3/20
Tuzla, 08.09.2020. godina

949

Na osnovu ¢lana 33. stav (5) Zakona o osnovnom odgoju
i obrazovanju-preciséeni tekst (,,Sluzbne novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 10/20), a na prijedlog Islamske zajednice u Bosni
i Hercegovini broj: 04-08-2-3035-3/20 od 14.08.2020. godine,
Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

IZMJENE | DOPUNE

NASTAVNOG PLANA | PROGRAMA ZA
I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIIl i IX RAZRED
DEVETOGODISNJE OSNOVNE SKOLE
U DIJELU PROFILA | STRUCNE
SPREME NASTAVNIKA

I

U Izmjenama i dopunama Nastavnog plana i programa za
L IL 1L, IV, V, VI, VIL, VIII i IX razred devetogodi$nje osnovne
Skole u dijelu profila i stru¢ne spreme nastavnika (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 8/12, 11/12, 11/18 i 11/20), u
tacki L. podnaslov ,,Islamska vjeronauka“ mijenja se i glasi:

Islamska vjeronauka

Nastavu islamske vjeronauke mogu izvoditi lica koja su

zavrsila:

MINISTRICA

Fahreta Brasnji¢, prof., v.r.

- Fakultet islamskih nauka/islamski pedagoski fakultet
za islamske studije i srodni fakulteti, odsjek pedagogija/
teologija, odsjek za vjeronauku ili srodni smjer, sa zavrSenim
cetverogodis$njim dodiplomskim studijem (VII stepen strucne
spreme),

- Fakultet islamskih nauka/islamski pedagoski fakultet/
fakultet za islamske studije i srodni fakulteti, odsjek pedagogija/
teologija, odsjek za vjeronauku ili srodni smjer, sa zavrSenim
prvim ciklusom visokog obrazovanja dodiplomskog studija
u CetverogodiSnjem trajanju (240 ECTS) i steCenim zvanjem
bachelora,

- Fakultet islamskih nauka/islamski pedagoski fakultet/
fakultet za islamske studije i srodni fakulteti, odsjek pedagogija
/teologija, odsjek za vjeronauku ili srodni smjer, sa zavrSenim
prvim ciklusom visokog obrazovanja dodiplomskog studija u
trogodisnjem trajanju (180 ECTS) i ste€enim zvanjem bachelora,

- Islamsku pedagosku akademiju sa zavrSenim
dvogodisnjim studijem (VI stepen strucne spreme) i steCenim
struénim zvanjem nastavnika islamske vjeronauke,

- Medresu i fakultet nastavnickog smjera sa zavrSenim
prvim ciklusom visokog obrazovanja dodiplomskog studija u
trogodisnjem trajanju (180 ECTS) i ste€enim zvanjem bachelora,
uz saglasnost Islamske zajednice ne stariju od Sest mjeseci.

Lica koja ispunjavaju uslove za realizaciju nastave iz



