Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 12/03, 34/03 i 65/13),
a u vezi sa ¢lanom 47. Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona broj:
7/16, 10/16, 5/17, 15/17, 15/19 i 9/20), tackom Il Odluke o utvrdivanju uslova i kriterija za
imenovanja u regulirane organe — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 4/12)
i Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju uslova i kriterija za imenovanje u regulirane
organe (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 6/12, 8/14, 12/15 i 14/15), te Odluke Vlade
Tuzlanskog kantona broj: 02/1-34-7911/21 od 20.04.2021. godine, Ministarstvo obrazovanja i nauke
Tuzlanskog kantona objavljuje:

JAVNI KONKURS
za imenovanje predsjednika i élanova Upravnog odbora u JU Univerzitet u Tuzli
iz reda osnivaca

1. Objavljuje se javni konkurs za imenovanje predsjednika i éetiri ¢lana upravnog odbora
JU Univerzitet u Tuzli (u daljnjem tekstu: Univerzitet u Tuzli) iz reda osniva¢a na mandatni
period od Cetiri godine.

2. Opis poslova Upravnog odbora:
Upravni odbor Univerziteta u Tuzli je organ upravljanja i nadlezan je da daje misljenje o Statutu

Univerziteta u Tuzli, te donosi opce akte u skladu sa zakonom i statutom, donosi odluku o osnivanju
drugih pravnih lica i organizacionih jedinica, utvrduje planove finansiranja i razvoja, donosi godisnji
program rada visokoSkolske ustanove na prijedlog senata visokoskolske ustanove, rjeSava pitanja sa
osnivacem, odlucuje o koristenju sredstava za rad u skladu sa statutom, odgovara osnivacu za rezultate
rada visokoskolske ustanove, donosi pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
i pravilnik o platama i drugim naknadama zaposlenika uz prethodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog
kantona, te obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i statutom visokoskolske
ustanove.

Clanove upravnog odbora iz reda osnivaca imenuje Vlada Tuzlanskog kantona. Clanovima
upravnog odbora Univerziteta pripada naknada za rad u upravnom odboru za sjednicu Kkojoj
prisustvuju u visini koju utvrduje Vlada Kantona.

3. Kandidat za predsjednika i ¢lana upravnog odbora Univerziteta u Tuzli treba
ispunjavati sljedeée opce uslove:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- da je stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje se kandiduje,

- da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije dana objavljivanja konkursa za upraznjene pozicije

- da nije osudivan za krivi¢no djelo,

- da nije kaznjavan iz oblasti privrednog prestupa i da mu nije izre¢ena zastitna mjera zabrane

vrSenja poziva, djelatnosti ili duznosti,

- da se na njega ne odnosi ¢lan IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da nije izabrani zvanicnik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu
interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 70/08.).



4. Pored ispunjavanja op¢ih uvjeta, kandidat treba da ispunjava i sljedece posebne uvjete:
- da ima zavrSenu viSu odnosno visoku stru¢nu spremu odgovarajuéeg zanimanja, odnosno

odgovaraju¢i ekvivalent,

- da ima najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva nakon sticanja vise odnosno visoke

stru¢ne spreme na poslovima u okviru svog zanimanja,

- da nije ¢lan upravnog, izvrsnog ili drugog organa politicke stranke,

- da nema privatni finansijski interes u reguliranom organu za koji se kandiduje kao ni drugih

smetnji za imenovanje,

- da nije ¢lan upravnog ili nadzornog odbora druge javne ustanove, privrednog drustva ili
druge institucije, a ukoliko jeste ¢lan drugog upravnog, odnosno nadzornog odbora, kandidat ¢e
dostaviti ovjerenu izjavu da ¢e po kona¢nom imenovanju odstupiti sa pozicije u roku od sedam dana
od dana imenovanja, ne starija od tri mjeseca),

- da kandidat nije direktor javne ustanove koja se finansira iz kantonalnog budzeta ili
kantonalnog vanbudzetskog fonda.

5. Za sve kandidate koji u potpunosti ispunjavaju opée i posebne uslove iz ovog javnog
konkursa u postupku kona¢nog izbora uzet ¢e se u obzir i sljedeéi kriteriji:

- duzina radnog iskustva na poslovima iz djelatnosti reguliranog organa,
- vedi stepen struéne spreme srodnog zanimanja,

- komunikativne i organizatorske sposobnosti,

- minimum znanja o organizaciji i djelatnosti Univerziteta u Tuzli,

- sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja upraznjene pozicije,

- sposobnost nepristrasnog donosenja odluka,

- sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

- naklonjenost timskom radu,

- rezultati rada tokom karijere.

Uz potpisanu prijavu kandidata, koja treba da sadrzZi kra¢u biografiju, adresu i kontakt-telefon,
potrebno je priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- Uyvjerenje o drzavljanstvu ili ovjerena fotokopija li¢ne karte (ne starije od tri mjeseca),

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih ili ovjerena fotokopija li¢ne karte (ne starije od tri
mjeseca),

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti /dostavljaju izabrani kandidat/,

- Uvjerenje/potvrda da kandidat koji radi ili koji je radio u drzavnoj sluzbi u periodu od
tri (3) godine prije dana objavljivanja Javnog konkursa nije otpuSten iz drzavne sluzbe
kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini (izdaje
organ drzavne sluzbe kod kojeg kandidat radi ili je radio u navedenom periodu),
odnosno izjava ovjerena od strane nadleZznog organa ne starija od tri (3) mjeseca da
kandidat nije radio u drzavnoj sluzbi u periodu od tri (3) godine prije dana
objavljivanja Javnog konkursa (dostavljaju kandidati koji u navedenom periodu nisu
radili u drzavnoj sluzbi),

- Izjave kandidata ovjerene od strane nadleZznog organa o ispunjavanju opc¢ih uvjeta iz
tacke 3. alineja 5, 6, 7. i 8. Javnog konkursa (ne starije od tri (3) mjeseca);

- Dokaz o0 zavrsenoj stru¢noj spremi trazenom Javnim konkursom (ovjerena fotokopija
diplome);

- Dokaz o radnom stazu u struci;

- lzjave kandidata, ovjerene od strane nadleZznog organa o ispunjavanju posebnih uvjeta
iz tacke 4. alineja 3., 4.,5., 1 6. Javnog konkursa (ne starije od tri (3) mjeseca);



Dokumenti priloZeni uz prijavu moraju biti orginali ili ovjerene kopije.

Kandidati zaposleni u organima drZavne sluzbe koji udu u uzi izbor i budu pozvani na
intervju, prilikom obavljanja intervjua duzni su priloziti rjeSenje kojim je kandidatu data pismena
saglasnost od strane rukovodioca organa drZzavne sluzbe za obavljanje dopunske djelatnosti.

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju gore navedenih uslova potrebno je dostaviti u roku od 15
dana od dana posljednjeg objavljivanja. Javni konkurs bit ¢e objavljen wu ,,SluZbenim novinama
Federacije Bosne i Hercegovine“ i u dnevnim novinama ,,Dnevni Avaz*.

Prijave sa trazenim dokumentima dostavljaju se Ministarstvu obrazovanja i nauke Tuzlanskog
kantona putem Centralne pisarnice Kantonalnih organa uprave ( adresa Rudarska 57, Tuzla) li¢no ili
postom preporuceno u zatvorenoj koverti sa naznakom:

"Prijava na Javni konkurs za imenovanje predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Javne
ustanove Univerzitet u Tuzli , Komisiji za izbor— (NE OTVARAJ)"
Rudarska 57, 75000 Tuzla

Nepotpune ili neblagovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.
Kandidati koji budu stavljeni na listu sa uzim izborom bice pozvani na intervju pred komisiju
za izbor.



