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Na osnovu ¢lana 24. stav 1 tacka c¢) Ustava Tuzlanskog
kantona  (,,Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona®, br. 7/97 i 3/99 i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04) na prijedlog
Vlade Tuzlanskog kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj 27.9.2017. godine, donosi

Z A KON
O NAUCNOISTRAZIVACKOM RADU

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduje se sistem nau¢noistrazivackog
rada u Tuzlanskom kantonu (u daljem tekstu: Kanton),
utvrduju se ciljevi i nacela, planiranje i ostvarivanje op¢eg
interesa u naucnoistrazivackom radu, uslovi osnivanja irada
organizacija koje obavljaju te djelatnosti, sticanje nau¢nih
i istrazivackih zvanja, nacin finansiranja programa od
opceg interesa, kao 1 druga pitanja od znac¢aja za obavljanje
nauénoistrazivackog rada.

Clan 2.
(Osnovni pojmovi)

(1) Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju
sljedece znacenje:

a) Nauka je skup sistematizovanih i argumentovanih
znanja, odnosno d¢injenica, pojmova, nacela, podataka,
informacija, teorija, zakona i zakonitosti u odredenom
historijskom razdoblju o objektivnoj stvarnosti, odnosno
prirodi i drustvu, do kojeg se doslo primjenom objektivnih
nau¢nih metoda, a kojima je osnovni cilj razumijevanje
zakona 1 zakonitosti o proslosti, sadasnjosti i buduénosti
prirodnih i drustvenih pojava i povecéanje efikasnosti rada
u svim domenima ljudskih aktivnosti;

b) Naucnoistrazivacki rad je sistematska stvaralacka
aktivnost; to je rad u kojem se, primjenom nau¢nih metoda,
stiCu nova nau¢na saznanja, odnosno stvaralacki koristi
postoje¢e znanje za nove primjene. To je stvaralacki
rad na usvajanju novih znanja, s ciljem podizanja opceg

civilizacijskog nivoa drustva i koriStenje tih znanja
u svim oblastima drustveno-ekonomskog razvoja.
Naucnoistrazivackim radom bave se naucnici i istrazivaci
(u daljem tekstu: nau¢ni radnici) koji su izabrani u
odgovaraju¢a naucna, naucno-nastavna 1 istrazivacka
zvanja;

c¢)Naucnoistrazivackainfrastrukturajezajednickinaziv
za mjernu, laboratorijsku, informaticku i drugu opremu,
uredaje i sisteme koji se koriste u naucnoistrazivatkom
radu, nau¢ne baze podataka ili nau¢ne biblioteke,

d) Naucno djelo je djelo koje je nastalo kao rezultat
nauc¢nog istrazivanja primjenom nauc¢nih metoda, koje ima
karakteristiku novine i originalnosti, a koje otkriva dotad
nepoznate ¢injenice i odnose i objasnjava zakonitosti medu
pojavama;

e) Naucna oblast sistematizuje nauéna polja, a prema
zakonskoj regulativi pojedinih zemalja, razlikuje se broj i
sastav nauc¢nih oblasti u koje se sistematizuje nauka;

f) Nauc¢ni metod oznacava proces kojim naucnici
dolaze do spoznaja o odredenim fenomenima putem
postavljanja pretpostavki te njihovog provjeravanja kroz
eksperimente;

g) Naucno polje obuhvata vise uzih nauc¢nih oblasti;

h) Uza naucna oblast obuhvata viSe naucnih disciplina
ili posebnih nauka;

i) Naucéna disciplina je sistem znanja, postupaka i
metoda kojima se odreduje neko pojedinacno podrucje
nauke u znacenju organizovanog skupa provjerenih i u
nekom trenutku istinitih i pouzdanih znanja. Prema ovoj
definiciji, pojam ,nauc¢ne discipline” odgovara pojmu
,pojedinaéne nauke*;

j) Istrazivanje i razvoj podrazumijeva naucna i
razvojna istrazivanja, kao i razvoj tehnologija;

k) Naucna istrazivanja su teorijski ili eksperimentalni
rad koji se preduzima radi sticanja novih nau¢nih spoznaja

i povecéanja sveukupnog ljudskog znanja. Naucnim
istrazivanjima smatraju se osnovna i primijenjena
istrazivanja;

I) Osnovna (fundamentalna, baziC¢na) istrazivanja
obuhvataju ona istrazivanja koja poveéavaju op¢i fond
nau¢nih c¢injenica koja odreduju nova podruéja znanja
i spoznaja, ali koja nemaju ili ne moraju imati direktnu
prakticnu  primjenu  dobijenih  rezultata. Osnovna
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istrazivanja otkrivaju pojave, procese, uzro¢no-posljedi¢ne
veze i zakonitosti u prirodi, drustvu i ljudskom misljenju,
i to, prije svega radi unapredenja ljudskog znanja i
stvaranja bazi¢nog znanja, koja dalje sluze kao osnova za
primijenjena i razvojna istrazivanja i ona nemaju direktne
komercijalne ciljeve;

m) Primijenjena (aplikativna) istrazivanja su teorijski
ili eksperimentalni rad koji se preduzima radi sticanja
novih znanja, a koji je usmjeren na rjeSavanje nekog
prakti¢nog zadatka, odnosno ostvarenje nekog prakti¢nog
cilja. Primijenjena istrazivanja proSiruju i produbljuju
postojec¢a znanja radi rjeSavanja odredenih problema. Ono
se preduzima ili radi ispitivanja moguce primjene rezultata
fundamentalnih istrazivanja ili utvrdivanja novih metoda
ili postupaka za postizanje unaprijed odredenog cilja.
Primijenjena istrazivanja su, prema tome, usmjerena na
otkrivanje novih nauénih znanja i primjenu tih znanja u
realizaciji odredenih komercijalnih ciljeva;

n) Razvojna (stru¢na) istrazivanja, odnosno
eksperimentalni razvoj je sistematski rad, utemeljen
na znanjima steCenim osnovnim ili primijenjenim

istrazivanjima, odnosno prakti¢nom iskustvu, koji je, prije
svega, usmjeren na uvodenje novih ili znatno poboljSanje
postoje¢ih postupaka, proizvoda i usluga. To su svi
postupci koji se javljaju izmedu izuma i proizvodnje:
eksperimentisanje na crtezu i razvoj prototipova,
eksperimenti, pilot-projekti, modeli, nova rjeSenja. Ova
istrazivanja imaju izrazito praktiéni cilj, njihovo osnovno
obiljezje je jasna namjena, te direktna i brzo postignuta
korist u nekom uskom podru¢ju. Razvojna istrazivanja se
jos nazivaju i tehnoloska usavr$avanja;

o) Istrazivackorazvojni rad je stvaralacki rad zasnovan
na postoje¢im rezultatima nau¢nog i prakticnog iskustva
usmjerena na stvaranje novih i usavrSavanje postojecih
tehnologija, proizvoda ili usluga;

p) Istrazivaé je lice sa najmanje zavrSenim
prvim ciklusom akademskog studija, koje radi na
naucnoistrazivackim i razvojnim poslovima i koje je
izabrano u nauc¢no ili istrazivacko zvanje;

q) Naucnoistrazivacka organizacija je pravno lice ili
dio prvnog lica koje obavlja poslove istrazivanja ili razvoja;

r) Javna naulnoistrazivatka organizacija je pravno
lice koje osniva Kanton ili jedinica lokalne samouprave za
obavljanje poslova istrazivanja i razvoja ili dio pravnog lica
osnovanog od strane Kantonailijedinicelokalne samouprave
u kojem se obavljaju poslovi nauénoistrazivackog rada;

s) Tehnologija je primjena nau¢nog znanja i stecenih
vjestina na prakti¢ne aspekte ljudskog zivota, odnosno u
svrhu promjena i manipulacija ljudskog okruzenja, obi¢no
radi postizanja komercijalnih ili industrijskih ciljeva,
odnosno za postizanje razvoja mas$ina, uredaja, metoda
i postupaka kako bi se poboljsali uslovi rada i kako bi se
povec¢ao radni ucinak pri preradi sirovina u proizvode.
Tehnoloski razvoj u osnovi ima &etiri komponente kao
sukcesivne faze u procesu njegovog javljanja: pronalazenje
(invencija), razrada (ideja), prva primjena pronalaska
(inovacija) i Sirenje pronalaska (difuzija). Upotreba ovog
izraza treba da se razlikuje od pojma ,tehnologija“ kao
naucna oblast koja izu¢ava mehanicke, hemijske, termicke,
termohemijske, elektrohemijske, biohemijske 1 sli¢ne
procese, kao i njihova primjena;

t) Invencija je proces stvaranja, odnosno sposobnost
pronalazenja novine. U invenciji kao procesu nastaje
neko novo saznanje, zamisao ili ideja kako se moze na
racionalniji nacin ovladati nekom prirodnom ili vjestackom
strukturom, kao i kako se postojece stanje moze poboljsati
ili prilagoditi novim zahtjevima;

u) Inovacija je trzisSno kompetentna primjena novog
ili znaCajno poboljsanog proizvoda (produkt ili usluga)
ili procesa, koristan prijedlog, unapredenje ili nov izum
koji poboljsava neki proizvod ili proces (proizvodnja ili
isporuka);

v) Tehnoloska inovacija proizvoda je tehnoloski novi
proizvod ili tehnoloski unaprijeden proizvod;

z) Inovativnost je pojam koji oznacava nacin
razmiSljanja 1 ponaSanja koje obiljezava teznja da se
ostvari napredak, odnosno da se poboljSa nacin rada u
cilju postizanja 1 osiguranja prosperiteta. Inovativnost
predstavlja stvaranje prilika za profitabilnu primjenu znanja,
kreativnog misljenja, sposobnost generisanja potpuno novih
ideja i rjeSenja, te njihovu primjenu u praksi (inovaciona
djelatnost). Ona predstavlja jednu od najznacajnijih
karakteristika savremenog poslovanja na globalnom trzistu,
a orijentisana je ka izgradnji znanja, kori§tenju poslovnih
prilika i prilagodavanju promjenama okruzenja u kojem
djeluje u sticanju prednosti nad konkurencijom;

x) Inovator je lice koje primjenom inventivnog pristupa
rjeSavanju problema stvara inovaciju u Sirem smislu rijec¢i
u bilo kom podruc¢ju stvaranja, poslovanja, proizvodnje
ili pruzanja usluga, potros$nje dobara ili resursa, oCuvanja
okoline, obrazovanja ili nekoj drugoj oblasti, odnosno u
bilo kojem segmentu konstruktivnog ljudskog djelovanja.
Inovator moze, ali ne mora biti struéno kvalifikovan za
potpuno definisanje inovacije u smislu njenog patentiranja,
davanje licence ili nekog drugog naprednijeg oblika
proizvodno-tehnoloskih znanja,

y) Tehnopreduzetnistvo je djelatnost koja obuhvata
znanja, vjeStine i sposobnosti usmjerene na pokretanje,
organizovanje, razvoj 1 inovaciju tehnoloskih procesa, sa
osnovnim ciljem stvaranja novog trziSta 1 ostvarivanja
dobiti.

(2) Gramaticki izrazi upotrijebljeni u Zakonu za
oznacavanje muskog ili zenskog roda podrazumijevaju oba
spola.

Clan 3.
(Pojam i znacaj naucnoistrazivackog rada)

(1) Naucnoistrazivacki rad je, u smislu ovog zakona,
sistematski stvaralacki istrazivacki rad koji se preduzima
radi otkrivanja novih znanja 1 koriStenja tih znanja u svim
oblastima drustvenog razvoja.

(2) Naucnoistrazivacki rad je rad od opéeg znacaja za
Kanton.

Clan 4.
(Ciljevi naucnoistarzivackog rada)

Ciljevi nauc¢noistrazivackog rada u Kantonu su:

a) razvoj nauke, tehnologije i visokog obrazovanja
radi podsticanja drustveno-ekonomskog razvoja,

b) ocuvanje, prosirenje i produbljivanje naucnih
saznanja i opéeg fonda znanja,

¢) ocCuvanje i1 razvoj ukupnih naucnoistrazivackih
potencijala  (naucnoistrazivackih 1 visokoobrazovnih
institucija, nau¢nog 1  istrazivackog  kadra i
naucnoistrazivacke infrastrukture),
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d) usmjeravanje drustva ka inovacijama i podizanje
opéeg nivoa tehnologija u privredi i obezbjedivanje
konkurentnosti robe i usluga na domacem i svjetskom
trzistu,

e) uspostavljanje medunarodne nau¢ne saradnje radi
brze integracije u svjetske naucne, privredne, drustvene
i kulturne tokove i ukljucivanje u evropski istrazivacki
prostor i

f) ocuvanja civilizacijske bastine i identiteta.

Clan 5.
(Ostvarivanje naucnoistrazivackog rada)
Naucnoistrazivacki rad se ostvaruje na povezanosti
osnovnih, primijenjenih i razvojnih istrazivanja,
osposobljavanjem i usavrSavanjem kadra za
nauénoistrazivacki rad.

Clan 6.
(Nacela naucnoistrazivackog rada)

Naucnoistrazivacki rad u Kantonu zasniva se na
sljede¢im nacelima:

a) slobodi i autonomiji nau¢noistrazivackog rada,

b) primjeni medunarodnih standarda 1 kriterija u
vrednovanju kvaliteta nau¢noistrazivackog rada,

¢) zastiti intelektualnog vlasnistva, ljudskih prava, te
li¢ne i opée sigurnosti,

d) eti¢nosti i odgovornosti nau¢nog radnika,

e) javnosti naucnoistrazivackog rada i rezultata tog
rada koji su podlozni nau¢noj i struénoj kritici,

f) povezanosti sa sistemom visokog obrazovanja,

g) op¢im drustveno-ekonomskim potrebama,

h) podsticanju i uvazavanju drustveno-humanistickih
specifi¢nosti,

i) konkurentnosti nau¢nih programa i projekata,

j) medunarodnoj naué¢noistrazivackoj saradnji,

k) decentralizovanom uredenju i policentricnom
organizovanju nauke i

1) brizi za odrzivi razvoj i zastitu okoline.

Clan 7.

(Oblasti obavljanja naucnostraZivackog rada)

(1) Nauénoistrazivacki rad u Kantonu se obavlja
u nau¢nim oblastima po vazecoj klasifikaciji u Bosni i
Hercegovini, i to:

a) prirodnim naukama,

b) inzenjerstvu i tehnologiji,

¢) medicini i zdravstvenim naukama,

d) poljoprivrednim naukama,

¢) drustvenim naukama i

f) humanistickim naukama.

(2) Blizim propisom koji donosi ministar obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: ministar) utvrduju se nauc¢ne oblasti, polja 1 uze
oblasti.

Clan 8.

(Lica koja se bave nauc¢noistraziva¢kim radom)

(1) Naucnoistrazivackim radom za potrebe Kantona
i Sire, u smislu ovog zakona, bave se naucni radnici,
naucnoistrazivacke organizacije, lica izabrana na
saradnicka radna mjesta u tim organizacijama, te fizicka
lica koja su ispunila uslove za obavljanje nau¢nog rada u
skladu sa ovim zakonom.

(2) U naucnoistrazivackom radu mogu ucestvovati
studenti sva tri ciklusa visokog obrazovanja u okviru
naucnoistrazivackog procesa u visokoskolskim ustanovama
nakojima studiraju ili realizuju nau¢noistrazivacki projekti,
u skladu sa ovim zakonom.

Clan 9.
(Rezultati nau¢noistraZivac¢kog rada)

(1) Rezultati naucnoistrazivackog rada su: naucni,
pregledni i struc¢ni rad (C¢lanak) objavljen u ¢asopisu koji
je dostupan medunarodnoj i domacoj nau¢noj javnosti,
naucna knjiga ili monografija, poglavlje u nau¢noj knjizi,
poglavlje u monografiji, saopStenje ili rad objavljen
u zborniku sa nauc¢nog skupa, uvodno predavanje na
nau¢nom skupu, predavanje po pozivu sa medunarodnog
ili domac¢eg nau¢nog skupa Stampano u cjelini ili u izvodu,
saopsStenje sa medunarodnog ili domac¢eg nau¢nog skupa
Stampano u cjelini ili u izvodu, objavljena nauc¢na kritika
ili polemika, recenzija, magistarski radovi predbolonjskog
sistema visokog obrazovanja i doktorske disertacije,
leksikon, enciklopedija, kartografska publikacija, doktorski
radovi, nova sorta, patent, tehni¢ka rjeSenja, nove metode,
novi sistemi, novi materijali, te novi tehnoloski postupak.

(2) Rezultat naucnoistrazivackog rada mora sadrzavati
elemente orginalnosti i novine, odnosno novih spoznaja,
novih znanja, novih nau¢nih pravila ili novih primjena.

Clan 10.
(Nauénoistrazivacka infrastruktura)
Naucnoistrazivacka infrastruktura je skup resursa
koji su od vitalnog znaCaja za uspjeSno odvijanje
naucnoistrazivackog rada u Kantonu i koja je dostupna
svim naucnoistrazivackim organizacijama i fizickim licima
koja ucestvuju u nau¢noistrazivackom radu.

Clan 11.
(Tehnoloski razvoj)

Tehnoloski razvoj je trajan proces unapredenja
postoje¢ih 1 stvaranja novih tehnologija, usavrSavanje
postojecih ili stvaranje novih proizvoda, procesa i sistema,
odnosno, to je razvoj skupa saznanja potrebnih za izradu
nekog proizvoda ili primjene procesa.

Clan 12.
(Lica koja se bave tehnoloSkim razvojem)

(1) Tehnoloskim razvojem i infrastrukturnom
podrskom inovativnoj djelatnosti u smislu ovog zakona
bave se istrazivaci i stru¢njaci u ustanovama, privrednim
drustvima, udruzenjima ili fondacijama, kao i fizicka lica
koja su registrovana kao inovatori.

(2) Rezultat tehnoloskog razvoja je tehnoloska
inovacija proizvoda ili usluga i tehnoloska inovacija
procesa.

Clan 13.

(Koristenje komparativnih statisti¢kih podataka)

Radi planiranja 1 ostvarivanja opceg interesa u
naucnoistrazivaCkom radu i tehnoloskom razvoju,
obezbjedivanja razvoja nauke i tehnologije, Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona
(u daljem tekstu: Ministarstvo) kao pokazatelje stanja
u oblasti nauke 1 tehnologije koristi komparativne
statisticke podatke, uskladene sa propisima Evropske
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unije i drugim medunarodnim statisti¢kim standardima, u
vezi istrazivackih i razvojnih aktivnosti u svim sektorima,
koji se vode u Zavodu za statistiku Federacije Bosne i
Hercegovine u skladu sa zakonom.

II. PLANIRANJE I OSTVARIVANJE
OPCEG INTERESA U
NAUCNOISTRAZIVACKOJ DJELATNOSTI I
TEHNOLOSKOM RAZVOJU

Clan 14.
(Strategija)

(1) U svrhu planiranja i ostvarivanja dugoro¢nih
strateskih ciljeva, pravaca i prioriteta nau¢nog i
tehnoloskog razvoja Kantona, odnosno ostvarivanja
opceg interesa u sektoru istrazivanja i razvoja, Skupstina
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Skupstina Kantona)
donosi Strategiju nau¢nog i tehnoloskog razvoja Kantona
(u daljem tekstu: Strategija), na prijedlog Vlade Tuzlanskog
kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona).

(2) Trogodisnje i desetogodi$nje akcione planove
donosi Vlada Kantona na prijedlog Ministarstva.

Clan 15.
(Sadrzaj Strategije)

(1) Strategija sadrzi osnovne ciljeve, pravce i prioritete
nau¢nog i tehnoloskog razvoja Kantona, materijalne
i sistemske preduslove za njenu realizaciju, dinamiku
i faze realizacije, mjere za sprovodenje i upravljanje
njenom realizacijom, kao i druge elemente od znacaja za
sprovodenje Strategije.

(2) Strategija se donosi za period od najmanje pet
godina a najviSe 20 godina sa moguéno$éu izmjena i
dopuna.

(3) Strategija se ostvaruje putem programa od opceg
interesa utvrdenih ovim zakonom.

Clan 16.
(Programi u nauc¢noistrazivac¢kom radu)

(1)Op¢iinteresistrateskiciljeviunaucénoistrazivackom
radu, u smislu ovog zakona, ostvaruju se putem programa:

a) osnovnih, primijenjenih i razvojnih istrazivanja,

b) naucnoistrazivackog rada Akademije nauka i
umjetnosti Bosne i Hercegovine,

c) osposobljavanja mladih
naucnoistrazivacki rad,

d) stipendiranja studenata koji postizu vrhunske
rezultate u u€enju i istrazivanju,

¢) usavrSavanja naucnoistrazivackog kadra,

f) nabavke naucne i stru¢ne literature iz inostranstva i
pristupa elektronskim nauénim i struénim bazama podataka,

g) izdavanja naucnih publikacija,

h) odrzavanja naucnih skupova,

i) podrske javnim nau¢noistrazivackim organizacijama
¢iji je osniva¢ Kanton,

j) podsticaja aktivnosti nau¢nih i naucno-stru¢nih
drustava, udruzenja i drugih organizacija koje su u funkciji
unapredivanja nauc¢noistrazivackog rada,

k) promocije i popularizacije nauke i tehnologije,

1) obezbjedivanja i odrzavanja naucnoistrazivacke
opreme i prostora za naucnoistrazivacki rad,

m) medunarodne naucnoistrazivacke saradnje i

nadarenih za

n) jacanja kapaciteta za provodenje politike
naucnoistrazivacke djelatnosti i tehnoloskog razvoja.

(2) Opd¢i interes i strateski ciljevi tehnoloskog razvoja,
u smislu ovog zakona, ostvaruju se putem programa:

a) istrazivanja u oblasti tehnoloskog razvoja,

b) podsticanja pronalazastva, inovacija i =zaStita
intelektualnog vlasnistva,

¢) transfera znanja i tehnologija i podsticanja primjene
rezultata nau¢noistrazivackog rada i

d) podrske organizacijama za infrastrukturnu podrsku
razvoja tehnologija.

(3) Propisom koji donosi ministar, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Vlade Kantona, blize se utvrduju
programi iz stava (1) ovog c¢lana, te uslovi, Kkriteriji
i postupak dodjele sredstava iz budzeta Kantona,
naucnoistrazivackim organizacijama, te pravnim i fizickim
licima za sufinansiranje tih programa.

Clan 17.
(Institucije za ostvarenje programa)

(1) Programe iz ¢lana 16. stav (1) ovog zakona
mogu ostvarivati: Akademija nauka i umjetnosti Bosne i
Hercegovine, visoko§kolske ustanove, nauénoistrazivacke
organizacije, kaoifizi¢kalica: studentisvatri ciklusa visokog
obrazovanja, istraziva¢i zaposleni u naucénoistrazivackim
organizacijama, nauc¢no-nastavni 1 saradni¢ki kadar u
ustanovama visokog obrazovanja, na nacin i pod uslovima
utvrdenim ovim zakonom.

(2) Programe iz ¢lana 16. stav (2) ovog zakona mogu
ostvariti pravna i fizicka lica koja uvode ili inoviraju
tehnologije, proizvode i podstiCu tehnopreduzetnistvo ili
obavljaju inovacione djelatnosti, na nacin i pod uslovima
utvrdenim ovim zakonom.

Clan 18.
(Usavrsavanje kadra)

(1) Osposobljavanje mladog kadra za naucni i
istrazivacki rad, u skladu sa odredbama ovog zakona,
podrazumijeva uvodenje studenata sva tri ciklusa
visokog obrazovanja u naucnoistrazivacki rad putem
uceS¢a u realizaciji naucnoistrazivackih projekata, kroz
izradu zavr$nih radova, u skladu sa zakonom koji regulise
oblast visokog obrazovanja, kao i rad mladog nadarenog
kadra u svojstvu mladih istrazivaca.

(2) UsavrSavanje naucnoistrazivackog kadra, u
skladu sa odredbama ovog zakona, podrazumijeva dalje
usavr$avanje i sticanje znanja kadra u nau¢noistrazivackom
zvanju, u zemlji i1 inostranstvu.

III. OBEZBJEDIVANJE RAZVOJA NAUKE I
TEHNOLOGIJE

Clan 19.
(Kantonalni savjet za nauku i tenologiju)

Radi unapredenja istrazivanja i razvoja, odnosno
sistematskog razvoja nauke i tehnologije u Kantonu, osniva
se Kantonalni savjet za nauku i tehnologiju (u daljem
tekstu: Kantonalni savjet), kao stru¢no i savjetodavno tijelo
u sistemu naucnoistrazivacke djelatnosti i tehnolosSkog
razvoja u Kantonu.
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Clan 20.
(Struktura Kantonalnog savjeta)

(1) Kantonalni savjet ima 11 ¢lanova:

a) Sest ¢lanova iz reda nau¢nih radnika u nau¢nom ili
nau¢no-nastavnom zvanju, i to po jedan za svaku nauénu
oblast,

b) dva ¢lana predstavnika privrede,

¢) jedan predstavnik Vlade Kantona,

d) rektor javne visokoSkolske ustanove po funkeciji,

e) eksterni ¢lan.

(2) Clanove Kantonalnog savjeta iz reda nauénih
oblasti predlaze Senat javne visokoskolske ustanove.

(3) Clanove Kantonalnog savjeta predstavnike privrede
predlaze Kantonalna Privredna komora Tuzlanskog kantona
(u daljem tekstu: Privredna komora).

(4) Clana Kantonalnog savijeta predstavnika Vlade
Kantona predlaze premijer Kantona.

(5) Eksternog c¢lana Kantonalnog savjeta, nakon
provednog javnog poziva, predlaze premijer Kantona.

(6) Mandat ¢lanova Kantonalnog savjeta traje Cetiri
godine, sa mogu¢noscu jednog reizbora.

(7) Kantonalni savjet ima predsjednika i zamjenika
predsjednika koje biraju izabrani ¢lanovi Kantonalnog
savjeta, izmedu sebe, tajnim glasanjem.

(8) Clanove Kantonalnog savjeta imenuje Vlada
Kantona.

(9) Propisom koji donosi ministar blize ¢e se urediti
uslovi 1 nacin izbora i imenovanja ¢lanova Kantonalnog
savjeta.

Clan 21.
(Postupak i procedura prijevremenog razrjeSenja
¢lanova Kantonalnog savjeta)

(1) Imenovani ¢lan Kantonalnog savjeta moze
biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata za koji je
imenovan, ako:

a) ¢lan li¢no zatrazi razrjeSenje,

b) izgubi moguc¢nost ostvarivanja duznosti (dugotrajna
bolest i sl),

¢) ne ispunjava zadatke koje je preuzeo ili koje mu
je Kantonalni savjet dodijelio ili ne postuje eticke principe
rada u Kantonalnom savjetu i

d) predsjednik ili Cetiri ¢lana Kantonalnog savjeta
zatrazi ili zatraze njegovu smjenu.

(2) Proceduru razrjeSenja sprovodi komisija od tri
¢lana, koju imenuje predsjednik Kantonalnog savjeta i to
jednog ¢lana na prijedlog Privredne komore i dva ¢lana na
prijedlog senata javne visokoskolske ustanove.

(3) Komisija je nezavisna pri davanju preporuke
Ministarstvu o razrjeSenju ili odbijanju zahtjeva na osnovu
kojeg je pokrenut postupak.

(4) Vlada Kantona, na prijedlog Ministarstva,
razrjeSava ¢lana Kantonalnog savjeta.

Clan 22.
(NadleZnosti Kantonalnog savjeta)

Kantonalni savjet:

a) prati stanje i razvoj naucnoistrazivackog rada i
tehnoloskog razvoja na nivou Kantona i predlaze mjere za
njihovo unapredivanje,

b) predlaze mjere za afirmaciju i napredovanje
naucnoistrazivackog rada,

¢) priprema i dostavlja Vladi Kantona izvjestaj o
stanju u istrazivanju i razvoju, svake godine za proteklu
godinu, sa prijedlozima i sugestijama za narednu godinu,

d) predlaze naucnoistrazivacke projekte iz pojedinih
uzih nauc¢nih oblasti od interesa za Kanton, kao i projekte
za jacanje kapaciteta 1 poboljsanja uslova istrazivanja i
razvoja,

e) izraduje nacrt Strategije i razmatra efekte realizacije
Strategije,

f) predlaze akcioni plan Kantonalnog savjeta,

g) predlaze nacin finansiranja nau¢noistrazivékog rada
i Strategije,

i) obavlja druge poslove u skladu sa ovim zakonom.

Clan 23.
(Poslovnik o radu)
(1) Kantonalni savjet donosi poslovnik o svom radu.
(2) Za razmatranje pitanja iz nadleznosti Kantonalnog
savjeta mogu se osnovati posebna radna tijela, u ¢ijem radu
mogu ucestvovati i lica koja nisu ¢lanovi Kantonalnog
savjeta.

Clan 24.
(Naknada za rad)

Clanovi Kantonalnog savjeta za svoj rad ostvaruju
pravo na naknadu koju na prijedlog Ministarstva utvrduje
Vlada Kantona u skladu sa aktom Vlade Kantona o
utvrdivanju naknada za rad predsjednika i ¢lanova upravnih
i nadzornih odbora.

Clan 25.
(Konsultacije o pojedinim pitanjima sa odgovaraju¢im
organima)

Prilikom razmatranja pitanja koja ¢ine dio ukupne
politike Kantona u oblasti istrazivanja 1 razvoja, a
koja su u vezi sa nau¢nim oblastima iz ¢lana 7. ovog
zakona, Kantonalni savjet svoje stavove usaglasava sa
odgovaraju¢im organima, u ¢ijoj su nadleznosti pitanja iz
tih oblasti.

IV. NAUCNOISTRAZIVACKE ORGANIZACIJE

Clan 26.
(NaucnoistraZivacke organizacije)

(1) Naucnoistrazivacka organizacija je, u skladu sa
odredbama ovog zakona, univerzitet kao i druga javna
ustanova, privredno drusStvo, udruzenje ili organizacioni
dio pravnog lica koje se bave nau¢noistrazivackim radom,
a koji je upisan u Registar nau¢noistrazivackih organizacija
(u daljem tekstu: Registar), koji se vodi u Ministarstvu.

(2) Naucnoistrazivacka organizacija, pored nau¢no-
istrazivackog rada, moze obavljati i druge djelatnosti
kojima se komercijalizuju rezultati nau¢nog i istrazivackog
rada pod uslovom da se time ne umanjuje kvalitet
naucnoistrazivackog rada.

Clan 27.
(Osnivaci nau¢noistrazivacke organizacije)

(1) Osniva¢ naucnoistrazivacke organizacije moze
biti Skupstina Kantona, jedinica lokalne samouprave, te
svako domace ili strano pravno ili fizicko lice ili vjerska
zajednica, u skladu sa ovim zakonom.
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(2) Naucnoistrazivacku organizaciju mogu osnovati
dva ili viSe osnivaca zajedno i moze biti javna ili privatna.

(3) Javnu naucnoistrazivacku organizaciju mogu
osnovati Skupstina Kantona ili jedinica lokalne samouprave,
odnosno Skupstina Kantona i jedinica lokalne samouprave
u svojstvu saosnivaca.

Clan 28.
(AKkt o osnivanju naucnoistrazivacke organizacije)

(1) Akt o osnivanju naucnoistrazivacke organizacije
donosi osnivac, u skladu sa zakonom.

(2) Prije donosenja akta o osnivanju, osnivac je duzan
saCiniti elaborat o opravdanosti osnivanja, u kome se
predocavaju: drustveno-ekonomski razlozi, cilj osnivanja,
prostor i oprema, kadrovski potencijal, kao i svi drugi
faktori bitni za rad nau¢noistrazivacke organizacije.

3) Elaborat o opravdanosti osnivanja
naucnoistrazivacke organizacije ¢iji je osniva¢ Skupstina
Kantona sacinjava Ministarstvo.

(4) Aktom o osnivanju nauc¢noistrazivacke organizacije
odreduje se naziv, sjediste, djelokrug rada, statusna i druga
pitanja od znacaja za rad te organizacije, odnosno pravnog
lica koje obavlja nau¢noistrazivacki rad.

(5) Ako naucnoistrazivacku organizaciju osniva vise
osnivaca, njihova medusobna prava, obaveze i odgovornosti
ureduju se ugovorom.

Clan 29.
(Sredstva za osnivanje nauc¢noistrazivackih
organizacija)
Sredstvazaosnivanjeipocetak radanaucnoistrazivacke
organizacije obezbjeduje osnivac.

Clan 30.
(Statut nau¢noistrazivacke organizacije)

(1) Statutom naucnoistrazivacke organizacije koja
ima status pravnog lica ureduje se organizacija, djelatnost,
upravljanje, rukovodenje, =zastupanje 1 predstavljanje
naucnoistrazivacke organizacije, izbor organa upravljanja,
nadzora, rukovodenja, ovlastenja u pravnom prometu,
organizacija i nadleznosti organizacionih jedinica, statusne
promjene i obrazovanje novih organizacionih jedinica,
ostvarivanje prihoda, upravljanje sredstvima i imovinom,
ovlaStenja organizacionih jedinica u pravnom prometu,
nacinu rada, sticanju zvanja i drugim pitanjima u skladu sa
zakonom i osnivackim aktom.

(2) Naucnoistrazivacka organizacija obavlja djelatnost
u svom sjedistu, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 31.
(Status nauénoistrazivackih organizacija)

(1) Naucnoistrazivacka organizacija moze imati status
pravnog lica ili status posebne organizacione cjeline u
pravnom licu.

(2) Naucnoistrazivacka organizacija sa statusom
organizacionog dijela pravnog lica je, statutom pravnog
lica u ¢ijem je sastavu, iskazana kao posebna organizaciona
cjelina koja moze imati odredena prava i obaveze u
pravnom prometu i poseban obracun rezultata poslovanja,
u skladu sa zakonom.

Clan 32.
(Upis u Registar)
Naucnoistrazivacka organizacija upisom u Registar,
koji se vodi u Ministarstvu, stie pravo ostvarenja
naucnoistrazivackih programa, od opceg interesa za
Kanton, utvrdenih ¢lanom 16. ovog zakona.

Clan 33.
(Javna nauénoistrazivacka organizacija)

(1) Nauc¢noistrazivacka organizacija ¢iji je osnivac
ili suosniva¢ SkupsStina Kantona, te jedinica lokalne
samouprave, osniva se kao javna naucnoistrazivacka
organizacija.

(2) Naucnoistrazivacka organizacija iz stava (1) ovog
¢lana obavlja osnovna, primijenjena i razvojna istrazivanja
od strateSkog znacaja za Kanton.

(3) Vlada Kantona, na osnovu pozitivhog misljenja
Ministarstva, prije utvrdivanja prijedloga akta o osnivanju,
odnosno prestanku rada javne naucnoistrazivacke
organizacije iz stava (1) ovog c¢lana, donosi elaborat o
opravdanosti njegovog osnivanja, odnosno prestanka rada.

(4) Ministarstvo je, prije davanja misljenja iz stava
(3) ovog clana, obavezno pribaviti mis§ljenje nadleznih
ministarstava  relevantnih  za  podrucje  djelatnosti
naucnoistrazivacke organizacije i Kantonalnog savjeta.

Clan 34.
(Vrste naucnoistrazivackih organizacija)

U naucnoistrazivacke organizacije spadaju:

a) univerzitet kao visokoskolska ustanova,

b) naucnoistrazivacki instituti,

c) istrazivackorazvojni instituti,

d) nau¢noistrazivacki instituti u sastavu visokoskolske
ustanove,

e) istrazivackorazvojni
visokoskolske ustanove,

f) istrazivacki centri,

g) naucna udruzenja,

h) centar izuzetnih vrijednosti.

instituti u sastavu

Clan 35.
(Univerzitet)
(1) Osnivanje i rad univerziteta kao visokoskolskih
ustanova ureduje se posebnim zakonom.
(2) Ustanove iz stava (1) ovog ¢lana mogu obavljati
naucnoistrazivacki rad u skladu sa ovim zakonom.

Clan 36.

(Institut)
(1) Institut, u smislu ovog zakona, jeste
naucnoistrazivacka organizacija koja obavlja

naucnoistrazivacki rad od opceg interesa, pod uslovima
utvrdenim ovim zakonom.
(2) Institut se moze osnovati kao ustanova ili kao
privredno drustvo.
(3) Instituti
istrazivackorazvojni.

mogu biti naucnoistrazivacki i

Clan 37.
(Obavljanje naucnoistrazivackog rada)
(1) Naucnoistrazivacki instituti i istrazivackorazvojni
instituti obavljaju nau¢noistrazivacki rad na nacin i pod
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uslovima utvrdenim ovim zakonom i mogu se osnivati
kao ustanove ili kao privredna drustva, kao organizacioni
dio u sastavu pravnog lica, odnosno kao virtuelna
naucnoistrazivacka organizacija, u skladu sa zakonom.

(2) Ukoliko je naucnoistrazivacki institut ili
istrazivaCkorazvojni institut organizacioni dio u sastavu
pravnog lica, statutom tog pravnog lica institut treba da bude
iskazan kao posebna organizaciona cjelina koja moze imati
odredena prava i obaveze u pravnom prometu i poseban
obracun rezultata poslovanja, u skladu sa zakonom.

Clan 38.
(Naucnoistrazivag€ki institut)
Nauénoistrazivacki institut je naucnoistrazivacka
organizacija koja prvenstveno obavlja osnovna i
primijenjena istrazivanja.

Clan 39.
(Uslovi za obavljanje nau¢noistraZivackog rada)

(1) Naucnoistrazivacki institut moze obavljati
naucnoistrazivacki rad radi ostvarenja opéeg interesa iz
¢lana 16. ovog zakona, ako:

a) ima program naucnoistrazivackog rada,

b) rezultatima naucnoistrazivackog rada doprinosi
razvoju nauke,

¢) ima u radnom odnosu sa punim radnim vremenom
najmanje ¢etiri nauéna radnika kompetentna za oblast nauke
kojom se institut bavi, od kojih dva istraziva¢a u nau¢énom
zvanju 1 dva istrazivaca u zvanju istraziva¢ saradnik ili
viSem zvanju,

d) ima
podmlatka i

e) ima prostor, opremu i druga potrebna sredstva za
ostvarivanje programa i projekta.

(2) Naucnoistrazivacki institut u oblasti drustvenih i
humanisti¢kih nauka moze obavljati naucnoistrazivacki
rad ako, pored uslova utvrdenih u stavu (1) tacke a), b),
d) i e) ovog ¢lana, ima najmanje Cetiri nau¢na radnika u
radnom odnosu sa punim radnim vremenom, kompetentnih
za oblast kojom se institut bavi, od kojih najmanje dva
istrazivaca u nau¢nom zvanju.

(3) Ispunjenost uslova iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana
utvrduje Ministarstvo, uz prethodno pribavljeno misljenje
Kantonalnog savjeta.

program razvoja naucnoistrazivackog

Clan 40.
(Istrazivackorazvojni institut)

(1) Istrazivackorazvojni institut je organizacija Ciju
preteznu djelatnost ¢ine primijenjena i razvojna istrazivanja,
usmjerena ka zadovoljavanju potreba neposrednih korisnika
rezultata istrazivanja i osnovna istrazivanja kao osnova za
primijenjena i razvojna istrazivanja.

(2) Institut iz stava (1) ovog c¢lana osniva se kao
nauc¢no-stru¢na ustanova, u skladu sa zakonom.

Clan 41.
(Uslovi za obavljanje istraZivackorazvojnog rada)

(1) Istrazivackorazvojni institut moze obavljati
naucnoistrazivacki rad radi ostvarenja opcéeg interesa iz
¢lana 16. ovog zakona, ako:

a) ima program istraziva¢korazvojnog rada,

b) rezultatima svojih istrazivanja doprinosi osvajanju
novih proizvoda i uredaja, sorti i vrsta, kao i uvodenju
novih ili poboljSanju postoje¢ih tehnoloskih postupaka,

sistema i usluga,

¢) ima u radnom odnosu sa punim radnim vremenom
najmanje pet nau¢nih radnika kompetentnih za istrazivanje
i razvoj iz oblasti nauka kojom se institut bavi, od kojih
najmanje dva nau¢na radnika u nau¢nom zvanju i najmanje
tri nau¢na radnika u zvanju istraziva¢ saradnik ili viSem
zvanju,

d) ima prostor, opremu i druga potrebna sredstva za
ostvarivanje programa i projekta,

e) ima naucno-informativhu dokumentaciju ili
bibliotecko-informacioni centar.

(2) Ispunjenost uslova iz stava (1) ovog ¢lana
utvrduje Ministarstvo, uz prethodno pribavljeno misljenje
Kantonalnog savjeta.

Clan 42.

(Organi upravljanja nau¢noistraZivackim odnosno
istraziva¢korazvojnim institutom ¢iji je osnivac
Skupstina Kantona)

(1) Organi upravljanja i rukovodenja u
naucnoistrazivaCkom  odnosno istrazivackorazvojnom
institutu ¢iji je osniva¢ SkupStina Kantona, koji ima
svojstvo pravnog lica, u skladu sa zakonom su: upravni
odbor i direktor.

(2) Upravni odbor ima pet ¢lanova koje imenuje Vlada
Kantona, od kojih su tri ¢lana predstavnici osnivaca i dva
¢lana koje predlaze naucno vijeée iz ¢lana 46. ovog zakona,
iz reda istrazivaca u nau¢nom zvanju zaposlenih u institutu.

(3) Upravni odbor ima predsjednika i zamjenika
predsjednika.

(4) Predsjednik upravnog odbora se imenuje iz reda
predstavnika osnivaca u upravnom odboru.

(5) Zamjenika predsjednika upravnog odbora imenuje
i razrjeSava upravni odbor iz reda ¢lanova koje predlaze
naucno vijece instituta.

(6) Mandat upravnog odbora traje Cetiri godine i ista
lica mogu biti imenovana u upravni odbor najviSe dva
puta.

(7) Predsjednik, zamjenik predsjednika i1 c¢lanovi
upravnog odbora mogu biti razrijeSeni i prije isteka
mandata, na liéni zahtjev ili na obrazlozeni zahtjev
njihovih predlagaca u upravnom odboru ako se utvrdi da su
odgovorni za neuspjesan ili nezakonit rad instituta iz stava
(1) ovog ¢lana, ako svojim radom povrijede ugled duznosti
koju obavlja, ako ne ispunjava duznosti ¢lana upravnog
odbora ili ne prisustvuje bez opravdanog razloga sjednicama
upravnog odbora, ukoliko se utvrdi da su u sukobu interesa
te u drugim slucajevima utvrdenim zakonom, drugim
propisom, osnivackim aktom ili statutom.

(8) Prijedlog za prijevremeno razrjesenje iz stava (7)
ovog ¢lana podnose predlagaci za njihovo imenovanje.

(9) Akt o razrjeSenju predsjednika, zamjenika i
¢lanova upravnog odbora donosi Vlada Kantona.

(10) Organi upravljanja 1 rukovodenja ostalih
naucnoistrazivackih i istrazivackorazvojnih instituta
imenuju se u skladu sa odredbama Zakona o privrednim
druStvima ili ih imenuje njihov osniva¢ u skladu sa
odredbama Zakona o ustanovama, ovisno o tome kakav
status imaju.

(11) Postupak prijevremenog razrjeSenja upravnog
odbora blize ¢e se urediti propisom koji, na prijedlog
Ministarstva, donosi Vlada Kantona.
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Clan 43.
(NadlezZnosti upravnog odbora)

(1) Upravni odbor:

a) donosi statut instituta,

b) odlucuje o poslovanju instituta,

¢) usvaja izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun,

d) donosi program i plan rada instituta, na prijedlog
direktora instituta,

e) imenuje i razrjeSava direktora instituta,

f) odlucuje o koristenju sredstava, u skladu sa
zakonom,

g) vrsiidruge poslove, u skladu sa zakonom i statutom.

(2) Statut naucnoistrazivackog odnosno istra-
zivackorazvojnog instituta ¢iji je osniva¢  SkupStina
Kantona donosi upravni odbor instituta, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Vlade Kantona.

Clan 44.
(Direktor)

(1) Direktor u javnom naucénoistrazivackom odnosno
istraziva¢korazvojnom institutu bira se javnim konkursom,
na Cetiri godine, iz reda istrazivaca u nau¢nom zvanju koji
su kompetentni za nau¢nu oblast kojom se institut bavi.

(2) Direktor je u radnom odnosu u institutu, sa punim
radnim vremenom.

(3) Direktora iz stava (1) ovog ¢lana imenuje upravni
odbor instituta, na obrazlozeni prijedlog nau¢nog vijeca
naucnoistrazivackog  odnosno  istrazivackorazvojnog
instituta i uz prethodno pribavljenu saglasnost ministra, u
skladu sa zakonom.

(4) Direktor ne moze biti ¢lan upravnog odbora, ali
moze prisustvovati sjednicama upravnog odbora.

(5) Upravni odbor moze razrijesiti direktora prije
isteka mandata na njegov li¢ni zahtjev ili na obrazlozeni
zahtjev naucnog vijeca ili ministra ukoliko nesavjesno i
nestru¢no obavlja duznost ili ako je pravosnaznom odlukom
suda osuden za krivi¢no djelo.

(6) Upravni odbor razrjeSava direktora iz stava (1)
ovog C¢lana uz prethodno pribavljeno mi$ljenje nau¢nog
vijeca i saglasnost ministra.

(7) Op¢e i posebne uslove za imenovanje direktora
instituta, postupak imenovanja i razrjeSenja direktora
naucnoistrazivackog  odnosno  istrazivackorazvojnog
instituta blize ¢e se urediti statutom instituta.

Clan 45.
(Vrsilac duznosti direktora)

(1) U slucaju da je direktor razrijeSen ili mu je funkcija
prestala prije isteka mandata, a nije imenovan novi direktor,
upravni odbor, uz saglasnost ministra, imenuje vrsioca
duznosti direktora na period od Sest mjeseci 1 u tom roku
upravni odbor duzan je raspisati javni konkurs i imenovati
direktora instituta u skladu sa zakonom.

(2) Vrsilac duznosti direktora instituta je u radnom
odnosu u institutu, sa punim radnim vremenom.

(3) Vlada Kantona moze razrijesiti ¢lanove upravnog
odbora instituta ¢iji je osniva¢ Skups$tina Kantona, ako
direktor u roku od $est mjeseci po ponovljenom konkursu
nije imenovan njihovom krivicom.

(4) Novoimenovani upravni odbor duzan je u roku
od Sest mjeseci raspisati novi javni konkurs i imenovati
direktora instituta.

Clan 46.

(Naucno vijeée naucnoistrazivackog odnosno

istraziva¢korazvojnog instituta)

(1) U nauc¢noistrazivackom odnosno istrazivacko-
razvojnom institutu obrazuje se naucno vijec¢e kao stru¢ni
organ instituta.

(2) Clanovi nau¢nog vijeéa su nauéni radnici u
nauc¢nom zvanju od kojih su najvise dvije tre¢ine zaposleni
u institutu.

(3) Nauc¢no vije¢e mora imati najmanje pet nau¢nih
radnika u nauénom ili u nastavnom zvanju.

(4) Statutom naucnoistrazivackog odnosno istra-
zivaCkorazvojnog instituta, odnosno statutom pravnog lica
u ¢ijem je sastavu institut, utvrduje se broj, sastav, nacin
izbora i trajanje mandata ¢lanova nauc¢nog vijeca.

Clan 47.
(NadleZnosti nau¢nog vijeca)

Naucno vijece:

a) predlaze naucnoistrazivacki program rada instituta
u skladu sa djelatnoséu za koju je osnovan,

b) predlaze naucne projekte i ocjenjuje kvalitet
ostvarenih projekata u institutu,

c¢) analizira i1 usvaja izvjestaje o realizaciji projekata,

d) analizira i ocjenjuje nau¢ni rad istrazivaca,

e) odlucuje o sticanju nau¢nog zvanja,

f) odlucuje o sticanju istrazivackog zvanja,

g) predlaze kandidata za direktora instituta,

h) daje upravnom odboru obrazlozen prijedlog za
imenovanje i razrjeSenje direktora instituta,

i) daje obrazlozen prijedlog za imenovanje, odnosno
razrjeSenje svojih predstavnika u upravnom odboru
instituta,

j) predlaze upravnom
naucnoistrazivacke opreme i

k) obavlja druge poslove utvrdene statutom.

odboru nabavku

Clan 48.
(Uslovi za sticanje zvanja)

(1) Naucno vije¢e odluCuje o sticanju istrazivackog
odnosno nau¢nog zvanja, ako je prisutno najmanje dvije
tre¢ine ¢lanova.

(2) Prijedlog za sticanje zvanja istraziva¢ saradnik,
istraziva¢ viSi saradnik, nauc¢ni saradnik i viSi naucni
saradnik utvrduju ¢lanovi nau¢nog vijeca koji su u istom
ili viSem zvanju, a odluku o prijedlogu za sticanje zvanja
naucni savjetnik, ¢lanovi nauc¢nog vije¢a koji su u tom
zvanju.

(3) Naucéno vije¢e donosi odluku o sticanju
istrazivackog odnosno nauc¢nog zvanja, veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova nauénog vijeca.

(4) Radi obavljanja poslova iz stava (1) ovog ¢lana,
moze se obrazovati zajedni¢ko naucno vijece za viSe srodnih
naucnoistrazivackih instituta i istrazivackorazvojnih
instituta,  istrazivackih  centara i  odgovarajuéih
visokoskolskih ustanova.

(5) Sporazumom o obrazovanju zajedni¢kog nau¢nog
vije¢a utvrduje se broj ¢lanova i sastav tog vijeca, nacin
izbora i trajanje mandata ¢lanova nauc¢nog vijeca.
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Clan 49.
(Upotreba i koriStenje naziva instituta)

Organizacija koja nije upisana u Registar kao
naucnoistrazivacka odnosno istrazivackorazvojna
organizacija, u skladu sa ovim zakonom, ne moze u svom
poslovnom imenu da sadrzi nazive: ,,naucni institut®,
,istrazivaCkorazvojni institut® i ,centar izuzetnih
vrijednosti®.

Clan 50.

(Organizacija naucnoistrazivackog odnosno
istrazivac¢korazvojnog instituta u sastavu
visokoSkolske ustanove)

Organizacija 1 rad  naucnoistrazivackog i
istrazivackorazvojnog instituta u sastavu visokoskolske
ustanove reguliSe se zakonom koji ureduje visoko
obrazovanje i statutom visokoskolske ustanove.

Clan 51.
(Virtuelni nauénoistrazivacki institut)

(1) Virtuelni nauénoistrazivacki institut (u daljem
tekstu: virtuelni institut), u skladu sa odredbama ovog
zakona, jeste nauc¢noistrazivacka organizaciona forma koju
ugovorom osnivaju nauc¢noistrazivacke organizacije i grupa
istrazivaca sa nau¢nim zvanjem, radi realizacije odredenog
nauc¢nog projekta ili nau¢nog rada.

(2) Ugovorom iz stava (1) ovog ¢lana ureduju se prava
i obaveze izmedu osnivaca virtuelnog instituta, odreduje se
lice koje ¢e zastupati institut, nau¢ni rukovodilac projekta i
druga pitanja od vaznosti za rad ovog instituta.

Clan 52.
(Lice ovlasteno za zastupanje virtuelnog instituta)

(1) Lice koje zastupa virtuelni institut dostavlja
Ministarstvu ugovor o osnivanju i naucni program rada
instituta.

(2) Virtuelni institut moZe obavljati nau¢noistrazivacku
djelatnost radi ostvarenja opceg interesa iz ¢lana 16. ovog
zakona, ako od Ministarstva dobije odobrenje za rad.

Clan 53.
(Istrazivacki centar)

(1)Istrazivackicentarosnivasekaonaucnoistrazivacka,
odnosno istrazivaCkorazvojna organizaciona jedinica
pravnog lica, koja obavljauglavnom osnovnaiprimijenjena,
odnosno razvojna istrazivanja.

(2) Organizacija, rad i organi upravljanja istrazivackog
centra utvrduju se statutom pravnog lica u ¢ijem je sastavu.

Clan 54.
(Uslovi za obavljanje rada)

(1) Istrazivacki centar moze obavljati nauc¢no-
istrazivacki, odnosno istrazivackorazvojni rad radi
ostvarenja opceg interesa iz ¢lana 16. ovog zakona, ako:

a) ima program naucnoistrazivackog, odnosno
istrazivackorazvojnog rada,

b) ima u radnom odnosu sa punim radnim vremenom
najmanje tri istrazivaCa kompetentna za istrazivanje i
razvoj iz oblasti istrazivanja koja su od interesa za pravno
lice u ¢ijem je sastavu istrazivacki centar, od kojih je
najmanje jedan istraziva¢ u nau¢nom zvanju i najmanje dva
istrazivaCa u zvanju istraziva¢ saradnik ili viS§em zvanju i

¢) ima prostor, opremu i druga potrebna sredstva za
ostvarivanje programa i projekata.

(2) Ispunjenost uslova iz stava (1) ovog ¢lana
utvrduje Ministarstvo, uz prethodno pribavljeno misljenje
Kantonalnog savjeta.

Clan 55.
(Naucno udruzenje)

Naucno udruzenje (u daljem tekstu: udruzenje) je svaki
oblik dobrovoljnog povezivanja vise fizickih ili pravnih
lica radi unapredenja ili ostvarenja nekog zajednic¢kog ili
opéeg interesa ili cilja iz podru¢ja naucnoistrazivackog
rada u skladu sa zakonom, a ¢ija osnovna svrha nije sticanje
dobiti.

Clan 56.

(Nacin ostvarenja interesa i ciljeva udruzZenja)

Interese i ciljeve udruZzenje ostvaruje:

a) razvojem i unapredenjem nivoa naucnih i stru¢nih
znanja svojih ¢lanova,

b) prezentacijama 1 diskusijama o nauénim
dostignu¢ima svojih ¢lanova na redovnim sastancima i
skupstinama udruzenja, savjetovanjima, konferencijama,
kongresima i seminarima,

¢) izdavanjem c¢asopisa i drugih nau¢nih publikacija,

d) realizacijom naucnoistrazivackih projekata ¢lanova
udruzenja iz oblasti djelovanja drustva,

e) Sirenjem 1 unapredenjem naucnih saznanja iz
podrudja rada udruzenja i

f) saradnjom sa drugim naucnoistrazivackim
organizacijama u zemlji i inostranstvu.

Clan 57.
(Uslovi za rad udruZenja)

(1) Udruzenje mora imati najmanje dva c¢lana u
nau¢nom zvanju da bi moglo obavljati nau¢noistrazivacku
djelatnost radi ostvarenja opceg interesa iz ¢lana 16. ovog
zakona.

(2) Ispunjenost uslova iz stava (1) ovog Cclana
utvrduje Ministarstvo, uz prethodno pribavljeno misljenje
Kantonalnog savjeta.

Clan 58.
(Centar izuzetnih vrijednosti)

(1) Status centra izuzetnih vrijednosti moze ste¢i
naucnoistrazivacka organizacija ili njen organizacioni dio
koji po originalnosti, znacaju, vrijednosti i aktuelnosti
rezultata svoga naucnoistrazivackog rada ide u red
najkvalitetnijih nau¢nih organizacija u regionu i svijetu
unutar svoje nauc¢ne discipline.

(2) Status centra izuzetnih vrijednosti moze steéi
naucnoistrazivacka organizacija ili njen organizacioni dio,
odnosno njezini organizacioni dijelovi, ako su u periodu
od pet godina ostvarili vrhunske i medunarodno priznate
naucne rezultate u odredenoj nau¢noj oblasti i na osnovu
toga imaju razvijenu medunarodnu naucnu, tehnic¢ku i
tehnolosku saradnju.

(3) Propisom koji donosi ministar blize ¢e se urediti
uslovi i postupak za proglasenje naucnoistrazivacke
organizacije centrom izuzetne vrijednosti.
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V. REGISTAR NAUCNOISTRAZIVACKIH
ORGANIZACIJA I OCJENA RADA

Clan 59.
(Vodenje Registra)

(1) Ministarstvo vodi Registar, a u Registar se upisuju
samo organizacije koje ispunjavaju uslove za obavljanje
naucnoistrazivackog rada, u skladu sa ovim zakonom.

(2) Naucnoistrazivacke organizacije koje nisu
upisane ili su izbrisane iz Registra ne mogu ucestvovati u
ostvarivanju programa iz ¢lana 16. ovog zakona.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, rjeSenjem
ministra, strane naucne organizacije koje nisu upisane
u Registar, na prijedlog Kantonalnog savjeta, mogu se
sufinansirati iz budzeta Kantona ako ucestvuju u projektima
od opceg znacaja za Kanton.

(4) Propisom koji donosi ministar blize se ureduju
uslovi i1 postupak upisa naucnoistrazivacke organizacije
u Registar iz stava (1) ovog ¢lana, njihovo brisanje iz
Registra, formiranje i vodenje Registra, te sadrzaj obrazaca
za podnoSenje zahtjeva za upis i obrazaca za izvod iz
Registra.

Clan 60.
(Dostavljanje podataka)
Naucnoistrazivacka organizacija dostavlja
Ministarstvu podatke koji se odnose na ispunjenost uslova
iz ovog zakona, radi upisa u Registar.

Clan 61.
(Brisanje iz Registra)

(1) Ako naucnoistrazivacka organizacija, u toku
ostvarivanja odobrenog programa, odnosno od momenta
donosenja rjeSenja Ministarstva o utvrdivanju ispunjenosti
uslova za obavljanje naucnoistrazivackog rada, prestane
da ispunjava neki od uslova propisanih ovim zakonom, u
obavezi je da o tome obavijesti Ministarstvo, najkasnije u
roku od osam dana od dana kada je prestala da ispunjava
uslove.

(2) Ministarstvo rjeSenjem odreduje rok, najduze do
60 dana, u kome nauc¢noistrazivacka organizacija treba da
ispuni propisane uslove.

(3) Ako naucnoistrazivacka organizacija ne ispuni
uslov u roku iz stava (2) ovog ¢lana, Ministarstvo donosi
rjeSenje o njenom brisanju iz Registra i raskida ugovor o
ostvarivanju odobrenog programa, odnosno projekta sa tom
nauc¢noistrazivatkom organizacijom.

(4) U slucaju da javna nauénoistrazivacka organizacija
ne ispuni uslov u roku iz stava (2) ovog ¢lana, Ministarstvo
prije donoSenja rjeSenja o njenom brisanju o tome
obavjestava Vladu Kantona.

Clan 62.
(Ocjena rada javne nauénositrazivacke organizacije)
(1) Rad javne naucnoistrazivacke organizacije

ocjenjuje se svake tri godine.

(2) Ocjena rada ostalih naucnoistrazivackih
organizacija vrsi se samo u dijelu koji je finansiran, odnosno
sufinansiran iz budZeta Kantona.

(3) Propisom koji donosi ministar blize se ureduje
nacin provjere rada naucnoistrazivacke organizacije.

Clan 63.
(Komisija za ocjenu rada)

(1) Komisiju za ocjenu rada naucnoistrazivacke
organizacije imenuje ministar, na prijedlog Kantonalnog
savjeta.

(2) Ocjena rada naucnoistrazivackih organizacija
obavlja se na zahtjev Kantonalnog savjeta, ili na zahtjev
naucnoistrazivacke organizacije.

Clan 64.
(Postupak ocjenjivanja)

(1) Komisija za ocjenu rada naucnoistrazivacke
organizacije  dostavlja prijedlog ocjene o radu
nauénoistrazivacke organizacije Kantonalnom savjetu i

(2) Naucnoistrazivacka organizacija moze u roku
od 30 dana uloziti svoj prigovor na prijedlog ocjene
Kantonalnom savjetu.

Clan 65.
(RjeSenje o brisanju)
(1) Kantonalni savjet utvrduje kona¢nu ocjenu koju
uz preporuke dostavlja Ministarstvu i nau¢noistrazivackoj
(2) Ministar, na osnovu dostavljene ocjene i preporuka,
donosi rjeSenje o brisanju nauénoistrazivacke organizacije
iz Registra.

VI. ISTRAZIVACI

Clan 66.
(Lica koja obavljaju poslove nauénoistrazivackog
rada)

(1) Poslove naucnoistrazivackog rada obavljaju
lica koja ispunjavaju uslove propisane ovim zakonom
(u daljem tekstu: istrazivaci), kao i nastavnici i saradnici
visokoskolskih ustanova.

(2) Istraziva¢ je, u smislu ovog zakona, lice sa
najmanje zavrSenim prvim ciklusom visokog obrazovanja,
koje radi na naucnoistrazivackim i razvojnim poslovima i
koje je izabrano u naucnoistrazivacko zvanje, u skladu sa
ovim zakonom.

Clan 67.
(Zvanja u naucnoistraZivackom radu)

(1) U zavisnosti od pokazanih rezultata u
naucnoistrazivackom radu, istraziva¢ moze stec¢i, u skladu
sa ovim zakonom:

a) istrazivacko zvanje: istraziva¢ saradnik i istrazivac
visi saradnik,

b) naucno zvanje:
saradnik i naucni savjetnik.

(2) Zvanja istrazivata sa prvim ciklusom visokog
obrazovanja koji nisu izabrani u zvanja iz stava (1) ovog
¢lana, a rade na istrazivackorazvojnim poslovima, imaju
objavljene naucne i stru¢ne radove ili ostvarene rezultate
u istrazivackorazvojnom radu ili patentom zaStiCene
pronalaske, jesu:

a) stru¢ni saradnik,

b) visi stru¢ni saradnik i

¢) strucni savjetnik.

(3) Nacin sticanja zvanja iz stava (2) ovog cClana
ureduju se opéim aktom naucnoistrazivacke organizacije.

nau¢ni saradnik, viSi nauc¢ni
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Clan 68.
(Uslovi za istrazivaca saradnika)

(1) Zvanje istraziva¢ saradnik moze steci lice koje je
upisalo magistarske ili specijalisticke akademske studije,
bavi se nauc¢noistrazivackim radom, a prethodno je zavrsilo
osnovne akademske studije sa najmanje 240 ECTS bodova
i najnizom prosjec¢nom ocjenom 8,0 ili 3,5.

(2) Istraziva¢ je u obavezi da u roku od tri godine
zavr$i upisane studije iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 69.
(Uslovi za istrazivaca viSeg saradnika)

Zvanje istraziva¢ visi saradnik moze steéi lice koje
ima zavrs$en drugi ciklus studija, koje je i1 prvi i drugi ciklus
studija zavrSilo sa prosje¢nom ocjenom najmanje 8,0 ili
3,5, bavi se naucnoistrazivackim radom i ima objavljene
recenzirane naucne radove.

Clan 70.
(Uslovi za nau¢nog saradnika)

U zvanje naucni saradnik moze biti izabrano lice koje
ima:

a) naucni stepen doktora nauka iz oblasti za koju se
bira i

b) da ima objavljena najmanje tri naucna rada iz
oblasti za koju se bira u nau¢nim c¢asopisima i zbornicima
s recenzijom.

Clan 71.
(Uslovi za viSeg naucnog saradnika)

U zvanje visi nauéni saradnik moze biti izabrano lice
koje ima:

a) naucni stepen doktora nauka iz oblasti za koju se
bira,

b) objavljenu knjigu (nau¢nu knjigu ili monografiju)
ili patent, odnosno originalni metod, novu sortu ili sli¢nu
svojinu, priznatu kao zasti¢ena intelektualna svojina, nakon
sticanja zvanja naucni saradnik,

¢) najmanje pet nau¢nih radova iz oblasti za koju
se bira u nau¢nim c¢asopisima i zbornicima s recenzijom
objavljenih nakon sticanja zvanja nau¢ni saradnik i

d) proveden najmanje jedan izborni period u zvanju
nauc¢ni saradnik.

Clan 72.
(Uslovi za izbor u nauc¢nog savjetnika)

U zvanje naucni savjetnik moze biti izabrano lice koje
ima:

a) naucni stepen doktora nauka iz oblasti za koju se
bira,

b) objavljene dvije knjige (naucne knjige ili
monografije) ili patent, odnosno originalni metod, novu
sortu ili sli¢nu svojinu, priznatu kao zasti¢ena intelektualna
svojina, nakon sticanja zvanja vi$i naucni saradnik,

¢) najmanje osam nauc¢nih radova iz oblasti za koju
se bira u nau¢nim ¢asopisima i zbornicima s recenzijom
objavljenih nakon sticanja zvanja vis§i nau¢ni saradnik,

d) ima uspjesno ostvarenu medunarodnu saradnju sa
drugim nauénoistrazivackim organizacijama i

e) proveden najmanje jedan izborni period u zvanju
visi naucni saradnik.

Clan 73.
(Period na koji se vrS$i izbor)

Period na koji se lice bira u naucna i istrazivacka
zvanja je:

a) za istrazivaCa saradnika — Ccetiri godine bez
mogucnosti reizbora,

b) za istrazivaca viSeg saradnika — pet godina sa
moguénoséu jednog ponovnog izbora,

¢) za nau¢nog saradnika — pet godina sa moguénoscéu
ponovnog izbora,

d) za viSeg naucnog saradnika — Sest godina sa
moguénoséu ponovnog izbora i

¢) za nau¢nog savjetnika — na neodredeno vrijeme.

Clan 74.
(Ekvivalentnost zvanja)
Zvanja utvrdena ovim zakonom odgovaraju

zvanjima utvrdenim zakonom koji ureduje oblast visokog
obrazovanja:

a) zvanje istrazivac¢ saradnik — zvanju asistent,

b) zvanje istrazivac visi saradnik — zvanju visi asistent,

¢) zvanje nauéni saradnik — zvanju docent,

d) zvanje viSi naucni saradnik — zvanju vanredni
profesor i

e) zvanje nauéni savjetnik — zvanju redovni profesor.

Clan 75.
(Sticanje nau¢nog i istrazivackog zvanja)

Nauc¢no 1 istrazivatko zvanje moze se ste¢i, u
skladu sa ovim zakonom i mjerilima za sticanje naucnih 1
istrazivackih zvanja, u:

a) naucnoistrazivackom institutu,

b) istrazivackorazvojnom institutu ili istrazivackom
centru za nau¢nu oblast koja je osnovna djelatnost instituta
ili centra,

¢) na univerzitetu za nau¢nu oblast za koju univerzitet
organizuje drugi i treéi ciklus visokog obrazovanja.

Clan 76.
(Postupak za sticanje nau¢nog odnosno istrazivackog
zvanja)

(1) Svako lice koje ispunjava uslove propisane ovim
zakonom moze u odgovaraju¢oj naucénoistrazivackoj
organizaciji da pokrene postupak za izbor u naucno,
odnosno u istrazivacko zvanje.

(2) Postupak za izbor u nau¢no, odnosno istrazivacko
zvanje moze pokrenutii nau¢no vije¢e unau¢noistrazivackoj
organizaciji u kojoj je kandidat za izbor u zvanje zaposlen.

(3) Zahtjev za izbor u nauc¢no, odnosno istrazivacko
zvanje moze podnijeti 1 lice koje u momentu podnosenja
zahtjeva nije zaposleno u nau¢noistrazivackoj organizaciji.

(4) Zahtjev za izbor u naucno, odnosno istrazivacko
zvanje podnosi se nauc¢nom vije¢u naucnoistrazivacke
organizacije.

Clan 77.

(Komisija za provodenje postupka za sticanje

istraZiva¢kog odnosno nau¢nog zvanja)

(1) Radi provodenja postupka za sticanje istrazivackog
odnosno nau¢nog zvanja, nau¢no vijeée prilikom pokretanja
postupka za izbor u zvanje obrazuje komisiju koja se
sastoji od najmanje tri naucnika odnosno istrazivaca iz
nauéne odnosno istrazivacke oblasti u kojoj kandidat stice
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zvanje, od kojih najmanje jedan nije u radnom odnosu u
organizaciji koja obrazuje komisiju.

(2) Clanovi komisije ne mogu biti u nizem zvanju od
zvanja koje kandidat stice.

Clan 78.
(Izvjestaj)

(1) Komisija podnosi izvjestaj nau¢nom vijecu u roku
odredenom aktom o njenom obrazovanju, ali ne duzem od
30 dana od dana kada je obrazovana.

(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana, sadrzi: biografske
podatke, pregled nau¢nog odnosno istrazivackog rada i
ocjenu tog rada za prethodni izborni period; ocjenu o tome
da li su ispunjeni uslovi za sticanje zvanja, kao i prijedlog
nauc¢nom vijecu za odlucivanje.

(3) IzvjeStaj iz stava (2) ovog C¢lana, ulinit cCe
se dostupnim javnosti na nacin utvrden opéim aktom
naucnoistrazivacke organizacije, odnosno univerziteta,
najmanje 30 dana prije donoSenja odluke.

Clan 79.
(Donosenje odluke o sticanju istrazivackog odnosno
naucnog zvanja)

(1) Naucno vije¢e je obavezno da donese odluku o
sticanju istrazivackog zvanja, odnosno nauc¢nog zvanja,
u roku od 60 dana od dana stavljanja izvjeStaja na uvid
javnosti.

(2) Izborom u nau¢no, odnosno istrazivacko zvanje,
istrazivac stice pravo upisa u Registar istrazivaca, odnosno
naucnika.

Clan 80.
(Oduzimanje nau¢nog odnosno istrazivackog zvanja)

(1) Nauéno odnosno istrazivacko zvanje moze biti
oduzeto:

a) ako se pojave Cinjenice i dokazi iz kojih proizlazi
da u trenutku izbora u nau¢no odnosno istrazivacko zvanje
kandidat nije ispunjavao propisane uslove za izbor,

b) ako se utvrdi da nauc¢ni radovi, na osnovu kojih
je lice izabrano u zvanje, predstavljaju plagijat ili da su
istrazivanja na kojima se temelje krivotvorena,

¢) u slu¢ajevima teskih povreda etickog kodeksa.

(2) Postupak oduzimanja zvanja moze pokrenuti
zainteresovano pravno ili fizicko lice, a provodi ga komisija
iz ¢lana 77. ovog zakona.

Clan 81.

(Ucestvovanje istraZivaca u izvodenju nastave)

Istraziva¢ u nau¢nom zvanju koji je zaposlen u institutu
moze ucestvovati u izvodenju nastave, ispitivati studente
na ispitima, biti ¢lan komisije za pripremu izvjeStaja za
izbor nastavnika, mentor, kao i ¢lan komisije za ocjenu i
odbranu magistarskog rada i doktorske disertacije, u skladu
sa zakonom koji ureduje visoko obrazovanje.

Clan 82.
(Zakljucenje ugovora)

Ugovorni odnos zaposlenih u nauénoistrazivackim
organizacijama moze se o naucnom ili stru¢nom radu
kod trecih lica ograni€iti ili usloviti saglasno§¢u mati¢ne
naucnoistrazivacke organizacije ako je to predvideno
statutom ili drugim op¢im aktom, ako se radi o nau¢nom
ili struénom radu koji bi negativno uticao na rad mati¢ne

naucnoistrazivacke organizacije ili ako je rije¢ o ugovoru s
organizacijom koja svojom djelatno$¢u konkuriSe mati¢noj
naucnoistrazivackoj organizaciji s kojom zaposleno lice
ima ugovor o radu.

Clan 83.
(Pokretanje postupka reizbora)
(1) Opc¢im aktom organizacije koja obavlja

naucnoistrazivacku djelatnost utvrduju se radna mjesta
na koja se mogu rasporediti istrazivaci sa istrazivackim,
odnosno nau¢nim zvanjem.

(2) Postupak reizbora u istrazivacko, odnosno nauc¢no
zvanje moze se pokrenuti i prije isteka perioda na koje je
lice izabrano, ukoliko su ispunjeni uslovi u skladu sa ovim
zakonom.

Clan 84.
(Rokovi za izbor ili reizbor)

(1) Rokovi za izbor ili reizbor u nau¢no zvanje i na
radno mjesto miruju i neée se uracunavati u rok za izbor u
naucno zvanje za vrijeme: porodiljskog odsustva, bolovanja
duzih od cetiri mjeseca, obavljanja javne duznosti, te u
drugim opravdanim sluc¢ajevima u kojima se neko lice nije
moglo baviti nau¢nim ili struénim radom.

(2) Naucnoistrazivacka organizacija donosi akt kojim
se utvrduje mirovanje iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 85.
(Rad na drugim poslovima)

(1) Istraziva¢ koji ne bude ponovo izabran moze raditi
na drugim poslovima koji odgovaraju njegovoj stru¢noj
spremi.

(2) Ako istraziva¢ odbije da radi na radnom mjestu
koje mu bude ponudeno, odnosno ako takvog radnog mjesta
nema, prestaje mu radni odnos, u skladu sa zakonom.

Clan 86.
(Zasluzni naucnik)

(1) Naucnoistrazivacke organizacije mogu, u skladu sa
svojim kadrovskim potrebama, istaknutim penzionisanim
nauénim savjetnicima koji su u ovom zvanju proveli
najmanje pet godina i koji su se posebno istakli svojim
nau¢nim radom, bez sprovodenja javnog konkursa,
dodjjeliti po¢asno nauéno zvanje — zasluzni naucnik.

(2) Zasluzni nau¢nik moze, u skladu s potrebama
naucnoistrazivacke organizacije, u¢estvovati u nauc¢nim
projektima i ostalim aktivnostima organizacije.

(3) Postupak dodjeleipravapocasnognau¢nogzvanja—
zasluznog nau¢nika ureduje se statutom naucnoistrazivacke
organizacije.

Clan 87.
(Registar istrazivaca)

(1) Ministarstvo vodi Registar istrazivaca odnosno
naucnika u pisanom i elektronskom obliku.

(2) U Registar istrazivaca se upisuju lica u
naucnoistrazivatkom zvanju utvrdenom ovim zakonom,
lica u nau¢no-nastavnom, odnosno u saradnickom zvanju
utvrdena zakonom koji reguli$e oblast visokog obrazovanja,
te ostali stru¢njaci koji se bave istrazivanjem i razvojem,
ukoliko imaju prijavljeno boraviste na teritoriji Kantona.

(3) Propisom koji donosi ministar blize se ureduju
uslovi i postupak upisa lica u registar iz stava (1) ovog
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¢lana, brisanje iz registra, obim, sadrzaj i na¢in vodenja
registra, te sadrzaj obrazaca za podnosenje zahtjeva za upis
i obrazaca za izvod iz registra.

VII. ORGANIZACIJE ZA RAZVOJ
TEHNOLOGIJA, ZA INFRASTRUKTURNU
PODRSKU RAZVOJA TEHNOLOGIJA I
UDRUZENJA INOVATORA

Clan 88.
(Organizacije za razvoj tehnologija)
Razvojem tehnologija bave se ustanove, privredna
drustva, udruzenja ili fondacije i fizi¢ka lica, koja svoju
aktivnost usmjeravaju ka razvoju novih ili unapredenju
postojecih tehnologija za sopstvene ili tude potrebe.

Clan 89.

(Korisnici sredstava namijenjenih za podrsku

programa od op¢eg interesa)

Korisnici budzetskih sredstava namijenjenih za
podrsku ostvarenju programa od opceg interesa iz Clana
16. stav (2) ovog zakona mogu biti samo subjekti koji su
upisani u Registar organizacija za razvoj i podrsku razvoja
tehnologija.

Clan 90.
(Organizacije za razvoj tehnologija)

(1) Organizacije za razvoj tehnologija su one
organizacije koje ve¢i dio svojih aktivnosti usmjeravaju
ka razvoju novih ili unapredenju postojecih tehnologija za
sopstvene ili tude potrebe.

(2) Organizacije za razvoj tehnologija su:

a) tehnoloska privredna drustva i
b) inovacioni centri.

Clan 91.
(Tehnolosko privredno drustvo)

Tehnolosko privredno drustvo primjenjuje ili razvija
tehnologije kao vaznu komponentu svojih poslovnih
aktivnosti, a bave se istrazivanjem i razvojem tehnologija
za sopstvene potrebe ili tehnologija za potrebe drugih.

Clan 92.
(Inovacioni centar)

Inovacioni centar je organizacija za razvoj tehnologija
u kojem se na originalan i sistematski na¢in primjenjuju
sopstveni i tudi nau¢ni rezultati i savremeni tehnoloski
procesi radi stvaranja inovacija, razvoja prototipa, novih
proizvoda, procesa i usluga ili poboljsanja postoje¢ih u
odredenoj oblasti u cilju prenosa znanja i tehnologija u
proizvodnji i usluge drugih privrednih subjekata.

Clan 93.

(Ustanove za infrastrukturnu podr$ku razvoja

tehnologija)

(1) Ustanove, privredna drustva, udruzenjaili fondacije
za infrastrukturnu podrSku razvoja tehnologija osnivaju
se radi pruzanja infrastrukturne podrSske i1 povezivanja
nauénoistrazivackih, odnosno istrazivaCkorazvojnih
organizacija i privrednih subjekata.

(2) Ustanove, privredna druStva, udruzenja ili
fondacije za infrastrukturnu podrsku razvoja tehnologija
su:

a) poslovno-tehnoloski inkubator,
b) nauc¢no-tehnoloski park i
¢) centar za transfer tehnologija.

Clan 94.
(Poslovno-tehnoloski inkubator)

(1) Poslovno-tehnoloski inkubator je organizacija
¢ija je osnovna djelatnost stavljanje na raspolaganje, uz
naknadu, poslovnog prostora, administrativnih, tehnickih,
intelektualnih i drugih usluga novoosnovanim privrednim
drustvima.

(2) Prava i obaveze korisnika usluga i poslovno-
tehnoloskog inkubatora ureduju se medusobnim ugovorom.

(3) Svi subjekti koji koriste usluge poslovno-
tehnoloskog inkubatora sticu status korisnika poslovno-
tehnoloskog inkubatora.

Clan 95.
(Nauc¢no-tehnoloski park)

(1) Nauéno-tehnoloski park je organizacija koja u
okviru definisanog prostora pruza infrastrukturne i stru¢ne
usluge visokoskolskim ustanovama, nauc¢noistrazivackim i
inovacionim organizacijama, kao i tehnoloskim privrednim
druStvima u odredenoj naucnoj, istrazivackorazvojnoj
ili proizvodnoj grupaciji s ciljem njihovog povezivanja i
Sto brze primjene novih tehnologija, stvaranja i plasmana
novih proizvoda i usluga na trzistu.

(2) Svi subjekti koji koriste usluge naucno-
tehnoloskog parka sticu status ¢lana nauc¢no-tehnoloskog
parka, kojem naucno-tehnoloski park na jednoj ili vise
lokacija omogucava prostorne i infrastrukturne uslove
za rad 1 istovremeno pruza ostale usluge radi podizanja
nivoa visokoskolskog, nauc¢noistrazivackog, razvojnog,
inovacionog ili proizvodnog rada.

(3) Medusobna prava i obaveze c¢lana i1 nauc¢no-
tehnoloskog parka ureduju se ugovorom.

Clan 96.
(Centar za transfer tehnologija)

Centar za transfer tehnologija je organizacija koja je
osnovana isklju¢ivo radi obavljanja djelatnosti transfera
tehnologija, primjene novih tehnoloskih rjeSenja, traganje
za idejama i partnerima za transfer tehnologija, procjenu
komercijalnogpotencijalatransfera, podsticaje zarealizaciju
i komercijalizaciju transfera tehnologija i pomo¢ u zastiti
intelektualne svojine tehnoloSkim privrednim druStvima
koja razvijaju, proizvode i prodaju proizvode, procese i
usluge sa visokim nivoom znanja i novih tehnologija.

Clan 97.
(UdruZenje inovatora)

Udruzenje inovatora je neprofitna organizacija
koja okuplja, podstice i pomaze svoje <c¢lanove —
individualne inovatore, da se, pojedinacno i timski,

bave istrazivackorazvojnim radom, razvojem tehnike i
tehnologije, razvojem novih proizvoda i usluga.

Clan 98.
(Registar pravnih i fizi¢kih lica za razvoj tehnologija)
(1) Ministarstvo vodi Registar pravnih i fizi¢kih lica
koja se bave razvojem tehnologija.
(2) Propisom koji donosi ministar blize se ureduje
postupak upisa u Registar pravnih i fizi¢kih lica koja
se bave razvojem tehnologija, propisuje oblik, sadrzaj i
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nacin vodenja registra iz stava (1) ovog €lana, kao i uslovi
u pogledu potrebnih programskih, prostornih i stru¢nih
kapaciteta.

VIII. OBEZBJEDIVANJE SREDSTAVA ZA
OSTVARIVANJE PROGRAMA
OD OPCEG INTERESA

Clan 99.
(Sredstva za naucnoistrazivacki rad)

(1) Sredstva za naucnoistrazivacki rad i tehnoloski
razvoj obezbjeduju se iz:

a) sredstava osnivata naulnoistrazivackih orga-
nizacija,

b) prihoda nau¢noistrazivackih organizacija,

¢) domacih fondova i zaduzbina, poklona pravnih i
fizi¢kih lica, medunarodnih fondova, donacija i

d) drugih izvora, pod uslovom da se ne ugrozava
autonomija i dostojanstvo naucnoistrazivackog rada.

(2) Sredstva za ostvarivanje programa iz ¢lana 16.
ovog zakona mogu se obezbjedivati u budzetu Kantona u
maksimalnom iznosu do 0,05 % prihoda budzeta Kantona
koji ne ukljucuju primitke od finansijske imovine i
zaduzivanja kao ni vlastite i namjenske prihode budzetskih
korisnika.

(3) Sredstvima iz stava (2) ovog ¢lana finansira se i
naknada ¢lanovima Kantonalnog savjeta iz ¢lana 24. ovog
zakona.

Clan 100.
(Projektno finansiranje)
(1) Program osnovnih istrazivanja, Program

istrazivanja u oblasti tehnoloSkog razvoja i Program
transfera znanja 1 tehnologija i podsticanja primjene
rezultata naucnoistrazivackog rada finansiraju se putem
projektnog finansiranja.

(2) Projektno finansiranje je finansiranje izvrSilaca
istrazivanja i primjenjuje se za sve vrste istrazivanja.

(3) Projektno finansiranje obuhvata finansiranje
naucnoistrazivackog rada istrazivaca i finansiranje direktnih
materijalnih troskova istrazivanja.

(4) Za svaki novi ciklus istrazivanja u oblasti osnovnih
nauka i u tehnoloskom razvoju Ministarstvo raspisuje
konkurs, najmanje devet mjeseci prije isteka roka za
realizaciju tekuceg ciklusa istrazivanja u ovim oblastima.

(5) Realizacija i finansiranje programa iz stava (1)
ovog c¢lana pocinje, po pravilu, pocetkom kalendarske
godine.

Clan 101.
(Finansiranje javnih nauc¢noistazivackih organizacija)

(1) Djelatnost javne nauénoistrazivacke organizacije
Ciji je osniva¢ Skupstina Kantona, finansira se iz budzeta
Kantona,  vlastitim  sredstvima  naucnoistrazivacke
organizacije i ostalim izvorima u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

(2) Javna naucnoistrazivacka organizacija u okviru
svoje registrovane djelatnosti, raspolaze svojim ukupnim
finansijskim sredstvima.

(3) Finansiranje rada javne naucnoistrazivacke
organizacije iz budZeta Kantona vr$i se u skladu sa
sredstvima, koja su odobrena dokumentima koji reguliSu
oblasti budzetiranja u Kantonu, a prema usvojenom planu

naucnoistrazivatkog rada organizacije u trogodiSnjem
periodu.

(4) Trogodis$nji plan rada javne naucnoistrazivacke
organizacije usvaja Vlada Kantona na prijedlog
Ministarstva, koje je plan prethodno usaglasilo sa
ministarstvom nadleznim za podrucje djelatnosti javne
naucnoistrazivacke organizacije 1 Kantonalnim savjetom.

(5) Javna naucnoistrazivacka organizacija obavezna
je dostaviti Ministarstvu konacan prijedlog trogodisSnjeg
plana svoga naucnoistrazivackog rada najkasnije do 1.
aprila poslednje godine izvr§enja tekuceg plana.

Clan 102.
(Sredstva za poticaj istraZivanja)

Sredstva za ostvarivanje programa za podsticanje
istrazivanja i razvoja koji je u funkciji razvoja tehnologije
obezbjeduju se u budzetu Kantona, uz obavezno uceS$ce
korisnika rezultata istrazivanja u visini najmanje 50% od
ukupne finansijske konstrukcije za realizaciju projekata iz
navedenog programa.

Clan 103.
(Konkurs za dodjelu sredstava)

(1) Za ostvarivanje programa iz ¢lana 16. ovog zakona
Ministarstvo raspisuje konkurs.

(2) Konkursom se utvrduju rok za podnosenje prijave,
uslovii vrijeme za ostvarivanje programa, odnosno projekta
i druga pitanja od znacaja za sprovodenje konkursa.

(3) Pravna ili fizicka lica iz ¢lana 17. ovog zakona
konkuri$u pod jednakim uslovima za ostvarivanje programa
utvrdenih ovim zakonom.

Clan 104.
(Zakljucivanje ugovora)

(1) Pravno ili fizicko lice kome je odobreno
ostvarivanje programa zakljucuje sa Ministarstvom ugovor
o njihovom ostvarivanju.

(2) Ugovorom se reguliSsu medusobna prava i obaveze
izmedu Ministarstva 1 pravnog ili fizickog lica koja
ostvaruje program, odnosno projekat.

(3) Ministarstvo vr$i nadzor nad namjenskim
koristenjem sredstava za ostvarivanje programa iz ¢lana
16. ovog zakona.

Clan 105.
(PodnosSenje izvjestaja)

Pravno ili fizicko lice kome je odobreno ostvarivanje
programa, odnosno projekta podnosi Ministarstvu
periodi¢ni, odnosno godi$nji izvjeStaj o ostvarivanju
programa, odnosno projekta za koji koristi sredstva iz
budzeta Kantona.

IX. NADZOR

Clan 106.
(Nadzor nad provodenjem Zakona)

(1) Nadzor nad provodenjem odredaba ovog zakona i
propisa donesenih na osnovu ovog zakona vrsi Ministarstvo.

(2) Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona,
provedbenih akata i odluka donesenih u cilju izvrSenja
obaveza utvrdenih ovim zakonom vrsi Kantonalna uprava
za inspekcijske poslove Tuzlanskog kantona, u skladu sa
zakonom.
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X. KAZNENE ODREDBE

Clan 107.
(Kazne za prekrsaje)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do
5.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj naucnoistrazivacka
organizacija, ako:

a) obavlja rad suprotno ovom zakonu,

b) dodjeljuje naucna i istrazivacka zvanja ili vrsi izbor
naucnoistrazivackog osoblja koje ne ispunjava uslove za
izbor propisan ovim zakonom i provedbenim propisom.

(2) Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 KM
do 3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj odgovorno lice
naucnoistrazivacke organizacije ako ne osigura da se
propisane radnje u postupku izbora naucénoistrazivackog
osoblja provedu u rokovima propisanim ovim zakonom.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 108.
(Uskladivanje organizacije, rada i op¢ih akata sa
odredbama Zakona)
Naucnoistrazivacke organizacije duzne su uskladiti
svoju organizaciju, rad i op¢e akte s odredbama ovog
zakona, u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 109.
(Zavrsetak zapocetih postupaka)

Postupak sticanja istrazivackog, odnosno nauénog
zvanja zapocet do stupanja na snagu ovog zakona okoncat
¢e se po propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog
zakona.

Clan 110.
(Donosenje podzakonskih akata)

(1) Skupstina Kantona ¢e u roku od tri godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona, na prijedlog Vlade Kantona,
donijeti Strategiju iz ¢lana 14. stav (1) ovog zakona.

(2) Vlada Kantona ¢e u roku od dvije godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona, na prijedlog Ministarstva,
donijeti propis iz ¢lana 42. stav (11) ovog zakona.

(3) Ministar ¢e u roku od godinu dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona donijeti propise iz ¢lanova 7. stav
(2), 16. stav (3), 20. stav (9), 58. stav (3), 59. stav (4), 62.
stav (3), 87. stav (3) 1 98. stav (2) ovog zakona.

Clan 111.
(Primjenjivanje vaZecih podzakonskih akata)
Do donosenja podzakonskih akata iz ¢lana 110. ovog
zakona, primjenjivat ¢e se vaze¢i podzakonski akti ako nisu
u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 112.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o naucnoistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 6/99).

Clan 113.
(Stupanje na snagu Zakona)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenom novinama Tuzlanskog
kantona®.

Bosna i Hercegovina PREDSJEDNIK
- Federacija Bosne i Hercegovine - Skupstine Tuzlanskog
TUZLANSKI KANTON kantona,

SkupsStina
Broj: 01-02-128-12/17
Tuzla, 27.9.2017. godine

Senad Ali¢, v.r.
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Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka ¢) Ustava Tuzlanskog
kantona  (,,Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona®, br. 7/97 i 3/99 i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog
Vlade Tuzlanskog kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj 27.9.2017. godine,don o s i

ZAKON

O IZMJENAMA ZAKONA O PROGLASENJU
DIJELA PODRUCJA PLANINE KONJUH
ZASTICENIM PEJZAZOM ,, KONJUH*

Clan 1.

U Zakonu o proglasenju dijela podruéja planine
Konjuh Zasti¢enim pejzazem ,,Konjuh* (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 13/09 i 8/14), u ¢lanu 3. u stavu
(4) broj ,,8.139,77* zamjenjuje se brojem ,,8.645,34%.

Clan 2.
Clan 4. mijenja se i glasi:
,Clan 4.
(Granice Zasti¢enog pejzaza)

(1) Granice ZaSticenog pejzaza su odredene
karakteristicnim tackama i oblicima reljefa zasticenog
podrucja kao Sto su grebeni, kote, vidikovci, kose, zaravni,
platoi i dr., kao i granicama pojedinih katastarskih Cestica
kao i tackama sa odredenim geografskim koordinatnim
vrijednostima.

(2) Granica polazi sa kote 1053 m n.v. ,,Zelenboj* i
nastavlja jugozapadno upotok Visnjik, pado kote 996 mn.v.
,,Kalem*®, zatim grebenom preko kote 1009 m n.v. ,,Ploca*
i izlazi na kotu 1104 m n.v. ,,Ravni bor®. Jugoisto¢no od
ove kote, prate¢i planinsku stazu, nastavlja do kote 1084
m n.v. ,,Suplji bor* izlazeéi na kotu 1167 m n.v. ,,Zidine*
i dalje se pruza do kote 1179 m n.v. ,,Zavraca“. Desnom
stranom zaravni granica se nastavlja planinarskom stazom
do najdominantnije kote 1326 m n.v. ,,Konjuh*.

(3) Prate¢i greben spusta se na kotu 1191 m n.v.
,Bijelo brdo®, odakle nastavlja glavnim grebenom do
tacke sa koordinatnim vrijednostima 6 543 789, 4 904 583.
Granica odavde skrec¢e u pravcu istoka do koordinate 6 544
821, 4 904 583, gdje se granica lomi i nastavlja u pravcu
jugoistoka do tacke 6 545 313, 4 904 140 u potoku Haluga.
Odavde granica nastavlja potokom do njegovog spajanja
sa potokom Miljevica, odakle nastaje tok rijeke Drinjace.
Dalje granica ide rijekom do tacke sa koordinatama 6
545 265, 4 903 475, odakle skre¢e u pravcu jugoistoka do
tacke 6 545 425, 4 903 300 u bezimenom potoku. Potom
granica ide u pravcu juga do tacke na kamionskom putu
koordinata 6 545 417, 4 902 993 propust bezimenog
potoka. Dalje granica ide prema zapadu do koordinate 6
545 154, 4 902 876, a zatim se penje grebenom na kotu
1008 m n.v. ,,Kamensko brdo* i nastavlja zapadno do prve
zaravni odakle se grebenom spusta u pravcu usc¢a Katranice
i Srebrnice. Od Srebrnice granica se pruza dominantnim
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Ha ocHoBy wuimana 24. craB 1. Tauka 1) YcraBa
Ty3nanckor kanTtoHa (,,CiayxOene HoBUHE Ty3laHCKO-
MOJIPUELCKOT KaHTOHA™, Op. 7/97 u 3/99 u ,,CnyxOeHe
HoBuHe Ty3naHckor kantoHa®, Op. 13/99, 10/00, 14/02,
6/04 1 10/04), va mpujemnor Bnage Ty3maHcKor KaHTOHA,
CkymtrHa Ty31aHCKOT KaHTOHA, HA CjeIHHUIN OJIPKAHO]
30.4.2021. roguHe, TOHOCH

3AKOH

O U3SMJEHAMA U JIOITYHHU 3AKOHA
O HAYYHOUMCTPA)KUBAYKOM PALY

Yaan 1.

Y  3akoHy O  Hay4YHOHCTPAXKHUBAYKOM  pajy
(,,Cyx06ene HoBuHE Ty3maHckor xaHToHaA®, 6poj: 14/17)
y wiany 7. y craBy (2) pujeun ,,00pa3oBama, Hayke,
KyIType ¥ CIIopTa‘ 3aMjembyjy ce pHjednma ,,00pa3oBama
U HayKe".

Yuan 2.
VY unany 13. pujedn ,,00pa3oBama, HayKe, KyIType U
cropTa‘ 3aMjemyjy ce pujeunMa ,,00pa3oBama 1 HayKe .

Yaan 3.
VY unany 19. uza pujeun ,,THjeno” A0Aajy ce pHjeun
,.Brmane Kanrona“,

Yaan 4.
Uinan 20. Mujema ce u riiacu:
L Uman 20.
(MMeHoBame, CTPYKTypa, paj 1 MPHjeBPEeMEHO
paspjenieme KaHTOHATHOT caBjeTa)

(1) Kanronanuu casjer, Bogehu pauyHa o Hay4YHUM
obOnmacruma w3 wmaHa 7. crtaB (1) oBor 3akoHa, Ha
IIpHUjeUIoT MHHUCTpA, nMeHyje Biaga KanTtona.

(2) KanronamHm caBjeT OpojH JEBET WIAHOBA
(MpezcjeHuK U OcaM 4YJaHOBA) U MMEHYje ce Ha MaHJAaT
OJ1 YeTHPH TOJIHHE.

(3) KanToHanHu caBjeT YMHU:

a) 0CaM HCTaKHYTHX HAyYHHUX paJHHUKA 3aMOCICHUX Y
HAYYHOHMCTPAKMBAYKO] OPTAaHU3ALU]U HIIH aKPETUTOBAHO]
BHCOKOIIIKOJICKO] YCTaHOBH, PETHCTPOBAHO] HA IOAPYYjY
Kanrona n

0) jenaH mpeJCTaBHUK MPHUBPEE.

(4) YUnan KanToHanHoOT caBjeta u3 craBa (3) Tayka a)
OBOT WIaHa MOKe OWTH W JIMIE y MOYAaCHOM HaydIHOM
3Bamby 3acCIHy’)KHOT HAayYHHKAa WIH II0YaCHOM 3Bamby
npocgecopa emepuryca.

(5) Pam KanrtonamHor casjera Ommke ce ypebhyje
MOCJIOBHUKOM O pajy, KOju JoHOCH KaHTOHalHU caBjer
y3 CariacHOCT MHHHCTPA.

(6) KanToHanmHM caBjeT O CBOM paay U CTawmy Y
o0lacTH HAyYHOHCTPAXXMBAYKOT paja Ha TOAPYTjY
KanroHa, HajMame jeJTHOM T'OJHIILE, TIOJHOCH U3BjCIITa]
Bnamu KanTona.

(7) Bmaga Kantona wnum MHHHCTapcTBO MOTY OJ
KaHToHaNHOT caBjeTa 3aTpakUTH IOCTaBy ojpeheHmx
uHpopMalMja, CTaBOBa WM MpHjeaora mjepa 3a
yHamnpeheme cramba y 00JacTH HAYYHOMCTPaKHMBAYKOT
paza.

(8) Bnana KanToHa, Ha mpujeyior MUHUCTPA, MOXKE
paspujemuTi WwiaHa KaHTOHamHOT caBjeTa W TpHje
UCTeKa MaHIaTa, aKo YTBP/H Jia je pajl HCTOT HeycIljenaH
y peanm3anujy mocjaoBa u3 4iaHa 22. OBOT 3aKOHa.

(9) YnanoBu KaHTOHaNHOr caBjeTa 3a CBOj pajn
OCTBapyjy NpaBO Ha HaKHAJy 4Hja BHCHHA Cce YTBphyje
aKTOM O UMEHOBamWYy, y CKiaay ca akToM Brage Kantona
0 yTBphuBamy HakHa/a 32 paj MpeicjeTHHKa U YJIaHOBa
YIpaBHHUX U HA30PHUX 0A00Da.

(10) Cpenctea 3a pax KanroHamHOr caBjeTa
00e30jel)yjy ce y bymery Kanrona, Ha Oylerckoj
nosunuju ,,Hayka® y Hauie)xHocTn MUHHCTapCTBa.

(11) AnmunaHMcTpaTMBHE TOCioBe 3a KaHTOHAIHM
casjeT obaBsba MHUHHCTapCTBO.

Yuan 5.
Unan 21. Opwuiie ce.

Yuan 6.

Unan 22. Mujema ce U I1acu:

HSUman 22.
(Hamesxxnoct KantoHanHor casjeTa)

Kanronanuu casjet 00aBiba cibesehe mocione:

a) TIPaTH CTambe U Pa3BOj HAYYHOUCTPAKUBAYKOT paja
U TEXHOJIONIKOT pa3Boja y KanToHy u mpemiaxke mjepe 3a
BUXO0BO YHaIpehuBame;

6) maje IIpenopyke c LUJBbEM pasBoja
HAayYHOHCTPaKMBAaYKe HH(PPACTPYKType M OOyKe HOBE
TeHepanyje HayqH1Ka;

) mpeiake Mjepe 3a adupMalujy U HampeI0Bame
HAYYHOMCTPAKMBAYKOT KaJpa, OJHOCHO HAyYHOHCTpa-
JKUBAYKOT pajia;

Il) IpeAyiake HauyMH (QHHAHCHpama HAYYHOHCTpA-
JKHUBAYKOT pajia;

€) TmpeiiaXe HAYYHOUCTPAXKUBAYKE IIPOJEKTE OJf
uHTEepeca 3a KaHTOH, Kao W TPOjeKTe 3a jadame
KarmanureTa W 100O0JbIIarha yCIOBa HCTPAXKHBAMKA U
pasBoja;
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¢) naje munubeme Ha TekcT Hanpra Crpareruje u
pasmarpa edekre peanmsanuje Crpareruje;

r) Jaje MNpeTXOJHO MHILBCHE Ha MOA3aKOHCKEe
MPOITHCE M OIILTE aKTe Y BE3H Ca HAyYHOHCTPAKHBAUYKOM
nmjenaTHomNy W TEXHOJIOIIKMM pPa3BOjeM KoOje JIOHOCH
MHHHCTAp;

X) o0aBJba Jpyre MocioBe y CKIaay ca 3aKOHOM HWIIH
no Hanory Bnane Kanrona.*

Yanau 7.
Uian 23. Opwure ce.

Ynau 8.
Unau 24. Opurie ce.

Ynau 9.
VY unany 110. y craBy (3) pujeun ,,20. craB (9),“
Opumry ce.

Yaan 10.
(MUmenoBame KanTtonamHor caBjera)
V poky ox 60 nana on AaHa cTynama Ha CHary OBOT
3akoHa Bnana Kantona nmenosahe Kanronannu casjer y
CKJIa/ly Ca OBHM 3aKOHOM.

Yaan 11.
(Cryname Ha cHary)
OBaj 3aKOH CTyma Ha CHary JaHoM oOjaBJbHBamba y
,,City>xOeHrM HoBHHaMa Ty3maHCKOT KaHTOHA .

bocua u Xepuerosuna
-Oenepanmja bocHe 1 XepieroBune-
TY3JIAHCKU KAHTOH
CkynumTuHa

[pencjenank
CkyniutuHe
Ty3maHcKOT KaHTOHA

Cnahan WUnuh, c.p.
Bpoj: 01-02-254-5/21
Tysna, 30.4.2021. rogune
I NN IS IS S S -

435

Ha ocHoBy umana 24. craB |. Tauka m) VYcraBa
Ty3nanckor kantoHa (,,CimyxOeHe HOBHMHE Ty3laHCKO-
MOJIPUELCKOT KaHTOHA®, Op. 7/97 m 3/99 u ,,CiyxOcHe
HoBHHE Ty3maHckor kaHtoHa™, Oop. 13/99, 10/00, 14/02,
6/04 n 10/04), na npujensnor Biane Ty3naHckor kaHTOHa,
Ckymirruaa Ty3MaHCKOT KaHTOHA, HA CjeTHUIH OJIPKAHO]
30.4.2021. ronune, TOHOCH

3AKOH

O UIBMJEHAMA U JOITYHAMA 3AKOHA
O OCHOBHOM OAI'OJY U OBPA3OBAILY

Ynan 1.

YV 3akoHy O OCHOBHOM OJII0jy M 00pa3oBamy -
npeuntihenn Teker (,,CayxOne HOBUHE Ty3maHCKOT
kaHTOHA®, 6poj: 10/20), y wnany 14. cras (4) Mujema ce U
TJIacH:

»(4) Y ckmamy ca IUTaHUpAaHUM CPEICTBHMA, U3
Bynera Kanrtona, 3a mKkone kao jaBHE yCcTaHOBE WIJIH 3a
LIKOJIE Kao jaBHE yCTaHOBE HaJ KojuMa je CKymNuTHHA
KanTona wuckasanma jaBHM WHTepec, (UHAHCHpa ce
Ha0aBKa MIKOJICKUX YIOCHHKa ¥ NPUPYIHHKA.

W3a craa (4) nonaje ce HOBH cTaB (5), KOjU IJIacH:

»(5) Y ckimamy ca mNIaHUpAHMM CpEACTBHMA, W3
Bynera KanTtoHa, 3a mKosie Kao jaBHE yCTaHOBE YHjU je
ocuuBau CkymutnHa KaHtoHa, cyduHaHcHpa ce MmpeBo3
YUEHHKa KOjHU UMajy mpeOuBanuiiTe/0opaBuIiTe Ha
ynajbeHOCTH Behoj o1 1Ba KHJIOMETpa OJf HajOoimKe
mKoJie y CKJIaxy ca KpUTepHjuMa Koje JIOHOCH
MuHuncTapero.

Yuan 2.

VY unany 21. craB (4) Mujema ce ¥ IJ1acu:

»(4) Y u3y3eTHuM ciaydajeBuMa (300T 3alITUTE TpaBa
njerera, 30or moxahama MPEINIKOJICKE YCTaHOBE, 300T
Mjecta 3arociemha poauTesha U 300r  YKIJbYHYEHOCTH
Jjerera y ciio0o/iHe aKTHBHOCTH), aKO je TO y Haj0oJbeM
uHTEpecy jjerera, MHHHCTapCTBO MOXE Ha 3axTjeB
pOAMTEIbA U Y3 TPETXOJAHY CarjacHOCT LIKOJE M3 CTaBa
(3) oBor unana, qujere u3y3eTH o1 oOaBe3e moxahama Te
mKoe.*

Ynan 3.

V unany 40. n3a craBa (2) noaaje ce HoBu cTas (3),
KOjH TJIacH:

»(3) M3y3eTHO, YKOMWKO je ycibed OO0jeKTHBHHUX
OKOJIHOCTH (TTaHAEMHja, STHUIEMHja, POTIaliekha CTambha
npupojHe Hecpehe, mpornaimema BaHPEIHOr CTamba H
Cll.), TOKOM HAaCTaBHE TOJIMHE JOULIO JIO MpPeKuaa
peIoBHOT pafa u (YHKIMOHHCAA IIKOJIE, MUHHUCTAP
MOXe€ JIOHHjeTH OJUTYKY O 3aBpIIETKY HAaCTaBHE TOJIMHE
ca peali30BaHUM MambUM (POHIOM CaTH /MM HACTABHUX
JlaHa o] MPOIMKCaHOT.

Yuan 4.

VY unmany 51. y craBy (2) Ha Kpajy TekcTta Opwiie ce
Tadyka W JI0/aje ce TeKCT ,,du CTpaTerHjoM Kojy DOHOCH
CkynmtuHa Kanrona, HakoH MpoBeIeHE jaBHE pacIpase,
Ha nipujeutor Birane Kantona.*

Ynan S.

VY umany 82. m3a ctaBa (11) momajy ce HOBH CTaBOBH
(12), (13) u (14), xoju rnace:

»(12) U3y3eTHO, 1IKOJIa Ka0 jaBHA YCTaHOBA Yy KOjoj
Ce OpraHu3yje MpoayKeH!u 00paBak, IMPHUjeM 3arMoCICHUKA
3a pean30Bambe MPOIYKEHOT OOpaBKa BPIIN y CKIAJy ca
ompendama 3akoHa o pany (,CoyxOeHe HOBUHE
Oeneparje buX®, 6p. 26/16, 89/18 u 23/20) - (y mamem
TEKCTY: 3aKOH O pajy).

(13) Ilpemazak 3amoclicHWKa KOjU je 3alloCiicH Ha
HeonpeheHO BpHjeMe W3 jelHE y IPYTy OCHOBHY FUTH
Cpelby LIKONY Ha 3aXTjeB 3al0CICHUKA, MOKE 0JOOPHTH
W MUHHUCTAp.

(14) TIpommcom Koju MOHOCH MHUHHCTap ONMXe ce
ypehyjy yClIOBM W KpUTEpHjU 3a JaBame IPETXOJHE
carmacHocTd MuHHcTapcTBa U3 ctaBa (3) tauke e), ¢) u
T) OBOT 4jaHa T€ YCIOBH M KPHUTEPHjH 3a 0J00paBame
npenacka u3 crasa (13) oBor wiaHa.

Yiian 6.
W3a unana 82. nonaje ce HoBU wiaH 82a., KOjU IJIaCH:
,,dnan 82a.
(Pamuu onHOC Ha onpeleHo Bpujeme)



