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(5) U hitnim slucajevima, sjednica Aktiva direktora
moze biti zakazana i telefonskim putem, na nacin koji se
blize ureduje poslovnikom o radu, bez obaveze postivanja
roka iz stava (3) ovog ¢lana.

(6) Poziv za redovnu sjednicu i dnevni red, zajedno
sa radnim materijalom za sjednicu, ¢lanovima Aktiva
direktora dostavlja se putem e-maila. Radni materijal
za sjednice hitnog karaktera dostavlja se putem e-maila
ili u printanoj formi, u pravilu, najkasnije 24 sata prije
odrzavanja sjednice.

(7) U sluéaju zakazivanja sjednice Aktiva direktora,
u skladu sa stavom (3) ovog c¢lana, inicijator zakazivanja
sjednice duzan je za tu sjednicu Aktiva direktora predloziti
istovremeno i dnevni red sjednice.

(8) Sjednica Aktiva direktora zakazuje se radi
izvrSavanja poslova iz nadleznosti Aktiva direktora.

(9) Poslove sekretara obavlja jedan od direktora, koga
odredi Aktiv direktora.

(10) Svi c¢lanovi Aktiva direktora duzni su na
konstituirajucoj sjednici Aktiva direktora  sekretaru
dostaviti e-mail adresu putem koje ¢e korespondirati,
odnosno putem koje ¢e zaprimati poziv, radne materijale i
druga obavjestenja za sjednicu Aktiva direktora.

(11) Na sjednice Aktiva direktora Skola obavezno
se pozivaju predstavnici Ministarstva a po potrebi i
predstavnici Pedagoskog zavoda.

Clan 8.
(Dnevni red)
(1) Dnevni red utvrduje se na sjednici Aktiva direktora,
veéinom glasova prisutnih ¢lanova.
(2) Dnevni red za sjednicu, u pravilu, predlaze
predsjednik Aktiva direktora.

Clan 9.
(Nacin rada i odlucivanja)

(1) Sjednicom rukovodi predsjednik Aktiva direktora.

(2) Aktiv direktora odlucuje na sjednicama vec¢inom
od ukupnog broja ¢lanova, a u skladu sa nadleznostima
propisanim zakonom i drugim propisima.

(3) U slucaju nerijesenog ishoda glasanja odluéujuci
je glas predsjednika, odnosno predsjedavajuéeg Aktiva
direktora.

(4) Akte Aktiva direktora potpisuje predsjednik,
odnosno predsjedavajuci Aktiva direktora.

Clan 10.
(Zapisnik)
(1) Na sjednici Aktiva direktora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik sadrzi minimalno sljedece:
a) datum odrzavanja sjednice,
b) vrijeme kada je sjednica zapocela i kada je
zavrsila,
¢) popis prisutnih i odsutnih ¢lanova Aktiva
direktora,
d) popis ostalih lica prisutnih na sjednici,
e) dnevni red, epilog odluéivanja i rezultate glasanja
ili drugi krajnji epilog po svakoj tacki dnevnog
reda.

(3) Svaki ¢lan Aktiva direktora ovlasten je traziti da se u
zapisnik unesu i dodatni elementi vezani za pojedine tacke
dnevnog reda, kojom prilikom je licu koje vodi zapisnik
duzno direktno na zapisnik izdiktirati i potpisati sadrzaj tog
dijela zapisnika.

(4) Pored lica koje je vodilo zapisnik, zapisnik za datu
sjednicu supotpisuje i predsjedavajucéi Aktiva direktora.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)
Ovo uputstvo stupa na snagu danom njegova donosenja
i bit ¢e objavljeno u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog
kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA MINISTAR
Federacija Bosne i Herecgovine
TUZLANSKI KANTON Dr. sci. Elvis Barakovié,v.r.

Ministarstvo obrazovanja i nauke
Broj: 10/1-34-19756-1/21
Datum: 21.09.2021. godine
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Na osnovu ¢lana 82. stav (7) Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju - preciséeni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 10/20, 8/21 i 11/21), ministar
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

UPUTSTVO

o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova
instruktivne nastave u osnovnim $kolama

Clan 1.
(Predmet)

Ovim uputstvom utvrduje se profil i stru¢na sprema,
postupak i vrijeme na koji se moze zasnovati radni odnos
sa licem koje ¢e raditi na pripremanju ucenika za polaganje
razrednog ispita (instruktivna nastava) u osnovnoj skoli (u
daljem testu: $kola).

Clan 2.
(Instruktivna nastava)
Instruktivnom nastavom smatra se priprema ucenika
za polaganje razrednog ispita od strane lica koje ispunjava
uslove predvidene ovim uputstvom.

Clan 3.
(Profil i stru¢na sprema lica)

(1) Ukoliko se nakon okoncanja konkursne procedure
ne moze izabrati kandidat, odnosno ako se popunjavanje
upraznjene radne pozicije ne moze izvrsiti licem
odgovarajuceg stru¢nog zvanja i strucne spreme radi
osiguranja strune zastupljenosti nastave i obavljanja
drugih neophodnih poslova, do okonéanja postupka
po raspisanom konkursu, odnosno oglasu, odnosno do
raspisivanja konkursa, odnosno oglasa te radi zamjene
odsutnog zaposlenika Skole (bolovanje, nepla¢eno odsustvo
i sl.), Skola moze zasnovati radni odnos sa licem koje ¢e
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raditi na pripremanju u¢enika za polaganje razrednog ispita
(instruktivna nastava).

(2) U opceobrazovnoj grupi predmeta, $kola moze
angazovati nastavnika koji je zavrSio sliCan ili srodan
studijski program i koji je tokom studija imao najmanje dva
semestra nastave predmeta na ¢ijoj realizaciji se angaZuje.

(3) Izuzetno, ukoliko Skola ne moze angazovati
nastavnika iz stava (2) ovog uputstva, Skola moze
angazovati studenta apsolventa ili studenta imatrikulanta
na studijskom programu ¢ijim zavrSetkom se stice
odgovaraju¢e stru¢no zvanje 1 nivo obrazovanja
propisanog NPiP za taj predmet.

(4) Ukoliko za nastavu muzickih instrumenata nije
moguce angazovati lica iz stavova (2) i (3) ovog uputstva,
Skola moze angazovati studenta studijskog programa, ¢ijim
zavrSetkom se stiCe odgovarajuée stru¢no zvanje i nivo
obrazovanja propisanog NPiP za taj predmet ili lice sa
zavrsenim [V stepenom stru¢ne spreme istog ili sli¢nog
profila.

(5) Ukoliko posebnim propisom takav vid radnog
angazovanja nije zabranjen ili za isti ne postoje smetnje
ili ograniCenja, pod uslovima i na na¢in odreden ovim
uputstvom, instruktivnu nastavu mogu realizovati i lica koja
se kod istog ili drugog pravnog lica, istovremeno, nalaze
u statusu pripravnika ili lica na struénom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa.

Clan 4.
(Vrijeme na koje se zasniva radni odnos)

(1) Prijem zaposlenika u skolu iz ¢lana 3. ovog uputstva
vr$i se na odredeno vrijeme i moze trajati do kraja zapocetog
polugodista.

(2) Ugovor o radu zakljucen u skladu sa odredbama
¢lana 3. i ¢lana 4. stav (1) ovog uputstva ne moze prerasti u
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 5.
(Saglasnost Ministarstva)

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa $kola je duzna
pribaviti saglasnost Ministarstva obrazovanja i nauke
Tuzlanskog kantona.

(2) Uz zahtjev za saglasnost Skola je duzna dostaviti
fotokopiju diplome/indeksa/potvrde fakulteta o licu sa
kojim namjerava zasnovati radni odnos.

Clan 6.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)
Stupanjem na snagu ovog uputstva prestaje da vazi
Uputstvo o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova
instruktivne nastave u osnovnim Skolama (,,Sluzbne novine
Tuzlanskog kantona®, br. 14/20 1 3/21).

Clan 7.
(Zapoceti postupci)
Postupci davanja prethodne saglasnosti Ministarstva
zapoceti prije stapanja na snagu ovog uputstva okoncat ¢e
se u skladu sa ovim uputstvom.

Clan 8.
(Stupanje na snagu Uputstva)
Uputstvo stupa na snagu danom donosenja, primjenjivat
¢e se od Skolske 2021/2022. godine i objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA MINISTAR
Federacija Bosne i Herecgovine
TUZLANSKI KANTON Dr. sci. Elvis Barakovié,v.r.

Ministarstvo obrazovanja i nauke
Broj: 10/1-34-20535/21
Datum: 28.9.2021. godine
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Na osnovu ¢lana 101. stav (8) Zakona o srednjem
obrazovanju i odgoju — precisceni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, br. 10/20, 11/20, 8/21 i 11/21),
ministar obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

UPUTSTVO

o zasnivanju radnog odnosa za obavljanje poslova
instruktivne nastave u srednjim Skolama

Clan 1.
(Predmet)

Ovim uputstvom utvrduje se profil i stru¢na sprema,
postupak i vrijeme na koji se moze zasnovati radni odnos
sa licem koje ¢e raditi na pripremanju ucenika za polaganje
razrednog ispita (instruktivna nastava) u srednjoj Skoli (u
daljem testu: skola).

Clan 2.
(Instruktivna nastava)

Instruktivnom nastavom, u smislu ovog uputstva,
smatra se priprema ucenika za polaganje razrednog ispita
od strane lica koje ispunjava uslove predvidene ovim
uputstvom.

Clan 3.
(Profil i stru¢na sprema lica)

(1) Ukoliko se nakon okoncanja konkursne procedure
ne moze izabrati kandidat, odnosno ako se popunjavanje
upraznjene radne pozicije ne moze izvrsiti licem
odgovarajuéeg struénog zvanja i strucne spreme radi
osiguranja stru¢ne zastupljenosti nastave i obavljanja
drugih neophodnih poslova, do okoncanja postupka
po raspisanom konkursu, odnosno oglasu, odnosno do
raspisivanja konkursa, odnosno oglasa te radi zamjene
odsutnog zaposlenika Skole (bolovanje, nepla¢eno odsustvo
i sl.), skola moze zasnovati radni odnos sa licem koje ¢e
raditi na pripremanju ucenika za polaganje razrednog ispita
(instruktivna nastava).

(2) U opceobrazovnoj grupi predmeta, Skola moze
angazovati nastavnika koji je zavrSio slican ili srodan
studijski program i koji je tokom studija imao najmanje dva
semestra nastave predmeta na ¢ijoj realizaciji se angazuje.

(3) U strucno-teorijskoj i prakticnoj nastavi, Skola
moze angazovati nastavnika koji je zavrsio slican ili srodan



