Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA GIMANZIJA "ISMET MUJEZINOVIC" TUZLA
TUZLA

Datum: 27. 1. 2022. godine KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
Broj: 02-179/22
(radno mjesto: Nastavnik geografije- konkursna pozicija broj: 100.1.)
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1. |Berbi¢ (Sakib) Fahrudin Tuzla 16.12.2005.} 29.12.2021. 3 41,40 1
2 . |[Nuhanovi¢ (Muhamed) Adisa Zivinice 22.12.2006.! 29.12.2021. 3 39,00 2
3. |Husagi¢ (Sefik) Nedim Lipnica 01.02.2008.1 29.12.2021. 3 36,20 3
4 . |Musanovic (Ago) Sanela Tuzla 04.11.2011.i 29.12.2021. 3 30% 35,36 4
5. |Guti¢ (Fadil) Emir Tuzla 23.01.2012.; 29.12.2021. 3 19% 31,89 5
6. [Smaji¢ (Nedzad) Nedima Tuzla 22.09.2011.%} 29.12.2021. 3 27,60 6
7. |Musi¢ (Mujo) Denisa Banovici 23.01.2020.1 29.12.2021. 3 7,60 7
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
1. DBuli¢ (Zijad) Jasmin Gracanica Kandidat nije pristupio intervjuu

Poulka o pravnom lijekwu:

Protiv owve rang-liste, v roku od tri dana od dana njencg isticanja. nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odbora, s tim da =e dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna 1w ovaj rolk. Prigovor se izjavijuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol Skole. TUkeliko je prigoveor upucen preporucencom pofiljlom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

MNapomena:

1. Bodove po osnovy interviua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervijuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuun eliminife se iz dalje konloursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovye pripadnosti nekoj od boratkih kategorija. dodatne bodowve po osnovn pripadnosti odgovarajucoi boraflkoj kategoriji ili procentualno
wvedanje po osnova radne obaveze ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnilcom

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnova pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odnosno procenfualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji slufFbe za zapofljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavijuje.
Pravo na procentualne uvedanje i dodatne bodowe ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvecanje po osnovye pripadnosti nelooj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvedanje bodova po osnowvue radne
obavezre.

5. Pripadnikom neke od borafkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 £lanova njihovih porodica —
pretificeni telost (.SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3/12 1 3714

EKOMISITA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ovra rang-lista istalknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: - godine, m satiz

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)




