BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU MijesSovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac, 20 .01.2022. godine.

POZICIJA:94.8 NASTAVNIK ANATOMIJE | FIZIOLOGIJE COVIEKA,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto NASTAVNIK ANATOMIJE | FIZIOLOGIJE COVJEKA konkursna pozicija broj: 94.8
Vremenski period od Procentualno uveanje | oo ueoi podo s Procentualno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti N uveéanje po .
Ime i prezime kandidata . L - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
SELMA HATEMIC GRACANICA 25,60 3,00 28,60
PALAVRIC NERMIN LUKAVAC 8,60 3,00 11,60
ELMA HATUNIC TUZLA 4,80 3,00 7,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol

$kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli

Napomena:

1. Bodove po osnovu interviua ostvaruie kandidat koii ie pristupio interviuu. Kandidat koii ne pristupi inetrviuu eliminiSe se iz dalie konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosicki¢ 1.
Fikert Salkic¢ 2.
Enida Hrvanovi¢ 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 20.01.2022. . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska Skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac,20.01.2022. godine.

POZICIJA:94.5 NASTAVNIK BIOHEMIJE,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Pouka o pravnom lijeku:

radno mjesto NASTAVNIK BIOHEMIJE konkursna pozicija broj: 94.5
) Vremgnski periqd od 5 ) Procentualnoluveéanje.: Dodatni bodovi Proc?ntgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranjado | Vise strué¢no . po osnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . L - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova

1 SELMA HATEMIC GRACANICA 25,60 3,00 28,60

2 LEJLA KADIC GRACANICA 10,80 3,00 20% 16,56

3 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 8,60 3,00 11,60

4 ELMA HATUNIC TUZLA 4,80 3,00 7,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
Enida Cosi¢ki¢ 1.
Fikert Salki¢ 2.
Enida Hrvanovi¢ 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac
Broj: /2022
Lukavac,20.01.2022. godine.
POZICIJA:94.2 NASTAVNIK BIOLOGIJE, 1 IZVRSILAC, NA 4 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK BIOLOGIE konkursna pozicija broj: 94.2
_ Vremgnski periqd od 5 ) Procentualnoluveéanje.: Dodatni bodovi Proc?ntgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranjado | Vise strué¢no . po osnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . Lo - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova

1 SELMA HATEMIC GRACANICA 29,80 3,00 32,80

2 ANELA ZBANIC TUZLA 29,80 2,50 32,30

3 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 11,80 3,00 14,80

4 ELMA HATUNIC TUZLA 7,80 3,00 10,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava
uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji
je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preé¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i

5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
Enida Cosi¢ki¢ 1.
Fikert Salki¢ 2.
Enida Hrvanovi¢ 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac
Broj: /2022
Lukavac, 20 .01.2022. godine.
POZICIJA:98.4 NASTAVNIK BOTANIKE SA FARMAKOGNOZIJOM,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK BOTANIKE SA FARMAKOGNOZIJOM konkursna pozicija broj: 94.4
Vremenski period od Procentualno uveanje | oo uoeoi podo s Procentualno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti N uveéanje po .
Ime i prezime kandidata . o - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih .. osnovu radna
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova
SELMA HATEMIC GRACANICA 25,60 3,00 28,60
NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 8,60 3,00 11,60
ELMA HATUNIC TUZLA 4,80 3,00 7,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
Cosi¢ki¢ Enida 1
Salki¢ Fikret 2.
Hrvanovi¢ Enida 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 20.01.2022. . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JU MjeSovita srednja ekonomsko — hemijska Skola Lukavac
Broj: /2022

Lukavac, 20 .01.2022. godine.

POZICIJA:94.12 DEFEKTOLOG-OLIGOFRENOLOG, 1 IZVRSILAC ,PUNA NORMA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto DEFEKTOLOG-OLIGOFRENOLOG konkursna pozicija broj: 94.12
_ Vremgnski periqd od 5 ) Procentualnoluveéanje.: Dodatni bodovi Procen’tua.m Ukupan broj

R. . . . Mjesto dana diplomiranjado | Vise strué¢no . po osnovu pripadnosti N o uvecanje .

Ime i prezime kandidata . Lo - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. po osnhovu bod

konkursa kategorija ategorija) radna odova
1 AMRA OSMANOVIC LUKAVAC 54 3 8,4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. . . . Mjesto . . . .

Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséenti tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona‘, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Berta Lukanovi¢ 1.
Emina Mahovki¢ 2.
Sejla Alibasi¢ 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022- . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac, 20.01.2022. godine.

POZICIJA:94.7 NASTAVNIK HIGIJENE | PRVE POMOCI,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK HIGIJENE | PRVE POMOCI konkursna pozicija broj: 94.7

. Vremenski period od . ] Procentualno uvecanje | pyoqosni hodovi Procsantyalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . L - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova

1 ANELA ZBANIC TUZLA 26,60 2,50 29,10

2 SELMA HATEMIC GRACANICA 25,60 3,00 28,60

3 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 8,60 3,00 11,60

4 ELMA HATUNIC TUZLA 4,80 3,00 7,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséenti tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broi: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosicki¢ 1.
Fikert Salki¢ 2.
Enida Hrvanovi¢ 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac
Broj: /2022

Lukavac, 20 .01.2022. godine.
POZICIJA:94.14 NASTAVNIK HISTORIJE RELIGIJA,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto HISTORIJA RELIGUJA konkursna pozicija broj: 94.14
Vremenski period od Procentualno uveanje | o uioi poao s Procentualno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . L - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 ALMA IBRAHIMAGIC LUKAVAC 39,00 3,00 42,00
NIHADA OMERCEVIC TUZLA 36,60 3,00 39,60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 MIDHETA MUMIC DUBRAVE NIJE PRISTUPILA INTERVJU
2 ALMEDIN IBRISIMOVIC SREBRENIK NIJE PRISTUPIO INTERVJU
3 DZEJLA DUBRAVIC LUKAVAC NIJE PRISTUPILA INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje

u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli
p )] i p p P p Jje prig p prep postlj p p predaje p predaj

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava
uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji
sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i

5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
Admir Mahovki¢ 1.
Merlina Imamovi¢ 2.
Mirela Salahovi¢ 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 20.01.2022. . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JU Mjesovita srednja ekonomsko — hemijska skola Lukavac
Broj: /2022

Lukavac, 20.01.2022. godine.

POZICIJA:94.15 NASTAVNIK KATOLICKE VIERONAUKE,1 1ZVRSILAC ,NA 1 CAS NA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK KATOLICKE VJERONAUKE konkursna pozicija broj: 94,15
Vremenski period od Procentualno uveanje | o uoioi podo s Procentualno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti N uveéanje po .
Ime i prezime kandidata . L - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Mahovki¢ Admir 1.
Imamovi¢ Merlina 2.
Salahovi¢ Mirela 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JU MjeSovita srednja ekonomsko — hemijska Skola Lukavac
Broj:
Lukavac, 20.01.2022. godine.

/2022

POZICIJA:94.9 NASTAVNIK LATINSKOG JEZIKA,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto LATINSKI JEZIK konkursna pozicija broj: 94.9
_ Vremgnski periqd od 5 ) Procentualnoluveéanje.: Dodatni bodovi Procen’tua.m Ukupan broj

R. . . . Mjesto dana diplomiranjado | Vise strué¢no . po osnovu pripadnosti N o uvecanje .

Ime i prezime kandidata . Lo - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. po osnhovu bod

konkursa kategorija ategorija) radna odova
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. . . . Mjesto . . . .

Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 DZEJLA DUBRAVIC LUKAVAC STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava
uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji
je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Berta Lukanovi¢ 1.
Emina Mahovki¢ 2.
Sejla Alibasi¢ 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JU MjeSovita srednja ekonomsko — hemijska Skola Lukavac

Broj:

Lukavac,20.01.2022. godine.

/2022

POZICIJA:94.3 NASTAVNIK MIKROBIOLOGIJE,1 IZVRSILAC ,NA 4 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK MIKRO BIOLOGIJE konkursna pozicija broj: 94.3
. Vremenski period od . ] Procentualno uvecanje | pyoqosni hodovi Procsantyalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . o - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova

1 ANELA ZBANIC TUZLA 26,60 2,50 29,10

2 SELMA HATEMIC GRACANICA 25,60 3,00 28,60

3 LEJLA KADIC TUZLA 10,80 3,00 20% 16,56

4 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 8,60 3,00 11,60

5 ELMA HATUNIC TUZLA 4,80 3,00 7,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosi¢ki¢ 1.
Fikert Salki¢ 2.
Enida Hrvanovi¢ 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JU MjeSovita srednja ekonomsko — hemijska Skola Lukavac
Broj: /2022

Lukavac, 20.01.2022. godine.

POZICIJA:94.10 NASTAVNIK USLUZIVANJA,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK USLUZIVANJA konkursna pozicija broj: 94.10
) Vreme.nskl perlqd od 5 ) Procentualnoluveéanje.: Dodatni bodovi Proc?ntgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranjado | Vise strué¢no . po osnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . Lo - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova
1 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 ALISA BACIC OKIC SREBRENIK STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u
2 LEJLA KADIC TUZLA STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje

u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséenti tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona‘, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Admir Mahovkic¢ 1.
Merlina Imamovi¢ 2.
Mirela Salahovi¢ 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JU MjeSovita srednja ekonomsko — hemijska Skola Lukavac
Broj: /2022

Lukavac,20.01.2022. godine.

POZICIJA:94.1 NASTAVNIK NAUKE O ISHRANI,1 IZVRSILAC ,NA 2 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK NAUKE O ISHRANI konkursna pozicija broj: 94.1
) Vremgnski periqd od 5 ) Procentualnoluveéanje.: Dodatni bodovi Proc?ntgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranjado | Vise strué¢no . po osnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . Lo - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova

1 SELMA HATEMIC GRACANICA 25,60 3,00 28,60

2 LEJLA KADIC TUZLA 10,80 3,00 20% 16,56

3 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 8,60 3,00 11,60

4 ELMA HATUNIC TUZLA 4,80 3,00 7,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrviuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava
uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji
je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preé¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i

5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
Enida Cosicki¢ 1.
Fikert Salkic¢ 2.
Enida Hrvanovi¢ 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JU MjeSovita srednja ekonomsko — hemijska Skola Lukavac

Broj:

/2022

Lukavac,20 .01.2022. godine.

POZICIJA:94.6 NASTAVNIK TEHN.MIKROBIOLOGIJE ,1 IZVRSILAC ,NA 4 CASA NA ODREDENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto NASTAVNIK TEHN.MIKROBIOLOGIJE konkursna pozicija broj: 94.6
) Vremgnski periqd od 5 ) Procentualnoluveéanje.: Dodatni bodovi Proc?ntgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranjado | Vise strué¢no . po osnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . L - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. osnovu radna bod
konkursa kategorija ategorija) obaveze odova

1 SELMA HATEMIC GRACANICA 25,60 3,00 28,60

2 LEJLA KADIC TUZLA 10,80 3,00 16,56

3 NERMIN PALAVRIC LUKAVAC 8,60 3,00 11,60

4 ELMA HATUNIC TUZLA 4,80 3,00 7,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava
uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvec¢anje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji
je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preé¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Enida Cosicki¢ 1.
Fikert Salkic¢ 2.
Enida Hrvanovic 3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 20.01.2022. . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

12 sati;



BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JU MjeSovita srednja ekonomsko — hemijska Skola Lukavac
Broj: /2022

Lukavac, 20.01.2022. godine.

POZICIJA:94.13 NASTAVNIK TURSKOG JEZIKA,1 IZVRSILAC ,NA 4 CASA NA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto TURSKI JEZIK konkursna pozicija broj: 94.13
) Vremgnski periqd od 5 ) Procentualnoluveéanje.: Dodatni bodovi Procen’th‘l"n Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranjado | Vise strué¢no . po osnovu pripadnosti N o uvecanje .
Ime i prezime kandidata . Lo - Intervju . o (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. po osnovu bod

konkursa kategorija ategorija) radna odova

ELMA EFENDIC TUZLA 26,00 3,00 20% 34,80

DZENITA MUHAREMOVIC | GRACANICA 27,40 3 30,4

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Berta Lukanovié 1.
Emina Mahovki¢ 2.
Sejla Alibasi¢ 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.1.2022 . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)



BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON

JU MjeSovita srednja ekonomsko — hemijska Skola Lukavac
Broj: /2022

Lukavac, 20.01.2022. godine.

POZICIJA:94.11 NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE KUHARA,1 IZVRSILAC ,NA 6 CASOVA NA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto PRAKTICNA NASTAVA KUHARI konkursna pozicija broj: 94.11
) Vremgnski periqd od 5 ) . Procentualnoluveéanje.: Dodatni bodovi Procentual Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no [Prakti¢an| po osnovu pripadnosti N no .
Ime i prezime kandidata . L - . o (boracka .. ostvarenih

br. stanovanja dana raspisivanja zvanje rad nekoj od borackih K .. uvedéanje bod

konkursa kategorija ategorija) PO 0Snovu odova
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 ALISA BACIC OKIC SREBRANIK NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava
uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preé¢iséeni tekst (,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12

i5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
Admir Mahovki¢ 1.
Merlina Imamovié 2.
Mirela Salahovié¢ 3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. . godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)
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