
Javna ustanova Mješovita srednja škola Čelić Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Radno mjesto:
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konkursa BR

O
J M

JE
SE
CI

BO
DO

VI
 p
o 
os
no

vu
 s
ta
ža

Vi
še
 s
tr
uč
no

 z
va
nj
e 
/ 

Pr
os
je
k 
oc
je
na

 (P
)

In
te
rv
ju
/ 
Pr
ak
tič
an

 ra
d

BO
DO

VI
 (s
ta
ž,
 s
tr
uč
no

 
zv
an

je
, i
nt
er
vj
u)

Procentualano 
uvećanje po 
osnovu 
pripadnosti 
nekoj od 
boračkih 
kategorija BO

DO
VI
 (b

or
ač
ka
 

ka
te
go
rij
a)

Do
da

tn
i b
od

ov
i (
bo

ra
čk
a 

k.
)

Procentualno 
uvećanje 
(radna 
obaveza) BO

DO
VI
 (r
ad

na
 o
ba

ve
za
)

Ukupan broj 
ostvarenih 
bodova

telefon

1 062838424
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6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00

1 0,00
2 0,00

R/b Ime i prezime Mjesto
1
2
3
4

Napomena:

1

4

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1 Alvira Muratović
2 Hasija Mujkić
3 Hazim Zejćirović

VD Direktor:
___________
Avdić Amna

5 Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica ‐ prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang ‐ lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.

2 Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava uslove 
propisane Pravilnikom.

3 Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za 
zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku 
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošte smatra se danom predaje školi.

RANG LISTA KANDIDATA

Defektolog ‐ oligofrenolog / edukator‐ rehabilitator pola norme na određeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.13.

PRIPRAVNICI

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO ‐ PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno ‐ pravne uslove konkursa



Javna ustanova Mješovita srednja škola Čelić Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Radno mjesto:

Rb. Ime i prezime kandidata
Mjesto 
stanovanja

Datum 
diplomiranja/ 
položenog 
stručnog ispita

...do datuma 
raspisivanja 
konkursa BR
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0,00 0 0,00 0,00 0,00 061688164
0,00 0 0,00 0,00 0,00 062250035

Ime i prezime Mjesto

Napomena:

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1 Alvira Muratović
2 Hasija Mujkić
3 Hazim Zejćirović

Ova rang ‐ lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 18.11.20.01.2022.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno ‐ pravne uslove konkursa

LISTA KANDIDATA
Nastavnik: Fizike na 6 časova na određeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.6.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO ‐ PRAVNE USLOVE KONKURSA

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat 
koji ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica ‐ prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", 
broj: 5/12 i 5/14).

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje u roku od 24 sata od momenta isticanja liste podnijeti zahtjev za preispitivanje liste iznoseći pri tome svoje primjedbe. 

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.



Javna ustanova Mješovita srednja škola Čelić Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Radno mjesto:

Rb. Ime i prezime kandidata
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1 Miza ( Sead ) Forić Čelić 18.9.2009 29.12.2021 147,45 29,49 3 32,49 0,00 32,49 0603453345

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ime i prezime Mjesto

Napomena:

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1 Alvira Muratović
2 Hasija Mujkić
3 Hazim Zejćirović

VD Direktor:
____________
Avdić Amna

Ova rang ‐ lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji 
se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je 
radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica ‐ prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 
kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno ‐ pravne uslove konkursa

RANG LISTA KANDIDATA
Nastavnik: Informatike na 2 časa na određeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.2.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO ‐ PRAVNE USLOVE KONKURSA

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošte smatra se danom predaje školi.



Javna ustanova Mješovita srednja škola Čelić Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Radno mjesto:

Rb Ime i prezime kandidata
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1 Safet (Mersad) Mumić Živinice 9.4.2014 29.12.2021 92,74 18,55 3 21,55 0,00 0,00 21,55 061651925
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ime i prezime Mjesto

Napomena:

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1 Alvira Muratović
2 Hasija Mujkić
3 Hazim Zejćirović

VD Direktor:
___________
Avdić Amna

Ova rang ‐ lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat 
koji ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica ‐ prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", 
broj: 5/12 i 5/14).

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno ‐ pravne uslove konkursa

RANG LISTA KANDIDATA
Nastavnik: Islamske vjeronauke na 1 čas na određeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.5.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO ‐ PRAVNE USLOVE KONKURSA

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošte smatra se danom predaje školi.



Javna ustanova Mješovita srednja škola Čelić Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Radno mjesto:

R.
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Ime i prezime kandidata
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stanovanja

Datum 
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1 Amela ( Ramiz ) Mahmutović Gradačac 21.5.2007 29.12.2021 175,43 35,086 3 38,09 8% 3,05 0,00 41,13 0603347011
2 Suvada ( Medžid ) Osmić Gradačac 7.9.2007 29.12.2021 171,84 34,368 3 37,37 0,00 0,00 37,37 0603362743
3
4
5
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00

1 0,00
2 0,00

R/b Ime i prezime Mjesto
1
2
3
4

1

4

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1 Alvira Muratović
2 Hasija Mujkić
3 Hazim Zejćirović

VD Direktor:
__________
Avdić Amna

Ova rang ‐ lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

5 Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica ‐ prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.

2 Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava uslove 
propisane Pravilnikom.

3 Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za 
zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku 
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošte smatra se danom predaje školi.

RANG LISTA KANDIDATA
Nastavnik: Medicinske psihologije i pedagogije 2 časa na određeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.6.

PRIPRAVNICI

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO ‐ PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno ‐ pravne uslove konkursa



Javna ustanova Mješovita srednja škola Čelić Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Radno mjesto:

Rb. Ime i prezime kandidata
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1 Emina ( Vehid ) Beganović Brčko 20.7.2015 29.12.2021 77,39 15,48 3 18,48 0,00 18,48 062659728
061258878

Ime i prezime Mjesto
Elvedin ( Reuf ) Salihović Srebrenik

Napomena:

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1 Alvira Muratović
2 Hasija Mujkić
3 Hazim Zejćirović

VD Direktor:
___________
Avdić Amna

Ova rang ‐ lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos 
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica ‐ prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 
5/12 i 5/14).

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno ‐ pravne uslove konkursa

RANG LISTA KANDIDATA
Nastavnik: Matematike na 2 časa na određeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.3.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO ‐ PRAVNE USLOVE KONKURSA

Kandidat nije dostavio izjavu da nije korisnik porodične penzije

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošte smatra se danom predaje školi.



Javna ustanova Mješovita srednja škola Čelić Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Radno mjesto:

Rb. Ime i prezime kandidata
Mjesto 
stanovanja

Datum 
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raspisivanja 
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061743192
1 Alena ( Mirsad ) Trutović Vražići 8. 6. 2009. 29. 12. 2021. 150,80 30,16 3 33,16 0,00 0,00 33,16 062073234
2 Semir ( Senad ) Avdić Teočak 14. 11. 2014. 29. 12. 2021. 85,54 17,11 3 20,11 0,00 0,00 20,11 061668528
3 Mirza ( Sead ) Forić Čelić 24. 5. 2019. 29. 12. 2021. 31,23 6,246 3 9,25 0,00 0,00 9,25 0603453345

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ime i prezime Mjesto

Napomena:

KOMISIJA ZA PRAKTIČNI RAD
1 Alvira Muratović
2 Hasija Mujkić
3 Hazim Zejćirović

vd Direktor
________
Amna Avdić

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica ‐ prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).

Ova rang ‐ lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.

RANG LISTA KANDIDATA
Nastavnik: praktične nastave Ekonomske grupe predmeta na 14 časova na 

određeno vrijeme
Konkursna pozicija broj: 85.11.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO ‐ PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno ‐ pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne računa u ovaj rok. Prigovor se 
izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošte smatra se danom predaje školi.



Javna ustanova Mješovita srednja škola Čelić Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Radno mjesto:

Rb. Ime i prezime kandidata
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stanovanja
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diplomiranja/ 
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1 Nedim ( Hadžip ) Mehikić Ratkovići 12. 10. 2018. 29. 12. 2021. 38,59 7,718 3 10,72 0,00 0,00 10,72 061682588

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ime i prezime Mjesto

Napomena:

KOMISIJA ZA PRAKTIČNI RAD
1 Alvira Muratović
2 Hasija Mujkić
3 Hazim Zejćirović

VD Direktor:
___________
Avdić Amna

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava 
uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom 
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica ‐ prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang ‐ lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.

RANG LISTA KANDIDATA
Nastavnik: Praktične nastave maš.grupe pred.‐automehaničar na 14 časova na 

određeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.9

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO ‐ PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno ‐ pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u 
pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošte smatra se danom predaje školi.



Javna ustanova Mješovita srednja škola Čelić Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Radno mjesto:

rb Ime i prezime kandidata
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1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00

10 0,00
PRIPRAVNICI

1 Rijad (Safet) Redžić Lukavac 19.7.2021 26.7.2021 0 0 0 0,00 0,00 0,00
2 0,00

Ime i prezime Mjesto
Rijad Redžić Lukavac

Napomena:

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1 Alvira Muratović
2 Hasija Mujkić
3 Hazim Zejćirović

VD Direktor:
___________
Avdić Amna

Ova rang ‐ lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat 
koji ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni 
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica ‐ prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", 
broj: 5/12 i 5/14).

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno ‐ pravne uslove konkursa

RANG LISTA KANDIDATA
Nastavnik: Praktične nastave Mašinske grupe predmeta ‐zavarivač na 7 

časova na određeno vrijeme
Konkursna pozicija broj: 85.10

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO ‐ PRAVNE USLOVE KONKURSA

Kandidat je naveo pozicije ( 84.9. i 84.10 ) koje nisu evidentirane po konkursu u JU MSŠ Čelić

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne računa u ovaj rok. Prigovor 
se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošte smatra se danom predaje školi.



Javna ustanova Mješovita srednja škola Čelić Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Radno mjesto:

Rb. Ime i prezime kandidata
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1 Amela (Izet) Muranjiković Brčko 31. 8. 2020. 29. 12. 2021. 15,94 3,188 3 6,19 0,00 0,00 6,19 0603280312

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ime i prezime Mjesto

Napomena:

KOMISIJA ZA PRAKTIČNI RAD
1 Alvira Muratović
2 Hasija Mujkić
3 Hazim Zejćirović

VD Direktor:
___________
Avdić Amna

Ova rang ‐ lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica ‐ prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno ‐ pravne uslove konkursa

RANG LISTA KANDIDATA
Nastavnik: Praktične nastave medicinske grupe predmeta na 22 časa na 

određeno vrijeme
Konkursna pozicija broj: 85.8.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO ‐ PRAVNE USLOVE KONKURSA

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne računa u ovaj rok. Prigovor se 
izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošte smatra se danom predaje školi.



Javna ustanova Mješovita srednja škola Čelić Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Radno mjesto:

Rb. Ime i prezime kandidata
Mjesto 
stanovanja

Datum 
diplomiranja/ 
položenog 
stručnog ispita

...do datuma 
raspisivanja 
konkursa BR
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061743192
1 Alena ( Mirsad ) Trutović Vražići 8. 6. 2009. 29. 12. 2021. 150,80 30,16 3 33,16 0,00 0,00 33,16 062073234
2 Semir ( Senad ) Avdić Teočak 14. 11. 2014. 29. 12. 2021. 85,54 17,11 3 20,11 0,00 0,00 20,11 061668528
3 Mirza ( Sead ) Forić Čelić 24. 5. 2019. 29. 12. 2021. 31,23 6,246 3 9,25 0,00 0,00 9,25 0603453345

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ime i prezime Mjesto

Napomena:

KOMISIJA ZA PRAKTIČNI RAD
1 Alvira Muratović
2 Hasija Mujkić
3 Hazim Zejćirović

VD Direktor:
___________
Avdić Amna

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji 
ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na 
evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica ‐ prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 
5/14).

Ova rang ‐ lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.

RANG LISTA KANDIDATA
Nastavnik: Praktične nastave trgovinska grupe predmeta na 6 časova na 

određeno vrijeme
Konkursna pozicija broj: 85.12.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO ‐ PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno ‐ pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne računa u ovaj rok. Prigovor se 
izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošte smatra se danom predaje školi.



Javna ustanova Mješovita srednja škola Čelić Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Radno mjesto:

Rb. Ime i prezime kandidata
Mjesto 
stanovanja

Datum 
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0,00 0 0,00 0,00 0,00 061688164
0,00 0 0,00 0,00 0,00 062250035

Ime i prezime Mjesto

Napomena:

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1 Alvira Muratović
2 Hasija Mujkić
3 Hazim Zejćirović

Ova rang ‐ lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 18.1120.01.2022.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno ‐ pravne uslove konkursa

LISTA KANDIDATA
Stručno teorijske medicinske  grupe predmeta  18 časa na određeno 

vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.7.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO ‐ PRAVNE USLOVE KONKURSA

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 
koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica ‐ prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog 
kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat može komisiji za bodovanje u roku od 24 sata od momenta isticanja liste podnijeti zahtjev za preispitivanje liste iznoseći pri tome svoje primjedbe. 

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.



Javna ustanova Mješovita srednja škola Čelić Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Radno mjesto:

Rb Ime i prezime kandidata
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Datum 
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1 Salem (Salih) Zenunović Živinice 21.9.2007 29.12.2021 171,38 34,28 3 37,28 0,00 0,00 37,28 061675931

 

Ime i prezime Mjesto

Napomena:

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1 Alvira Muratović
2 Hasija Mujkić
3 Hazim Zejćirović

VD Direktor:
________________
Avdić Amna

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj 
formi,a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte,dan predaje pošte smatra se danom predaje školi.

Bodove po osnovu praktičnog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktičnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz konkursne procedure.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno ‐ pravne uslove konkursa

RANG LISTA KANDIDATA
Nastavnik: Tjelesnog i zdravstvenog odgoja na 2 časa na određeno 

vrijeme
Konkursna pozicija broj: 85.1.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO ‐ PRAVNE USLOVE KONKURSA

Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava uslove 
propisane Pravilnikom.

Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji 
službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje , odnosno dodatne bodove, ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.

Ova rang ‐ lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica ‐ prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).


	DEFEKTOLOG
	FIZIKA
	INFO
	ISVJ
	MEDPSIHO
	MM
	PN EK GR PREDMETA
	PNMAS AUTO
	PNMASZAV
	PNMED
	PNTRG
	STN MED
	TZO

