Javna ustanova Mje3ovita srednja kola Celi¢ Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Defektolog - oligofrenolog / edukator- rehabilitator pola norme na odredeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.13.
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R/b |Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
1
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Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste,dan predaje poste smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
Bodove po osnovu praktiénog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢cnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategori
propisane Pravilnikom.

li procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava uslove

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1 Alvira Muratovi¢

2 Hasija Mujkié

3 Hazim Zejéirovié¢

Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h
VD Direktor:

Avdi¢ Amna



Javna ustanova Mjesovita srednja kola Celi¢ Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

LISTA KANDIDATA
Radno mjesto: Nastavnik: Fizike na 6 ¢asova na odredeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.6.
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mijesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moZze komisiji za bodovanje u roku od 24 sata od momenta isticanja liste podnijeti zahtjev za preispitivanje liste iznose¢i pri tome svoje primjedbe.

Napomena:

Bodove po osnovu praktiénog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢nom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precis¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona",
broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1 Alvira Muratovi¢

2 Hasija Mujkié¢

3 Hazim Zejcirovic¢

Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 18.11.20.01.2022.



Javna ustanova Mje3ovita srednja kola Celi¢ Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Nastavnik: Informatike na 2 ¢asa na odredeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.2.
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Miza ( Sead ) Fori¢ Celi¢ 18.9.2009 | 29.12.2021 147,45( 29,49 3 32,49 0,00 32,49
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne ra¢una u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol 3kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste,dan predaje poste smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢cnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji
se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvec¢anje , odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je
radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precis¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1 Alvira Muratovi¢
2 Hasija Mujkic
3 Hazim Zejcirovic
Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

VD Direktor:

Avdi¢ Amna



Javna ustanova Mje$ovita srednja $kola Celi¢

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Nastavnik: Islamske vjeronauke na 1 ¢as na odredeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.5.
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Safet (Mersad) Mumi¢ Zivinice 9.4.2014 | 29.12.2021 92,74| 18,55 3 21,55 0,00 0,00 21,55
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog i

Napomena:

moie izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne ratuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste,dan predaje poste smatra se danom predaje 3koli.

Bodove po osnovu praktiénog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢nom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona",

broj: 5/1215/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1 Alvira Muratovi¢

2 Hasija Mujki¢

3 Hazim Zejcirovic¢

Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

VD Direktor:

Avdi¢ Amna




Javna ustanova Mje3ovita srednja kola Celi¢

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Radno mjesto: Nastavnik: Medicinske psihologije i pedagogije 2 ¢asa na odredeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.6.
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KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R/b |Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
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Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste,dan predaje poste smatra se danom predaje skoli.

1 Bodove po osnovu praktiénog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢cnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz konkursne procedure.

2 Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava uslove
propisane Pravilnikom.

3 Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4 Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5 Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica - preciséeni tekst ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1 Alvira Muratovi¢
2 Hasija Mujkié¢
3 Hazim Zejéirovié¢

Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

VD Direktor:

Avdi¢ Amna




Javna ustanova Mjesovita srednja $kola Celi¢ Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: Nastavnik: Matematike na 2 ¢asa na odredeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.3.
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Mijesto poloZenog raspisivanja 3 g E 'g 8 nekoj od borackih 8 § (radna g ostvarenih
Rb. |Ime i prezime kandidata stanovanja struénog ispita |konkursa < g ">ﬁ £ g kategorija g 8 obaveza) g bodova
1|Emina ( Vehid ) Beganovi¢ Breko 20.7.2015 | 29.12.2021 77,39| 15,48 3 18,48 0,00 18,48
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mijesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
Elvedin ( Reuf ) Salihovi¢ Srebrenik Kandidat nije dostavio izjavu da nije korisnik poroditne penzije

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne ratuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol 3kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste,dan predaje poste smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:

Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktiénom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu elimini$e se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precid¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj:
5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1 Alvira Muratovic

2 Hasija Mujkié¢

3 Hazim Zej¢irovic

Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h
VD Direktor:

Avdi¢ Amna



Javna ustanova Mje3ovita srednja $kola Celi¢

RANG LISTA KANDIDATA
Nastavnik: prakti¢ne nastave Ekonomske grupe predmeta na 14 ¢asova na

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Radno mjesto: i Konkursna pozicija broj: 85.11.
odredeno vrijeme
= =z
© z
3 2
9 £
S 5
~ 9 =
2 5 = ~
3 |2 = |3 g 2 5
A S B i 5 H
3 |2 5 |z s £ 4
_ £ g E ‘-7\_ Procentualano f‘% 3 ]
Datum o g o © s uvecanje po 5 3 Procentualn| S
o 9 < a & 2 S e
diplomiranja/ |[...do datuma w ; ’§ > ; osnovu pripadnosti ; ‘; o uvedanje ; Ukupan broj
Mijesto 7 raspisivanj é g 3 g ] nekoj od borackih |9 g (radna g ostvarenih
Rb. [imeiprezime kandidata stanovanja struénog ispita  |konkursa < 2 § z 2 kategorija 2 8 obaveza) Q bodova
1|Alena ( Mirsad ) Trutovié¢ Vrazici 8.6.2009. [29.12.2021. 150,80 30,16 33,16 0,00 0,00 33,16
2|Semir ( Senad ) Avdi¢ Teogak 14.11.2014. | 29.12. 2021. 85,54| 17,11 20,11 0,00 0,00 20,11
3|Mirza ( Sead ) Fori¢ Celi¢ 24.5.2019. | 29.12.2021. 31,23]| 6,246 9,25 0,00 0,00 9,25
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne raéuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste,dan predaje poste smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

Bodove po osnovu praktiénog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktiénom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminide se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zapo3ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao

njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uve¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica - pretidéeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i

5/14).

KOMISIJA ZA PRAKTICNI RAD
1 Alvira Muratovi¢

2

3 Hazim Zejéirovi¢
Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

Hasija Mujki¢

vd Direktor

Amna Avdi¢




Javna ustanova Mje3ovita srednja $kola Celi¢

Nastavnik: Prakti¢ne nastave mas.grupe pred.-automehanicar na 14 ¢asova na

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

j : , Konkursna pozicija broj: d
Radno mjesto: odredeno vrijeme P ! ) 5L
E E
= £
2 5 =
% 5 z 3
B < I & L T
] £ o o) 20 S 8
Ed ~ e 2 5 £ H
3 = s |z H S 2
2 4 2 i Procentualano 5 s ©
S ] & g g - 3 2 2
Datum pr 3 e E il uvecanje po S 3 Procentualn| S
diplomiranja/  |...do datuma § SQ 3 > ‘;’ osnovu pripadnosti ; '; o uvecanje ;’ Ukupan broj
Mjesto 7 raspisivanj 3 <] E 'g ] nekoj od boratkih ] é (radna <] ostvarenih
Rb. [imeiprezime kandidata stanovanja stru¢nog ispita  [konkursa < 2 g £ ] kategorija ] S obaveza) 2 bodova
1[Nedim ( Hadzip ) Mehiki¢ Ratkovici 12.10.2018. | 29.12. 2021. 38,59 7,718 10,72 0,00 0,00 10,72
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog i:

Napomena:

Bodove po osnovu praktiénog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktiénom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

icanja,nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste,dan predaje poste smatra se danom predaje 3koli.

Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava

uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom

krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢€lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - preis¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA PRAKTIENI RAD

1 Alvira Muratovi¢

2 Hasija Mujkic¢

3 Hazim Zejcirovic¢

Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

VD Direktor:

Avdi¢ Amna



Javna ustanova Mjeovita srednja $kola Celi¢ Obrazac 6 (nastavnici, struni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA
Nastavnik: Prakti¢ne nastave Masinske grupe predmeta -zavarivac na 7

M , Konkursna pozicija broj: 85.10
Casova na odredeno vrijeme

Radno mjesto:

) E
9 £
S 5
3 =S = =z
s B g 5 s =
E = = e g 2 g
i E | g |t :
2 L s |2 8 ]
_ 2 3 S % Procentualano % = E
Datum E S 5 s ] uvecanje po 8 -§ Procentualn| B
diplomiranja/ do datuma o ;‘ ’§ ; ‘; osnovu pripadnosti ‘;‘ 2 o uvecanje ‘;: Ukupan broj
Mjesto loz raspisi g g z = g nekoj od borackih g % (radna g ostvarenih
Ime i prezime kandidata stanovanja struénog ispita  [konkursa < 2 2 g 2 kategorija 2 E obaveza) 2 bodova
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
PRIPRAVNICI
1 Rijad (Safet) Redzi¢ Lukavac 19.7.2021 26.7.2021 0 0 0 0,00 0,00
2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mijesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
Rijad Redzi¢ Lukavac Kandidat je naveo pozicije ( 84.9. i 84.10 ) koje nisu evidentirane po konkursu u JU MS3 Celi¢

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne ratuna u ovaj rok. Prigovor
se izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste,dan predaje po3te smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakticnom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat

koji ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precis¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona",
broj: 5/1215/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1 Alvira Muratovi¢

2 Hasija Mujkic¢

3 Hazim Zejcirovic¢

Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h
VD Direktor:

Avdi¢ Amna



Javna ustanova Mje3ovita srednja $kola Celi¢

Nastavnik: Prakti¢ne nastave medicinske grupe predmeta na 22 ¢asa na

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

Radno mjesto: A Konkursna pozicija broj: 85.8.
odredeno vrijeme
& s
= £
S o =
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2 4 2 i Procentualano 5 s ©
o] 8 8 £ o - © 3 <
Datum pr 3 e E il uvecanje po s 3 Procentualn| S
diplomiranja/  |...do datuma § SQ 3 > ‘;’ osnovu pripadnosti ; '; o uvecanje ;’ Ukupan broj
Mjesto 7 raspisivanj 3 g E 'g ] nekoj od boratkih ] é (radna <] ostvarenih
Rb. [imeiprezime kandidata stanovanja stru¢nog ispita  [konkursa < 2 g £ ] kategorija ] S obaveza) 2 bodova
1|Amela (Izet) Muranjikovi¢ Bréko 31.8.2020. | 29.12.2021. 15,94| 3,188 3 6,19 0,00 0,00 6,19
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste,dan predaje poste smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

Bodove po osnovu praktiénog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktiénom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji

ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - pre¢is¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i

5/14).

Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h

KOMISIJA ZA PRAKTIENI RAD
1 Alvira Muratovi¢

2 Hasija Mujkic¢

3 Hazim Zejcirovic¢

VD Direktor:

Avdi¢ Amna




Javna ustanova Mje3ovita srednja $kola Celi¢ Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik: Prakti¢ne nastave trgovinska grupe predmeta na 6 ¢asova na

Radno mjesto: Konkursna pozicija broj: 85.12.

odredeno vrijeme
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Datum g 8 ° s B uveéanje po : € |procentuain| 3
9 g S a & a S &
diplomiranja/  |...do datuma o SQ 3 > ; osnovu pripadnosti ; '; o uvecanje ‘S’ Ukupan broj
Mjesto 7 raspisivanj S g E 'g ] nekoj od boratkih ] é (radna <] ostvarenih
Rb. [imeiprezime kandidata stanovanja stru¢nog ispita  [konkursa < 2 g £ ] kategorija ] S obaveza) 2 bodova
1|Alena ( Mirsad ) Trutovi¢ Vraziéi 8.6.2009. |29.12.2021.| 150,80 30,16 3 33,16 0,00 0,00 33,16
2 [semir ( Senad ) Avdi¢ Teocak 14.11.2014. | 29.12.2021. 85,54| 17,11 3 20,11 0,00 0,00 20,11
3|Mirza ( Sead ) Fori¢ Celi¢ 24.5.2019. | 29.12.2021. 31,23| 6,246 3 9,25 0,00 0,00 9,25
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol 3kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste,dan predaje poste smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

Bodove po osnovu praktiénog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio praktiénom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precisceni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA PRAKTIENI RAD
1 Alvira Muratovi¢

2 Hasija Mujkic¢

3 Hazim Zejcirovic¢

Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h
VD Direktor:

Avdi¢ Amna



Javna ustanova Mje$ovita srednja $kola Celi¢ Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

LISTA KANDIDATA
. Strucno teorijske medicinske grupe predmeta 18 ¢asa na odredeno . .
Radno mjesto: .. Konkursna pozicija broj: 85.7.
vrijeme
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diplomiranja/ |...do datuma § ; ’E S ; pripadnosti nekoj ; '; uvecanje ; Ukupan broj
Mijesto poloZenog raspisivanja 3 8 i 'g 8 od borackih 8 E (radna 8 ostvarenih
. |Ime i prezime kandidata stanovanja struénog ispita |konkursa < 2 ">ﬁ £ 2 kategorija 2 8 obaveza) 2 bodova
0,00 0 0,00 0,00 0,00
0,00 0 0,00 0,00 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mijesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat mozZe komisiji za bodovanje u roku od 24 sata od momenta isticanja liste podnijeti zahtjev za preispitivanje liste iznoseci pri tome svoje primjedbe.

Napomena:
Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢nom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - pre¢is¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1 Alvira Muratovié¢
2 Hasija Mujkic
3 Hazim Zej¢irovi¢

Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana 18.1:20.01.2022.



Javna ustanova Mje3ovita srednja kola Celi¢ Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik: Tjelesnog i zdravstvenog odgoja na 2 ¢asa na odredeno

Radno mjesto: Konkursna pozicija broj: 85.1.

vrijeme
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g
Rb Ime i prezime kandidata stanovanja struénog ispita |konkursa & 2 § £ 2 kategorija 2 8 2 bodova
Salem (Salih) Zenunovi¢ Zivinice 21.9.2007 | 29.12.2021 171,38( 34,28 3 37,28 0,00 0,00 37,28
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove rang liste,u roku od 3 dana od dana njenog isticanja,nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,s tim da se dan objavljivanja rang list ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi,a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posilikom putem poste,dan predaje poste smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
Bodove po osnovu prakti¢nog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢nom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunava uslove
propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji
sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - pre¢isceni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1 Alvira Muratovic¢

2 Hasija Mujki¢

3 Hazim Zejcirovic¢

Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 20.1.2022. godine u 12:00 h
VD Direktor:

Avdi¢ Amna
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