
91.1. Engleski jezik 2 izvrsioca do povratka zaposlenika sa funkcije

Konkursna pozicija: 91.1. )

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više 
stručno 
zvanje

Intervju

Procentual
no 

uvećanje 
po osnovu 

pripadnosti 
nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija

)

Procentua
lno 

uvećanje 
po osnovu 

radne 
obaveze

Ukupan 
broj 

ostvareni
h bodova

1 Ganić (Sead) Asja Put Križani 16, Tuzla 34,6 0 3,00 0,00 0 0,00 37,60
2 Katana (Rasim) Damir Maršal Tita 84, Tuzla 29,8 0 3,00 0,00 0 2,62 35,42
3 Šmigalović (Alija) Selma Ahmeta Kobića bb, Tuzla 29,4 0 3,00 0,00 0 2,59 34,99
4 Osmić (Sead) Dženana Maka Dizdara 14, Tuzla 25,4 0 3,00 5,68 0 0,00 34,08
5 Alihodžić (Izet) Naida 25. Novembar 63D, Živinice 30 0 3,00 0,00 0 0,00 33,00
6 Puškar (Ahmed) Jasminka Perva bb, Gračanica 22,6 0 3,00 4,86 0 0,00 30,46
7 Musić Čekić (Avdo) Meliha Srnice Gornje, Gradačac 18 0 3,00 6,30 0 0,00 27,30
8 Marjanović (Zoran) Željka Požarnica 110, Tuzla 23 0 3,00 0,00 0 0,00 26,00
9 Nišić (Islam) Edina Seljublje, Kalesija 17 0 3,00 6,00 0 0,00 26,00

10 Ahmetbašić (Zijah) Anita Paša Bunar 25, Tuzla 20,8 0 3,00 0,00 0 0,00 23,80
11 Vehabović (Mustafa) Amina Gornji Moranjci bb, Srebrenik 15,4 0 3,00 0,00 0 0,00 18,40
12 Imšić (Sead) Alma Miljanovci bb, Kalesija 13,2 0 3,00 0,00 0 0,00 16,20

1 Bojić (Muharem) Vernama Toplička A10, Živinice

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
Pouka o pravnom lijeku:

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(Radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika i književnosti, 2 izvršiloca, puna norma na određeno vrijeme, do 

povratka zaposlenika sa funkcije 

SLJEDEĆI KANDIDATI NISU PRISTUPILI NA INTERVJU



91.1. Engleski jezik 2 izvrsioca do povratka zaposlenika sa funkcije

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1._____________________
2._____________________
3._____________________

računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.        
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i didatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.     
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.    
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;



91.2. Bosanski jezik i književnost 16 časa  do povratka zaposlenika sa funkcije

Konkursna pozicija: 91.2. )

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više 
stručno 
zvanje

Intervju

Procentual
no 

uvećanje 
po osnovu 

pripadnosti 
nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija

)

Procentua
lno 

uvećanje 
po osnovu 

radne 
obaveze

Ukupan 
broj 

ostvareni
h bodova

1 Mešić (Adem) Almira Rainci Gornji bb, Kalesija 32,2 0 3,00 7,04 0 0,00 42,24
2 Halilbašić (Fikret) Amra Kopjevići bb, Živinice 31,8 0 3,00 6,96 0 0,00 41,76
3 Murić (Ermin) Erna Stupine B2, Tuzla 32,6 0 3,00 0,00 0 2,85 38,45
4 Smajlović (Bego) Amra Armije BIH 19, Živinice 27,8 0 3,00 6,16 0 0,00 36,96
5 Hukić Musić (Azem) Mersiha Mikelje Tešića bb, Tuzla 27 0 3,00 0,00 0 0,00 30,00
6 Ahmetović (Fikret) Arnelina Međeđa bb, Sapna 25 0 3,00 0,00 0 2,24 30,24
7 Bukvarević (Asim) Medina Prnjavor bb, Kalesija 18 0 3,00 4,20 0 0,00 25,20
8 Bošnjaković (Emir) Emira Tojšići bb, Kalesija 20,4 0 3,00 0,00 0 0,00 23,40

1 Husić (Muharem) Merisa 10 Septembra br.47, Banovići
2 Ibrahimović (Abdulah) Subhija Polje bb, Miričina, Gračanica

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(Radno mjesto: Nastavnik Bosanskog jezika i književnosti, 1 izvršilac, 16 časova, na određeno vrijeme, do 

povratka zaposlenika sa funkcije.

SLJEDEĆI KANDIDATI NISU PRISTUPILI NA INTERVJU



91.2. Bosanski jezik i književnost 16 časa  do povratka zaposlenika sa funkcije

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1._____________________
2._____________________
3._____________________

Napomena:

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.        

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i didatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.     
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.    
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;



91.3. Njemački jezik i književnost 10 časova

Konkursna pozicija: 91.3. )

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1._____________________
2._____________________
3._____________________

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.    
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;        

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.        

ZA NAVEDENU POZICIJU 91.3. NIJE BILO PRIJAVLJENIH KANDIDATA

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i didatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.     

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(Radno mjesto: Nastavnik Njemačkog jezika i književnosti, 1 izvršilac, 10 časova, na određeno vrijeme



91.4. Latinski jezik 4 časa

Konkursna pozicija: 91.4. )

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Suljkanović (Mehmed) Halida Rainci Donji bb, Kalesija
2 Čokić (Hajrudin) Adis Cesta 18, Kovači, Živinice
3 Mandžo (Mehdija) Medina Maršala Tita 54, Tuzla

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(Radno mjesto: Nastavnik Latinskog jezika i književnosti, 1 izvršilac, 4 časa, određeno vrijeme.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Nema odgovarajuću stručnu spremu traženu konkursom.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i didatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.     
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.    

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Nema odgovarajuću stručnu spremu traženu konkursom.
Nema odgovarajuću stručnu spremu traženu konkursom.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.        

Pouka o pravnom lijeku:



91.4. Latinski jezik 4 časa

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1._____________________
2._____________________
3._____________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;             

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).



91.5. Psihologija i medicinska psihologija i pedagogija 5 časova

Konkursna pozicija: 91.5. )

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više 
stručno 
zvanje

Intervju

Procentual
no 

uvećanje 
po osnovu 

pripadnosti 
nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija

)

Procentua
lno 

uvećanje 
po osnovu 

radne 
obaveze

Ukupan 
broj 

ostvareni
h bodova

1 Kiselica (Šefik) Edina Vakufska 129, Tuzla 33,6 0 3,00 7,32 0 0,00 43,92
2 Ćebić (Muaz) Maja Rade Peleš br 2, Tuzla 29,8 0 3,00 9,84 0 0,00 42,64
3 Omerović (Hasan) Enisa Alije Izetbegovića 34, Živinice 32,4 0 3,00 7,08 0 0,00 42,48
4 Smajić (Dževad) Amra Maršala Tita 157, Tuzla 32,2 0 3,00 6,69 0 0,00 41,89
5 Osmanović (Hasan) Ramiza Breške bb, Tuzla 28,6 0 3,00 9,48 0 0,00 41,08
6 Aljić (Fadil) Fikreta Žrtava genocida u Srebrenici, Kalesija 28,4 0 3,00 9,42 0 0,00 40,82
7 Osmić (Medžid) Suvada Kerep bb, Gradačac 34,2 0 3,00 0,00 0 0,00 37,20

1 Prohić (Nusret) Sadika Radojka Lakić br9/4, Tuzla

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Mandžo (Mehdija) Medina Maršala Tita 54, Tuzla

SLJEDEĆI KANDIDATI NISU PRISTUPILI NA INTERVJU

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 

Pouka o pravnom lijeku:

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(Radno mjesto: Nastavnik Psihologije i medicinske psihologije i pedagogije, 1 izvršilac, 5 časova, na određeno 

vrijeme.

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA



91.5. Psihologija i medicinska psihologija i pedagogija 5 časova

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1._____________________
2._____________________
3._____________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.        
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i didatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.     
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.    

putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;        

POTPIS DIREKTORA

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).



91.6. Pravo 2 časa do povratka uposlenika sa bolovanja

Konkursna pozicija: 91.6. )

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1._____________________
2._____________________
3._____________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;        

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.        
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i didatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.     

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(Radno mjesto: Nastavnik Prava, 1 izvršilac, 2 časa na određeno vrijeme, do povratka uposlenika sa bolovanja.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.    
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

ZA NAVEDENU POZICIJU 91.6. NIJE BILO PRIJAVLJENIH KANDIDATA



91.7. Medicinska grupa predmeta stručno teorijska nastava 8 časova

Konkursna pozicija: 91.7. )

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Mandžo (Mehdija) Medina Maršala Tita 54, Tuzla
2 Softić (Suvad) Kenana Patriotske lige 80, Banovići
3 Kukuruzović (Edin) Elvira Stupine B13, Tuzla

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i didatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.     
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.    

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.        

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja.
Nema odgovarajuću stručnu spremu traženu konkursom prema NPP
Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja.

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(Radno mjesto: Nastavnik Stručno-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvršilac, 8 časova na 

određeno vrijeme.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa



91.7. Medicinska grupa predmeta stručno teorijska nastava 8 časova

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1._____________________
2._____________________
3._____________________

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;        

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



91.8. Mašinska grupa predmeta stručno teorijska nastava 6 časova

Konkursna pozicija: 91.8. )

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski 
period od dana 
diplomiranja do 

dana 
raspisivanja 

konkursa

Više 
stručno 
zvanje

Intervju

Procentual
no 

uvećanje 
po osnovu 

pripadnosti 
nekoj od 
boračkih 

kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija

)

Procentua
lno 

uvećanje 
po osnovu 

radne 
obaveze

Ukupan 
broj 

ostvareni
h bodova

1 Nukić (Rifet) Minela Tupković bb, Živinice 3 0 3,00 1,20 0 0,00 7,20

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 Huseljić (Senad) Amela Patriotska bb, Mionica, Gradačac
2 Mehić (Safet) Maida Patriotske lige 68, Banovići

Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA
(Radno mjesto: Nastavnik Stručno-teorijske nastave mašinske grupe predmeta, 1 izvršilac, 6 časova, na 

određeno vrijeme.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja.
Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Nema položen stručni ispit u ustanovama obrazovanja.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne 
računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom 
putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na 
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 
Pravo na procentualno uvećanje i didatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario 

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno 
uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.        



91.8. Mašinska grupa predmeta stručno teorijska nastava 6 časova

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1._____________________
2._____________________
3._____________________

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne 
obaveze.    
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - 
prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;        

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.     


