91.1. Engleski jezik 2 izvrsioca do povratka zaposlenika sa funkcije

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik engleskog jezika i knjiZevnosti, 2 izvrSiloca, puna norma na odredeno vrijeme, do

Radno mjesto:
( ! povratka zaposlenika sa funkcije

Konkursna pozicija: 91.1. )

Procentual
Vremenski no . |Procentua
) .. Dodatni
period od dana - uvecéanje . Ino Ukupan
] L, Vise bodovi .. )
. . . ] ) diplomiranja do . ] po osnovu . uvecanje broj
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucno Intervju ] .| (boracka )
dana 2vanje pripadnosti kategorija po osnovu| ostvareni
raspisivanja nekoj od radne | h bodova
konkursa borackih ) obaveze
kategorija
1 [Gani¢ (Sead) Asja Put Krizani 16, Tuzla 34,6 0 3,00 0,00 0 0,00 37,60
2 |Katana (Rasim) Damir Marsal Tita 84, Tuzla 29,8 0 3,00 0,00 0 2,62 35,42
3 [Smigalovi¢ (Alija) Selma Ahmeta Kobic¢a bb, Tuzla 29,4 0 3,00 0,00 0 2,59 34,99
4 |Osmic¢ (Sead) Dzenana Maka Dizdara 14, Tuzla 25,4 0 3,00 5,68 0 0,00 34,08
5 |Alihodzi¢ (Izet) Naida 25. Novembar 63D, Zivinice 30 0 3,00 0,00 0 0,00 33,00
6 |Puskar (Ahmed) Jasminka Perva bb, Gracanica 22,6 0 3,00 4,86 0 0,00 30,46
7 |Musié¢ Ceki¢ (Avdo) Meliha Srnice Gornje, Gradacac 18 0 3,00 6,30 0 0,00 27,30
8 |Marjanovié¢ (Zoran) Zeljka Pozarnica 110, Tuzla 23 0 3,00 0,00 0 0,00 26,00
9 |Nisi¢ (Islam) Edina Seljublje, Kalesija 17 0 3,00 6,00 0 0,00 26,00
10 |Ahmetbasi¢ (Zijah) Anita Pasa Bunar 25, Tuzla 20,8 0 3,00 0,00 0 0,00 23,80
11 |Vehabovi¢ (Mustafa) Amina Gornji Moranijci bb, Srebrenik 15,4 0 3,00 0,00 0 0,00 18,40
12 |ImSi¢ (Sead) Alma Miljanovci bb, Kalesija 13,2 0 3,00 0,00 0 0,00 16,20
SUEDECI KANDIDATI NISU PRISTUPILI NA INTERVJU
1 |Bojic’ (Muharem) Vernama |Top|iéka A10, Zivinice

Pouka o pravhom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne



91.1. Engleski jezik 2 izvrsioca do povratka zaposlenika sa funkcije

racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i didatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preciscéeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




91.2. Bosanski jezik i knjizevnost 16 asa do povratka zaposlenika sa funkcije

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik Bosanskog jezika i knjiZevnosti, 1 izvrSilac, 16 ¢asova, na odredeno vrijeme, do

Rad jesto: icija: 2.
(Radno mjesto povratka zaposlenika sa funkcije. Konkursna pozicija:  91.2. )
Procentual
Vremenski no . |Procentua
. .. Dodatni
period od dana - uvecéanje . Ino Ukupan
] L. Vise bodovi .. )
. . . ] ] diplomiranja do . . po osnovu . uvecanje broj
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucno Intervju ] .| (boracka )
dana vanie pripadnosti Kategoriia po osnovu| ostvareni
raspisivanja J nekoj od ? J radne | h bodova
konkursa borackih obaveze
kategorija
1 |Mesi¢ (Adem) Almira Rainci Gornji bb, Kalesija 32,2 0 3,00 7,04 0 0,00 42,24
2 |Halilbasi¢ (Fikret) Amra Kopjevici bb, Zivinice 31,8 0 3,00 6,96 0 0,00 41,76
3 |Muri¢ (Ermin) Erna Stupine B2, Tuzla 32,6 0 3,00 0,00 0 2,85 38,45
4 |Smajlovi¢ (Bego) Amra Armije BIH 19, Zivinice 27,8 0 3,00 6,16 0 0,00 36,96
5 |Huki¢ Musi¢ (Azem) Mersiha Mikelje Tesiéa bb, Tuzla 27 0 3,00 0,00 0 0,00 30,00
6 |Ahmetovic¢ (Fikret) Arnelina Mededa bb, Sapna 25 0 3,00 0,00 0 2,24 30,24
7 |Bukvarevi¢ (Asim) Medina Prnjavor bb, Kalesija 18 0 3,00 4,20 0 0,00 25,20
8 |[Bosnjakovié (Emir) Emira Tojsici bb, Kalesija 20,4 0 3,00 0,00 0 0,00 23,40
SLIEDECI KANDIDATI NISU PRISTUPILI NA INTERVJU
1 |Husi¢ (Muharem) Merisa 10 Septembra br.47, Banovici
2 |lbrahimovi¢ (Abdulah) Subhija Polje bb, Miri¢ina, Gracanica

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje skoli.



91.2. Bosanski jezik i knjizevnost 16 asa do povratka zaposlenika sa funkcije

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i didatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preciscéeni tekst ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




91.3. Njemacki jezik i knjizevnost 10 ¢asova

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(Radno mjesto: Nastavnik Njemackog jezika i knjiZevnosti, 1 izvrsilac, 10 ¢asova, na odredeno vrijeme Konkursna pozicija: 91.3. )

ZA NAVEDENU POZICIJU 91.3. NUJE BILO PRIJAVLIENIH KANDIDATA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i didatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
precisc¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




91.4. Latinski jezik 4 ¢asa

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(Radno mjesto: Nastavnik Latinskog jezika i knjiZevnosti, 1 izvrsilac, 4 ¢asa, odredeno vrijeme. Konkursna pozicija: 91.4. )

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Suljkanovi¢ (Mehmed) Halida Rainci Donji bb, Kalesija Nema odgovarajuéu stru¢nu spremu trazenu konkursom.
2 |Coki¢ (Hajrudin) Adis Cesta 18, Kovadi, Zivinice Nema odgovarajucu stru¢nu spremu trazenu konkursom.
3 |MandzZo (Mehdija) Medina Marsala Tita 54, Tuzla Nema odgovarajuéu stru¢nu spremu trazenu konkursom.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i didatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.



91.4. Latinski jezik 4 ¢asa

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik Psihologije i medicinske psihologije i pedagogije, 1 izvrsilac, 5 ¢asova, na odredeno

91.5. Psihologija i medicinska psihologija i pedagogija 5 ¢asova

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

(Radno mjesto: .. Konkursna pozicija:
vrijeme.
Procentual
Vremenski no . |Procentua
. .. Dodatni

period od dana - uvecéanje . Ino Ukupan

] L. Vise bodovi .. )

. . . ] ] diplomiranja do . . po osnovu . uvecanje broj
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucno Intervju ] .| (boracka )
dana vanie pripadnosti Kategoriia po osnovu| ostvareni
raspisivanja J nekoj od ? J radne | h bodova

konkursa borackih obaveze
kategorija

1 |Kiselica (Sefik) Edina Vakufska 129, Tuzla 33,6 0 3,00 7,32 0 0,00 43,92

2 |Cebi¢ (Muaz) Maja Rade Peles br 2, Tuzla 29,8 0 3,00 9,84 0 0,00 42,64

3 |Omerovi¢ (Hasan) Enisa Alije Izetbegoviéa 34, Zivinice 32,4 0 3,00 7,08 0 0,00 42,48

4 [Smaji¢ (DZevad) Amra Marsala Tita 157, Tuzla 32,2 0 3,00 6,69 0 0,00 41,89

5 |Osmanovié¢ (Hasan) Ramiza Breske bb, Tuzla 28,6 0 3,00 9,48 0 0,00 41,08

6 |Alji¢ (Fadil) Fikreta Zrtava genocida u Srebrenici, Kalesija 28,4 0 3,00 9,42 0 0,00 40,82

7 |Osmi¢ (Medzid) Suvada Kerep bb, Gradacac 34,2 0 3,00 0,00 0 0,00 37,20

SLJEDECI KANDIDATI NISU PRISTUPILI NA INTERVJU

91.5.

1 |Prohic’ (Nusret) Sadika |Radojka Laki¢ br9/4, Tuzla
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. [Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [MandZo (Mehdija) Medina Marsala Tita 54, Tuzla Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom

)



91.5. Psihologija i medicinska psihologija i pedagogija 5 ¢asova

putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i didatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preciscéeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




91.6. Pravo 2 c¢asa do povratka uposlenika sa bolovanja

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(Radno mjesto: Nastavnik Prava, 1 izvrsilac, 2 ¢asa na odredeno vrijeme, do povratka uposlenika sa bolovanja. Konkursna pozicija: 91.6. )

ZA NAVEDENU POZICIJU 91.6. NUJE BILO PRIJAVLIENIH KANDIDATA

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i didatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
preciscéeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




91.7. Medicinska grupa predmeta strucno teorijska nastava 8 ¢asova

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik Strucno-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 8 éasova na

odredeno vrijeme. Konkursna pozicija: 91.7. )

(Radno mjesto:

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |MandzZo (Mehdija) Medina Marsala Tita 54, Tuzla Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja.
2 |Softi¢ (Suvad) Kenana Patriotske lige 80, Banovidi Nema odgovarajuéu stru¢nu spremu trazenu konkursom prema NPP
3 |Kukuruzovic¢ (Edin) Elvira Stupine B13, Tuzla Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i didatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.



91.7. Medicinska grupa predmeta strucno teorijska nastava 8 ¢asova

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -

preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE

1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




(Radno mjesto:

RANG LISTA KANDIDATA

Nastavnik Strucno-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, 6 ¢asova, na
odredeno vrijeme.

91.8. Masinska grupa predmeta struc¢no teorijska nastava 6 casova

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

Konkursna pozicija:

91.8.

Procentual
Vremenski no . |Procentua
. .. Dodatni
period od dana - uvecéanje . Ino Ukupan
] L, Vise bodovi .. .
. . . ] ) diplomiranja do . ] po osnovu . uvecdanje broj
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucno Intervju ] .| (boracka )
dana vanie pripadnosti Kategoriia po osnovu| ostvareni
raspisivanja J nekoj od ? J radne | h bodova
konkursa borackih obaveze
kategorija
1 |Nuki¢ (Rifet) Minela Tupkovi¢ bb, Zivinice 3 0 3,00 1,20 0 0,00 7,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Huselji¢ (Senad) Amela Patriotska bb, Mionica, Gradacac [Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja.
2 |Mehic (Safet) Maida Patriotske lige 68, Banovici Nema poloZen strucni ispit u ustanovama obrazovanja.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na

starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoS$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.

Pravo na procentualno uvecanje i didatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario

)



91.8. Masinska grupa predmeta struc¢no teorijska nastava 6 casova

pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne

obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -

preciscéeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022.godine, u 10 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




