JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

KONACNE RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: PRIRODA - konkursna pozicija broj: 68.1. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

L . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . , . Ukupan broj

. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Adela HodZi¢ Omeragi¢ Tuzla 07.07.2009 29.12.2021 3,0 8% 35,42
2 [Mirela Brki¢ Tuzla 29.12.2010  29.12.2021 3,0 20% 35,28
3 [Nermin Palavri¢ Lukavac 20.01.2017 29.12.2021 3,0 14,80
4 0,00
5 0,00

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

R. br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

1

2

Pouka o pravnhom lijeku:

Konacna rang lista je kona¢na i ne moZe se izajviti prigovor protiv iste.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne

bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/2

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

. godine, u

sati;




2/2



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JUOS "Podrinje" Mihatovici ]
KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: KULTURA ZIVLIENJA - konkursna pozicija broj: 68.2. )

L . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Enisa Salki¢ Bratunac 12.07.2006 29.12.2021 3,0 40,00
2 [Mirela Brki¢ Tuzla 29.12.2010  29.12.2021 3,0 20% 35,28
3 |Adina Traki¢ Tuzla 19.09.2008 29.12.2021 3,0 34,80
4 |Nermin Palavri¢ Lukavac 20.01.2017 29.12.2021 3,0 14,80
5 0,00
6 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Broj protokola:
1
2

Pouka o pravnom lijeku:
Ova lista je konacna i protiv iste se ne moZe izjaviti prigovor.-

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

1/2




2/2



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JUOS "Podrinje" Mihatovici ]
KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: BIOLOGIJA - konkursna pozicija broj: 68.3.)

. . - Procentualno Dodatni Procentualn .
Vremenski period od dana Vise .. . , . | Ukupan broj
. . . . . . . . . uvecanje po osnovu bodovi o uvecanje .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . . . . ostvarenih
L . pripadnosti nekoj od [ (boracka po osnovu
raspisivanja konkursa zvanje o . . bodova
borackih kategorija | kategorija) radna
1 |Adela HodZi¢ Omeragi¢ Tuzla 07.07.2009 29.12.2021 3,0 8% 35,42
2 |Mirela Brki¢ Tuzla 29.12.2010  29.12.2021 3,0 20% 35,28
3 [Nermin Palvri¢ Lukavac 20.01.2017 29.12.2021 3,0 14,80
4 0,00
6 0,00
7 0,00
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
R.br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1

Pouka o pravnom lijeku:
Ova lista je konacna i protiv iste se ne moZe izjaviti prigovor.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

1/2




POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/2



JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: HEMIJA - konkursna pozicija broj: 68.4. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . , . Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Enisa Salki¢ Bratunac 12.07.2006 29.12.2021 3,0 40,00
2 |Adina Traki¢ Tuzla 19.09.2008 29.12.2021 3,0 34,80
3 |Sanela Hasanbasi¢ Tuzla 11.04.2013 29.12.2021 3,0 23,80
4 0,00
5 0,00
6 0,00
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1. |Emina Hodzi¢ Tuzla

Pouka o pravnom lijeku:
Ova lista je konacna i protiv iste se ne moze izjaviti prigovor.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne
bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

1/2

POTPIS DIREKTORA

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

. godine, u

sati;

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)



2/2



JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Osnove tehnike i informatike - konkursna pozicija broj: 68.5. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

L . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . , . Ukupan broj

. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Emir Loli¢ Tuzla 13.05.2011  29.12.2021 3,0 28,40
2 |Amralbri¢ Srebrenik 20.06.2019  29.12.2021 3,0 9,00
3 0,00
4 0,00

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:
Ova lista je konacna i protiv iste se ne moZe izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

1/2

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

sati;




2/2



JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: TEHNICKI ODGOJ - konkursna pozicija broj: 68.6. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

L . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . , . Ukupan broj

. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Emir Loli¢ Tuzla 13.05.2011  29.12.2021 3,0 28,40
2 0,00
3 0,00
4 0,00

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:
Ova lista je konacna i protiv iste se ne moZe izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

1/2

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

sati;




2/2



JUOS "Podrinje" Mihatoviéi

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: INFORMATIKA - konkursna pozicija broj: 68.7. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

L . Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . , . Ukupan broj

. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Emir Loli¢ Tuzla 13.05.2011  29.12.2021 3,0 28,40
2 |lbri¢ Amra Srebrenik 20.06.2019  29.12.2021 3,0 9,00
3 0,00
4 0,00

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:
Ova lista je konacna i protiv iste se ne moZe izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu

penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

1/2

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

sati;




2/2



BOSNA | HERCEGOVINA A

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE E—
TUZLANSKI KANTON

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
“POD RINJE*“

MIHATOVICI - TUZLA
Identifikacijski broj : 4210048390004 Poreski broj : 03004120

email: skola.podrinje@gmail.com

Broj: 03-56/22
Datum: 27.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapos$ljavanja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona broj: 10/1-02-031732/17 od 26.12.2017.
godine, direktorica Skole donosi:
ODLUKU
0 prijemu prvorangiranog kandidata

Clan 1.
Prvorangirani kandidat Adela Hodzi¢ Omeragié¢ po zanimanju profesor biologije, prima se u radni odnos
na odredeno vrijeme, odnosno do eventualnog prestanka sa radom Skole na radno mjesto nastavnik biologije
uJU 0S ,Podrinje* Mihatovi¢i.

Clan 2.
Imenovana ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje se rasporeduje, utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Skole.

Clan 3.
U slucaju odustanka imenovane 0d pozicije na koju je izabrana iz bilo kojeg razloga, direktor Skole prima
sljedec¢eg kandidata sa kona¢ne rang liste.

Clan 4.
Datum pocetka rada ¢e biti utvrden nakon konacnosti obavjestenja o rezultatima konkursa, dostavljeno
ostalim kandidatima od strane Skole.

ObrazloZenje:

Ministarstvo obrazovanja i nauke TK, postupajué¢i po zahtjevu JU OS ,,Podrinje* Mihatoviéi, raspisalo je
konkurs za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama TK koje imaju status javne
ustanove, koji je objavljen u dnevnom listu ,,Vecernji list“ dana 29.12.2021. godine. Nakon okoncanja
konkursne procedure i bodovanja kandidata i obavljenog intervjua sacinjena je konac¢na rang lista kandidata,
na kojoj je kao prvorangirani kandidat ozna¢ena Adela Hodzi¢ Omeragi¢ sa ukupno osvojena 35,42 boda
na poziciju broj 68.3. nastavnik biologije.

Zbog svega gore navedenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

1) Oglasna tabla
2) ala Direktorica Skole

Halilovi¢ AiSa



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
“POD RINJE*“

MIHATOVICI - TUZLA
Identifikacijski broj : 4210048390004  Poreski broj : 03004120

email: skola.podrinje@gmail.com

Broj: 03-56-3/22
Datum: 27.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapos$ljavanja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona broj: 10/1-02-031732/17 od 26.12.2017.
godine, direktorica Skole donosi:
ODLUKU
0 prijemu prvorangiranog kandidata

Clan 1.
Prvorangirani kandidat Enisa Salki¢ po zanimanju profesor hemije, prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme, odnosno do eventualnog prestanka sa radom $kole na radno mjesto nastavnik hemije u JU OS
,Podrinje Mihatovici.

Clan 2.
Imenovana ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje se rasporeduje, utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta skole.

Clan 3.
U slucaju odustanka imenovane 0d pozicije na koju je izabrana iz bilo kojeg razloga, direktor Skole prima
sljedec¢eg kandidata sa kona¢ne rang liste.

Clan 4.
Datum pocetka rada ¢e biti utvrden nakon konacnosti obavjestenja o rezultatima konkursa, dostavljeno
ostalim kandidatima od strane Skole.

ObrazloZenje:

Ministarstvo obrazovanja i nauke TK, postupajué¢i po zahtjevu JU OS ,,Podrinje* Mihatoviéi, raspisalo je
konkurs za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama TK koje imaju status javne
ustanove, koji je objavljen u dnevnom listu ,,Vecernji list“ dana 29.12.2021. godine. Nakon okoncanja
konkursne procedure i bodovanja kandidata i obavljenog intervjua sacinjena je kona¢na rang lista kandidata,
na kojoj je kao prvorangirani kandidat ozna¢ena Enisa Salki¢ sa ukupno osvojena 40,00 boda na poziciju
broj 68.4. nastavnik hemije.

Zbog svega gore navedenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

1) Oglasna tabla
2) ala Direktorica Skole

Halilovi¢ AiSa



BOSNA | HERCEGOVINA A

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE E—
TUZLANSKI KANTON

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
“POD RINJE*“

MIHATOVICI - TUZLA
Identifikacijski broj : 4210048390004 Poreski broj : 03004120

email: skola.podrinje@gmail.com

Broj: 03-56-4/22
Datum: 27.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapos$ljavanja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona broj: 10/1-02-031732/17 od 26.12.2017.
godine, direktorica Skole donosi:
ODLUKU
0 prijemu prvorangiranog kandidata

Clan 1.
Prvorangirani kandidat Leli¢ Emir po zanimanju profesor tehnickog odgoja i informatike, prima se u radni
odnos na odredeno vrijeme, odnosno do eventualnog prestanka sa radom $kole na radno mjesto nastavnik
informatike u JU OS ,,Podrinje* Mihatoviéi.

Clan 2.
Imenovani ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje se rasporeduje, utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta skole.

Clan 3.
U slucaju odustanka imenovanog od pozicije na koju je izabran iz bilo kojeg razloga, direktor Skole prima
sljedec¢eg kandidata sa kona¢ne rang liste.

Clan 4.
Datum pocetka rada ¢e biti utvrden nakon konacnosti obavjestenja o rezultatima konkursa, dostavljeno
ostalim kandidatima od strane Skole.

ObrazloZenje:

Ministarstvo obrazovanja i nauke TK, postupajué¢i po zahtjevu JU OS ,,Podrinje* Mihatoviéi, raspisalo je
konkurs za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama TK koje imaju status javne
ustanove, koji je objavljen u dnevnom listu ,,Vecernji list“ dana 29.12.2021. godine. Nakon okoncanja
konkursne procedure i bodovanja kandidata i obavljenog intervjua sacinjena je kona¢na rang lista kandidata,
na kojoj je kao prvorangirani kandidat ozna¢en Loli¢ Emir sa ukupno osvojena 28,40 bodova na poziciju
broj 68.7. nastavnik informatike.

Zbog svega gore navedenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

1) Oglasna tabla
2) ala Direktorica Skole

Halilovi¢ AiSa



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
“POD RINJE*“

MIHATOVICI - TUZLA
Identifikacijski broj : 4210048390004  Poreski broj : 03004120

email: skola.podrinje@gmail.com

Broj: 03-56-1/22
Datum: 27.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapos$ljavanja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona broj: 10/1-02-031732/17 od 26.12.2017.
godine, direktorica Skole donosi:
ODLUKU
0 prijemu prvorangiranog kandidata

Clan 1.
Prvorangirani kandidat Enisa Salki¢ po zanimanju profesor hemije, prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme, odnosno do eventualnog prestanka sa radom $kole na radno mjesto nastavnik kulture Zivljenja u JU
OS ,,Podrinje* Mihatoviéi.

Clan 2.
Imenovana ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje se rasporeduje, utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta skole.

Clan 3.
U slucaju odustanka imenovane 0d pozicije na koju je izabrana iz bilo kojeg razloga, direktor Skole prima
sljedec¢eg kandidata sa kona¢ne rang liste.

Clan 4.
Datum pocetka rada ¢e biti utvrden nakon konacnosti obavjestenja o rezultatima konkursa, dostavljeno
ostalim kandidatima od strane Skole.

ObrazloZenje:

Ministarstvo obrazovanja i nauke TK, postupajué¢i po zahtjevu JU OS ,,Podrinje* Mihatoviéi, raspisalo je
konkurs za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama TK koje imaju status javne
ustanove, koji je objavljen u dnevnom listu ,,Vecernji list“ dana 29.12.2021. godine. Nakon okoncanja
konkursne procedure i bodovanja kandidata i obavljenog intervjua sacinjena je kona¢na rang lista kandidata,
na kojoj je kao prvorangirani kandidat ozna¢ena Enisa Salki¢ sa ukupno osvojena 40,00 boda na poziciju
broj 68.2. nastavnik kulture Zivljenja.

Zbog svega gore navedenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

1) Oglasna tabla
2) ala Direktorica Skole

Halilovi¢ AiSa



BOSNA | HERCEGOVINA A

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE E—
TUZLANSKI KANTON

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
“POD RINJE*“

MIHATOVICI - TUZLA
Identifikacijski broj : 4210048390004 Poreski broj : 03004120

email: skola.podrinje@gmail.com

Broj: 03-56-5/22
Datum: 27.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapos$ljavanja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona broj: 10/1-02-031732/17 od 26.12.2017.
godine, direktorica Skole donosi:
ODLUKU
0 prijemu prvorangiranog kandidata

Clan 1.
Prvorangirani kandidat Leli¢ Emir po zanimanju profesor tehnickog odgoja i informatike, prima se u radni
odnos na odredeno vrijeme, odnosno do eventualnog prestanka sa radom $kole na radno mjesto nastavnik
osnove tehnike i informatike u JU OS , Podrinje* Mihatoviéi.

Clan 2.
Imenovani ¢ée obavljati poslove radnog mjesta na koje se rasporeduje, utvrdene Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Skole.

Clan 3.
U slucaju odustanka imenovanog od pozicije na koju je izabran iz bilo kojeg razloga, direktor Skole prima
sljedec¢eg kandidata sa kona¢ne rang liste.

Clan 4.
Datum pocetka rada ¢e biti utvrden nakon konacnosti obavjeStenja o rezultatima konkursa, dostavljeno
ostalim kandidatima od strane Skole.

ObrazloZenje:

Ministarstvo obrazovanja i nauke TK, postupajué¢i po zahtjevu JU OS ,,Podrinje* Mihatoviéi, raspisalo je
konkurs za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama TK koje imaju status javne
ustanove, koji je objavljen u dnevnom listu ,,Vecernji list“ dana 29.12.2021. godine. Nakon okoncanja
konkursne procedure i bodovanja kandidata i obavljenog intervjua sacinjena je kona¢na rang lista kandidata,
na kojoj je kao prvorangirani kandidat ozna¢en Loli¢ Emir sa ukupno osvojena 28,40 bodova na poziciju
broj 68.5. nastavnik osnove tehnike i informatike.

Zbog svega gore navedenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

1) Oglasna tabla
2) ala Direktorica Skole

Halilovi¢ AiSa



BOSNA | HERCEGOVINA A

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE E—
TUZLANSKI KANTON

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
“POD RINJE*“

MIHATOVICI - TUZLA
Identifikacijski broj : 4210048390004 Poreski broj : 03004120

email: skola.podrinje@gmail.com

Broj: 03-56-5/22
Datum: 27.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapos$ljavanja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona broj: 10/1-02-031732/17 od 26.12.2017.
godine, direktorica Skole donosi:
ODLUKU
0 prijemu prvorangiranog kandidata

Clan 1.
Prvorangirani kandidat Leli¢ Emir po zanimanju profesor tehnickog odgoja i informatike, prima se u radni
odnos na odredeno vrijeme, odnosno do eventualnog prestanka sa radom $kole na radno mjesto nastavnik
osnove tehnike i informatike u JU OS , Podrinje* Mihatoviéi.

Clan 2.
Imenovani ¢ée obavljati poslove radnog mjesta na koje se rasporeduje, utvrdene Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Skole.

Clan 3.
U slucaju odustanka imenovanog od pozicije na koju je izabran iz bilo kojeg razloga, direktor Skole prima
sljedec¢eg kandidata sa kona¢ne rang liste.

Clan 4.
Datum pocetka rada ¢e biti utvrden nakon konacnosti obavjeStenja o rezultatima konkursa, dostavljeno
ostalim kandidatima od strane Skole.

ObrazloZenje:

Ministarstvo obrazovanja i nauke TK, postupajué¢i po zahtjevu JU OS ,,Podrinje* Mihatoviéi, raspisalo je
konkurs za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama TK koje imaju status javne
ustanove, koji je objavljen u dnevnom listu ,,Vecernji list“ dana 29.12.2021. godine. Nakon okoncanja
konkursne procedure i bodovanja kandidata i obavljenog intervjua sacinjena je kona¢na rang lista kandidata,
na kojoj je kao prvorangirani kandidat ozna¢en Loli¢ Emir sa ukupno osvojena 28,40 bodova na poziciju
broj 68.5. nastavnik osnove tehnike i informatike.

Zbog svega gore navedenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

1) Oglasna tabla
2) ala Direktorica Skole

Halilovi¢ AiSa



BOSNA | HERCEGOVINA A

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE E—
TUZLANSKI KANTON

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
“POD RINJE*“

MIHATOVICI - TUZLA
Identifikacijski broj : 4210048390004 Poreski broj : 03004120

email: skola.podrinje@gmail.com

Broj: 03-56-2/22
Datum: 27.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapos$ljavanja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona broj: 10/1-02-031732/17 od 26.12.2017.
godine, direktorica Skole donosi:
ODLUKU
0 prijemu prvorangiranog kandidata

Clan 1.
Prvorangirani kandidat Adela Hodzi¢ Omeragi¢ po zanimanju profesor biologije, prima se u radni odnos
na odredeno vrijeme, odnosno do eventualnog prestanka sa radom Skole na radno mjesto nastavnik prirode u
JU OS ,,Podrinje* Mihatoviéi.

Clan 2.
Imenovana ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje se rasporeduje, utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta skole.

Clan 3.
U slucaju odustanka imenovane 0d pozicije na koju je izabrana iz bilo kojeg razloga, direktor Skole prima
sljedec¢eg kandidata sa kona¢ne rang liste.

Clan 4.
Datum pocetka rada ¢e biti utvrden nakon konacnosti obavjestenja o rezultatima konkursa, dostavljeno
ostalim kandidatima od strane Skole.

ObrazloZenje:

Ministarstvo obrazovanja i nauke TK, postupajué¢i po zahtjevu JU OS ,,Podrinje* Mihatoviéi, raspisalo je
konkurs za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama TK koje imaju status javne
ustanove, koji je objavljen u dnevnom listu ,,Vecernji list“ dana 29.12.2021. godine. Nakon okoncanja
konkursne procedure i bodovanja kandidata i obavljenog intervjua sacinjena je kona¢na rang lista kandidata,
na kojoj je kao prvorangirani kandidat ozna¢ena Adela Hodzi¢ Omeragi¢ sa ukupno osvojena 35,42 boda
na poziciju broj 68.1. nastavnik prirode.

Zbog svega gore navedenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

1) Oglasna tabla
2) ala Direktorica Skole

Halilovi¢ AiSa



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
“POD RINJE*“

MIHATOVICI - TUZLA
Identifikacijski broj : 4210048390004  Poreski broj : 03004120

email: skola.podrinje@gmail.com

Broj: 03-56-5/22
Datum: 27.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 35. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapos$ljavanja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona broj: 10/1-02-031732/17 od 26.12.2017.
godine, direktorica Skole donosi:
ODLUKU
0 prijemu prvorangiranog kandidata

Clan 1.
Prvorangirani kandidat Leli¢ Emir po zanimanju profesor tehnickog odgoja i informatike, prima se u radni
odnos na odredeno vrijeme, odnosno do eventualnog prestanka sa radom $kole na radno mjesto nastavnik
tehni¢ke kulture u JU OS ,Podrinje* Mihatovi¢i.

Clan 2.
Imenovani ¢ée obavljati poslove radnog mjesta na koje se rasporeduje, utvrdene Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Skole.

Clan 3.
U slucaju odustanka imenovanog od pozicije na koju je izabran iz bilo kojeg razloga, direktor Skole prima
sljedec¢eg kandidata sa kona¢ne rang liste.

Clan 4.
Datum pocetka rada ¢e biti utvrden nakon konacnosti obavjeStenja o rezultatima konkursa, dostavljeno
ostalim kandidatima od strane Skole.

ObrazloZenje:

Ministarstvo obrazovanja i nauke TK, postupajué¢i po zahtjevu JU OS ,,Podrinje* Mihatoviéi, raspisalo je
konkurs za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama TK koje imaju status javne
ustanove, koji je objavljen u dnevnom listu ,,Vecernji list“ dana 29.12.2021. godine. Nakon okoncanja
konkursne procedure i bodovanja kandidata i obavljenog intervjua sacinjena je kona¢na rang lista kandidata,
na kojoj je kao prvorangirani kandidat ozna¢en Loli¢ Emir sa ukupno osvojena 28,40 bodova na poziciju
broj 68.6. nastavnik tehnicke kulture.

Zbog svega gore navedenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

1) Oglasna tabla
2) ala Direktorica Skole

Halilovi¢ AiSa



