JAVNA USTANOVA "PRVA OSNOVNA SKOLA" ZIVINICE

ZIVINICE

Datum: 27.01.2022. godine
Broj:

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto:Nastavnik engleskog jezika - konkursna pozicija broj: 80.1.)

Vremenski period od dana Procent.
5 diplomiranja do dana . uvecanje po [ podatni Procent. .
5 ) ) ) ) ) raspisivanja konkursa v"ie % osnovu bodovi uveéanje po Ukupan b.r01 w
'_g Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucr.w g pripadnosti (boratka osnovu radna ostvarenih S
& um diplomiranja do dana raspisivania| - o T0C - nEkof. o'd kategorija) obaveze bodova
datum diplomiranja |do d P y borackih gorlj
kategorija
1. |Zijad Moranjkic Srebrenik 20.09.2010.; 29.12.2021. 3 30,00 2
2. |Meliha Musi¢ Gradacac 20.06.2014.; 29.12.2021. 3 30% 27,30 5
3. |Mirjana Tadi¢ Zivinice 04.11.2009.; 29.12.2021. 3 33,00 1
4 . |Vernama Boji¢ Zivinice 29.01.2014.: 29.12.2021. 3 30% 28,60 3
5. Zeljka Marjanovic Tuzla 22.05.2012.: 29.12.2021. 3 26,00 6
6. |Mersiha Sakic Kalesija 14.09.2011.; 29.12.2021. 3 27,60 4
7. |Senida Pepic Zivinice 22.04.2015.: 29.12.2021. 3 19,00 7
8.
9.
10.
11. 0,00
12. 0,00
13. 0,00
14. 0,00
15. 0,00
16. 0,00
17. 0,00
18. 0,00
19. 0,00
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
23. 0,00
24 . 0,00
25. 0,00
26. 0,00
27. 0,00
28. 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

R.broj

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv kona¢ne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.

3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA "PRVA OSNOVNA SKOLA" ZIVINICE

ZIVINICE
Datum: 27.01.2022.god. KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto:Nastavnik njemackog jezika - konkursna pozicija broj: 80.2.)
Vremenski period od dana Procent.
5 diplomiranja do dana - uvecanje po [ podatni Procent. X
s A ) X raspisivanja konkursa v"ie % oshovu bodovi uvecanje po Ukupan b.rol &
'_E Ime i prezime kandidata strucr.mo 8 pripad.nosti (boratka osnovu radna ostvarenih S
& datum diplomiranja |do dana raspisivanja zvanje = nekof ?d kategorija) obaveze bodova
borackih
kategorija
1. |Andreana Husejnovic Tuzla 23.03.2010.| 29.12.2021. 3 31,20 1
2. 0,00
3. 0,00
4. 0,00
5. 0,00
6. 0,00
7. 0,00
8. 0,00
9. 0,00
10. 0,00
11. 0,00
12. 0,00
13. 0,00
14 . 0,00
15. 0,00
16 . 0,00
17. 0,00
18. 0,00
19. 0,00
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
29. 0,00
30. 0,00
31. 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

R.broj

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv kona¢ne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.

3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA "PRVA OSNOVNA SKOLA" ZIVINICE

ZIVINICE
Datum: 27.01.2022.god. KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
Broj:
(radno mjesto:Nastavnik muzicke kulture - konkursna pozicija broj: 80.3.)
Vremenski period od dana Pr?ce‘“t-
T diplc_@iraf.\ia do dana Vite 5 uvecanje po | podatni Procent. Ukuoan broi
2 - . . . raspisivanja konkursa . 3 osnovu | poqovi uvecanje po pan broj | o,
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja struéno @ | pripadnosti . ostvarenih s
g vanie £ nekol od (boracka osnovu radna bodova (4
= datum diplomiranja [do dana raspisivanja y f . kategorija) obaveze
borackih
kategorija
1. 0,00
2. 0,00
3. 0,00
4, 0,00
5. 0,00
6. 0,00
7. 0,00
8. 0,00
9. 0,00
10. 0,00
11. 0,00
12. 0,00
13. 0,00
14 . 0,00
15. 0,00
16. 0,00
17. 0,00
18. 0,00
19. 0,00
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
23. 0,00
24 . 0,00
25. 0,00
26. 0,00
27. 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

R.broj

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv kona¢ne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.

3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



JAVNA USTANOVA "PRVA OSNOVNA SKOLA" ZIVINICE

ZIVINICE

Datum: 27.01.2022. god.

Broj:

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto:Nastavnik biologije - konkursna pozicija broj: 80.6.)

Vremenski period od dana Pr?ce.nt.
s dipIc_)rT'\irar.\ja do dana Vite 5 uvecanje po |  podatni Procent. Ukupan broi
S . . ] . ) raspisivanja konkursa > s osnovu | podovi uvecanje po pan broj )
‘€ Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja struéno @ | pripadnosti . ostvarenih s
i 2vanje £ nekoj od (boracl.(_a osnovu radna bodova o
o« datum diplomiranja [do dana raspisivanja borackih kategorija) obaveze

kategorija

1. [Mersija Serifovic Tuzla 18.05.2007.| 29.12.2021. 3 38,00 2
2. |Adela Hodzic Omeragic Tuzla 07.07.2009.( 29.12.2021. 3 8% 35,42 4
3. |[Mediha Hodzic Zivinice 15.06.2007.| 29.12.2021. 3 37,80 3
4 . INermin Palavric Lukavac 20.01.2017.] 29.12.2021. 3 14,80 5
5. |Edisa lkanovic Zivinice 27.10.2003.] 29.12.2021. 3 46,60 1
6.
7. 0,00
8. 0,00
9. 0,00
10. 0,00
11. 0,00
12. 0,00
13. 0,00
14. 0,00
15. 0,00
16. 0,00
17. 0,00
18. 0,00
19. 0,00
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
23. 0,00
24. 0,00
25. 0,00
26. 0,00
27. 0,00
28. 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

R.broj

1. [Mersiha Saric Tuzla Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv kona¢ne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.

3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



JAVNA USTANOVA "PRVA OSNOVNA SKOLA" ZIVINICE

ZIVINICE

Datum: 27.01.2022.god.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Broj:
(radno mjesto:Nastavnik razredne nastave - konkursna pozicija broj: 80.7.)
PTOCEITt.
Vremenski period od dana uveéanje po
c diplomiranja do dana Vise =3 osnovu Dodatn.i Prf)ce.nt. Ukupan broj
-'2 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti bodovw uvecanie po ostvarenih §
5 A b= nekoj od (boracka osnovu radna bodova (2
& datum diplomiranja |do dana raspisivanja zvanje - borackih | kategorija) obaveze
kategorija
1. [Mevlida Music Srebrenik 26.01.2010.] 29.12.2021. 3 30% 41,08 11
2. |Adila Duric Zivinice 17.04.2014.( 29.12.2021. 3 20% 25,68 16
3. JAmela Isic Tuzla 07.05.2005.| 29.12.2021. 2,5 8%| 46,76 5
4 . |Senada Smajlovic Lukavac 02.09.2004.| 29.12.2021. 3 44,40 7
5. JAsif Alibegovic Gracanica 08.09.2005.] 29.12.2021. 3 42,00 9
6. |llda Sandzic Tuzla 18.05.2007.( 29.12.2021. 3 22% 46,36 6
7. [Merima Hadziavdic Zivinice 01.09.2006.| 29.12.2021. 3 39,60 12
8. [Nihada Bosankic Zivinice 10.01.2004.] 29.12.2021. 3 8% 49,68 2
9. |Edina Begovic Lukavac 22.09.2004.] 29.12.2021. 3 8%| 49,03 3
10 .Jasmina Halilovic Zivinice 10.02.2006.( 29.12.2021. 3 22% 50,02 1
11 .JAmela Kljajic Nisic Zivinice 13.04.2012.] 29.12.2021. 3 26,20 15
12 .|Maida Mulavdic Zivinice 31.08.2010.] 29.12.2021. 3 20% 36,00 14
13 .JAsmira Brcaninovic Zivinice 24.12.2004.| 29.12.2021. 3 43,80 8
14 .|Medina Lolic Tuzla 19.10.2007.| 29.12.2021. 3 37,00 13
15 .JAlmira Bubic Tuzla 20.04.2007.] 29.12.2021. 3 8%| 41,26 10
16 .|Eldina Sisic Zivinice 24.12.2004.] 29.12.2021. 3 8%| 47,30 4
17.
18.
19.
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
23. 0,00
24, 0,00
25. 0,00
26. 0,00
27. 0,00
28. 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

©
s Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[~
Elvedina Abadzic Zivinice Nije pristupila intervju
1. |Eldina Ahmecanovic Zivinice Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv kona¢ne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

2.

3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



JAVNA USTANOVA "PRVA OSNOVNA SKOLA" ZIVINICE

ZIVINICE

Datum: 27.01.2022.god.

Broj:

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto:Nastavnik klavira - konkursna pozicija broj: 80.9)

Vremenski period od dana Prf)ce'nt.
S diplomiranja do dana Y uvecanje po [ podatni Procent. .
] X X . X . raspisivanja konkursa Vlsve g‘ f)snovu i bodovi uvecanje po Ukupan b|.'01 4
' Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja strucno o pripadnosti . ostvarenih H
g zvanje £ nekoj od (boracl.(.a osnovu radna bodova (2
e« datum diplomiranja [do dana raspisivanja borackih | kategorija) obaveze

kategorija

1. 0,00
2. 0,00
3. 0,00
4. 0,00
5. 0,00
6. 0,00
7. 0,00
8. 0,00
9. 0,00
10. 0,00
11. 0,00
12. 0,00
13. 0,00
14. 0,00
15. 0,00
16. 0,00
17. 0,00
18. 0,00
19. 0,00
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
23. 0,00
24. 0,00
25. 0,00
26. 0,00
27. 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

R.broj

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv kona¢ne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.

3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



JAVNA USTANOVA "PRVA OSNOVNA SKOLA" ZIVINICE

ZIVINICE

Datum: 27.01.2022.god.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Broj:
(radno mjesto:Nastavnik gitare - konkursna pozicija broj: 80.10.)
FTOCETT
Vremenski period od dana uveéanje po .
'g' dipIc_)rT'\irar.\ja do dana Vise 3 osnovu le(:’atn.l Prf)ce.nt. Ukupanbroj | o,
‘= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti © ov‘" uvecanie po ostvarenih ]
S zvanje £ nekoj od (boracl.(‘a osnovu radna bodova 5
= datum diplomiranja |do dana raspisivanja borackih | kategorija) obaveze
kategorija

1. 0,00
2. 0,00
3. 0,00
4. 0,00
5. 0,00
6. 0,00
7. 0,00
8. 0,00
9. 0,00
10. 0,00
11. 0,00
12. 0,00
13. 0,00
14. 0,00
15. 0,00
16. 0,00
17. 0,00
18. 0,00
19. 0,00
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
23. 0,00
24 . 0,00
25. 0,00
26. 0,00
27. 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

R.broj

1. |Muhamed Kuljanin Kladanj Pripravnik

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv kona¢ne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i clanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

2.

3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



JAVNA USTANOVA "PRVA OSNOVNA SKOLA" ZIVINICE

ZIVINICE

Datum: 27.01.2022.god.

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Broj:
(radno mjesto:Nastavnik klarineta - konkursna pozicija broj: 80.11.)
rroCeTT
Vremenski period od dana uveéanje po .
g‘ diplc.)rTiirarjja do dana Vite s osnovu ?JO(;atr'!l Pr'oce.nt. Ukupanbroj |
‘= Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti © ovw uvecanie po ostvarenih s
E 2vanje £ nekoj od (boraclia osnovu radna bodova o
< datum diplomiranja [do dana raspisivanj borackih | kategorija) obaveze
kategorija

1. 0,00
2. 0,00
3. 0,00
4. 0,00
5. 0,00
6. 0,00
7. 0,00
8. 0,00
9. 0,00
10. 0,00
11. 0,00
12. 0,00
13. 0,00
14. 0,00
15. 0,00
16. 0,00
17. 0,00
18. 0,00
19. 0,00
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
23. 0,00
24, 0,00
25. 0,00




26.

0,00

0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.broj

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Senadin Sahmanovi¢ Kalesija

SSS

El e N

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv konaéne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti

procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

2.

3.

Ova kona¢na rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




JAVNA USTANOVA "PRVA OSNOVNA SKOLA" ZIVINICE
ZIVINICE

Datum: 27.01.2022.god.

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Broj:
(radno mjesto:Nastavnik violine - konkursna pozicija broj: 80.12.)
PTOCENT.
Vremenski period od dana uveéanje po X
g’ diplt?rl-1irar-1ja do dana Vite 3 osnovu ?JO:atn‘l Pr?ce.nt. Ukupanbroj | o
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti ° ovw uvecanje po ostvarenih | §
s 2vanje £ nekoj od (boracl.(‘a osnovu radna bodova -4
(5 datum dip ja [do dana r borackih | kategorija) obaveze
kategorija

1. 0,00
2. 0,00
3. 0,00
4. 0,00
5. 0,00
6. 0,00
7. 0,00
8. 0,00
9. 0,00
10. 0,00
11. 0,00
12. 0,00
13. 0,00
14 . 0,00
15. 0,00
16. 0,00
17. 0,00
18. 0,00
19. 0,00
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
23 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.broj

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa




Il. Maira Isakovi¢ Tuzla Nije pristupila intervju |

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv kona¢ne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.

3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA



JAVNA USTANOVA "PRVA OSNOVNA SKOLA" ZIVINICE

ZIVINICE

Datum:27.01.2022. god.

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Broj:
(radno mjesto:Korepetitor - konkursna pozicija broj: 80.13.)
PTOCENT.
Vremenski period od dana uveéanje po X
g’ diplt?rl-1irar-1ja do dana Vite 3 osnovu ?JO:atn‘l Pr?ce.nt. Ukupanbroj | o
‘= Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti ° ovw uvecanje po ostvarenih | §
s 2vanje £ nekoj od (boracl.(‘a osnovu radna bodova -4
(5 datum dip ja [do dana r borackih | kategorija) obaveze
kategorija

1. 0,00
2. 0,00
3. 0,00
4. 0,00
5. 0,00
6. 0,00
7. 0,00
8. 0,00
9. 0,00
10. 0,00
11. 0,00
12. 0,00
13. 0,00
14 . 0,00
15. 0,00
16. 0,00
17. 0,00
18. 0,00
19. 0,00
20. 0,00
21. 0,00
22. 0,00
23. 0,00
24 . 0,00
25. 0,00
26. 0,00
27. 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

R.broj

PN

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konacne rang-liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.

2.

3.

Ova konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;
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