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Poulka o pravonom lijelou:

FProtiv ove rang-liste, v rolku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigoveor fkolskom odboro, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poite ili neposredno na protokol Skole. TTkoliko je prigovor upucen preporuséenom podiljlkom
putem pofte, dan predaje poit smatra se danom predaje Skoli.

MNapomena:

1. Bodowve po osnovy intervjua ostvaraje kandidat lkooji je pristupio intervijuou. Kandidat koji ne pristupd inetrrjun eliminiSe se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentualnoe wvedanje po osnowvu prpadnosti nekoj od boratkih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudéoj boratlkoy kategoriji ili procentualno
uwvecanje po csnova radne obavere ostvamje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnilcom

3. Procentualnoe uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odnosno procentualnoe uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidata koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje.
Fravo na procentualne vvedanje 1 dodatne bodowve ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestaoc njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
praveo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnue penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uwvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mofe ostvariti procentualno uwvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

&. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz €lama 1. i 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovwvih porodica —
prefifcend telkst (L.SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 3712 1 3/14).
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Orva rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazuo u fkolu dana: - godine, u satiz

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)




