JU 08 "Poljice" Poljice
BR. PR.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RADNO MIJESTO: Nastavnik engleskog

RANG-LISTA KANDIDATA

jezika, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme, Pozicija broj:40.2

Vremenski Procentualno
p e;i::aod “Vzizgjv e“p 0 Dodatni |Procentualno Wypeen o
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj Vlszevsat:;;l:no Intervju pripad-nosti (ll))(()):'i;é‘;:a 0::::1“1{: (f::a ostvarenih DIPLOMIRAO/LA DA;gg/IK%I;JSI:VE
a do dana nekoj od kategorija)| obaveze bodova
raspisivanja borackih

konkursa kategariia
1 SELMA SMIGALOVIC Tuzla 147 3 0 8.00% 34.992 9/15/2009 12/29/2021
2 JASMINKA PUSKAR GracCanica 113 3 20.00% 5.12 30.72 7/4/2012 12/29/2021
3 ZIJAD MORANIJKIC Srebrenik 135 3 0 30 9/20/2010 12/29/2021
4 ESMERALDA BUNDAVICA Tuzla 133 3 0 29.6 11/23/2010 12/29/2021
5 MEDIHA KISIC Lukavac 102 3 19.00% 4.446 27.846 6/4/2013 12/29/2021
6 MERSIHA SAKIC Kalesija 123 3 0 27.6 9/14/2011 12/29/2021
7 MELIHA MUSIC CEKIC Gradacac 90 3 30.00% 6.3 273 6/20/2014 12/29/2021
8 AMELA SINANOVIC Lukavac 120 3 0 27 12/15/2011 12/29/2021
9 ZELJKA MARIJANOVIC Tuzla 115 3 0 26 5/22/2012 12/29/2021
10 SENIDA PEPIC Zivinice 30 3 0 19 4/22/2015 12/29/2021
11 LARISA AVDIC Gracanica 47 3 0 12.4 1/16/2018 12/29/2021

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

1 VERNAMA BOJIC Zivinice Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.

Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

sati;



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 08 "Poljice" Poljice

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik geografija, 1 izvrsilac, na 1 ¢asa, na odredeno vrijeme  Pozicija broj:40.8
Vremenski Procentualno
p e; iod od uveéanje po Dodatni |Procentualno Wypeen o
ana - M osnovu . -
. . . . . . =] Vise strucno . N X bodovi uveéanje po . DATUM OBJAVE
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj zvanje Intervju prlpad-nostl (boratka |osnovu radna os;:/)?ll:‘::;lh DIPLOMIRAO/LA KONKURSA
a d? flamf nekoe o.d kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa l(afpgpriin
1 FAHRUDIN BERBIC Tuzla 192 3 0 41.4 12/16/2005 12/29/2021

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu

koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom $kole)



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 08 "Poljice" Poljice
BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik tehnicke kulture, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme
Pozicija broj:40.10

Vremenski Procentualno
P ol TRl Ui I
. . . . . . .. |Vise struéno . . . bodovi broj DATUM OBJAVE
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj zvanje Intervju prlpad_nostl (boratka osnovu ostvarenih DIPLOMIRAO/LA KONKURSA
a do dana nekoj od Kategorija) radna bodova
raspisivanja borackih gory obaveze
konkursa kategoriia
1 ELVIR CAJIC LUKAVAC 89 1 3 0 21.8 7/17/2014 12/29/2021
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja e T
1 SEDAD HODZIC DOBOJ ISTOK Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.
Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu

koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1.1 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)



JU 08 "Poljice", Poljice
BR. PR.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO: Nastavnik biologije, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa,do povratka zaposlenika sa funkcije Pozicija
broj:40.6
Vremenski Procentualno
P e;md od uvecanje po Dodatni |Procentualno Wypeen o
ana - M osnovu . -
. . . . . . =] Vise strucno . N X bodovi uveéanje po . DATUM OBJAVE
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj zvanje Intervju prlpad-nostl (boratka |osnovu radna osl::/)?;(')e‘e:;lh DIPLOMIRAO/LA KONKURSA
a do dana nekoj od kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategariia
1 MIRELA BRKIC Lukavac 218 1 3 0 47.6 10/27/2003 12/29/2021
2 SELMA HATEMIC Gracanica 149 3 0 32.8 7/17/2009 12/29/2021
3 LEJLA VIKALO Srebrenik 147 3 0 324 9/12/2009 12/29/2021
4 MERIMA ZUKIC Zivinice 63 3 20.00% 3.12 18.72 9/23/2016 12/29/2021
5 NERMIN PALAVRIC Lukavac 59 3 0 14.8 1/20/2017 12/29/2021
6 ELMA HATUNIC Tuzla 39 3 20.00% 2.16 12.96 9/24/2018 12/29/2021
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)



JU 08 "Poljice" Poljice
BR. PR.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO: Nastavnik fizike, 1 izvrSilac, na 10 casa, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa

porodiljskog odsustva

Pozicija broj:40.5

Vremenski Procentualno
P e;md od uveéanje po Dodatni |Procentualno Wypeen o
ana - M osnovu . -
. . . . . . =] Vise strucno . N X bodovi uveéanje po . DATUM OBJAVE
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja dlpc]lon;lranj zvanje Intervju Prlpl?d.nostl (boratka |osnovu radna osl::/)?;(')e‘e:;lh DIPLOMIRAO/LA KONKURSA
a ? . am{ ne 0{ 0_ kategorija)| obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategariia
1 ELVIRA SABITOVIC Tuzla 88 3 20.00% 4.12 24.72 8/6/2014 12/29/2021
2 ALEMA BOROGOVAC Tuzla 97 3 0 22.4 11/4/2013 12/29/2021
3 ENISA ADEMOVIC Tuzla 81 3 0 19.2 3/27/2015 12/29/2021
4 MEVLIDA GLIBANOVIC Banoviéi 74 3 0 17.8 10/9/2015 12/29/2021
5 MRDZIC SAMRA Lukavac 45 3 0 8.00% 12.96 3/9/2018 12/29/2021
6 NERMIN KURTIC Srebrenik 21 3 19.00% 1.368 8.568 3/17/2020 12/29/2021
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
1 AZRA GOBELJIC Srebrenik Nema poloZen struéni ispit

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.

Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

sati;



JU 08 "Poljice" Poljice

BR.

PR.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RADNO MJESTO: Nastavnik historije, 1 izvrsilac, na 1 ¢asa, na odredeno vrij

RANG-LISTA KANDIDATA

eme Pozicija broj:40.7

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne raduna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.
Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu

koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Vremenski Procentualno
p e; iod od uveéanje po Dodatni |Procentualno Wypeen o
ana - M osnovu . -
. . . . . . =] Vise strucno . N X bodovi uvecanje po . DATUM OBJAVE
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj zvanje Intervju prlpad-nostl (boratka |osnovu radna os;:/)?ll:‘::;lh DIPLOMIRAO/LA KONKURSA
a d? flamf nekoe o.d kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa l(afpgpriin
1 MUHAMED HASIC Zivinice 78 3 0 8.00% 20.088 6/16/2015 12/29/2021
2 ALMA SABUROVIC Lukavac 45 3 20.00% 2.4 14.4 3/22/2018 12/29/2021
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-




KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom $kole)



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 08 "Poljice" Poljice
BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO: Nastavnik informatike, 1 izvrsSilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme

Pozicija broj:40.14

Vremenski Procentualno
p e;nod od uveéanje po Dodatni |Procentualno Wypeen o
ana - M osnovu . i
. . . . . . =] Vise strucno . N X bodovi uvecanje po . DATUM OBJAVE
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj zvanje Intervju prlpad-nostl (boratka |osnovu radna osl::/)?ll:‘e:;lh DIPLOMIRAO/LA KONKURSA
a d(.) flamf nekoe o.d kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa l(afpgpriin
1 ELVIR CAJIC LUKAVAC 89 1 3 0 21.8 7/17/2014 12/29/2021
2 AMRA IBRIC SREBRENIK 30 3 0 9 6/20/2019 12/29/2021
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
1 JASMINA BULOVIC TUZLA NARsivalpTe kemlustan
2 SEDAD HODZIC DOBOJ ISTOK Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 08 "Poljice" Poljice

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik islamske vjeronauka, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme, Pozicija
broj:40.13
Vremenski Procentualno
p e; iod od uveéanje po Dodatni |Procentualno Wypeen o
ana - M osnovu . i
. . . . . . =] Vise strucno . N X bodovi uveéanje po . DATUM OBJAVE
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj zvanje Intervju prlpad-nostl (boratka |osnovu radna osl::/)?ll:‘e:;lh DIPLOMIRAO/LA KONKURSA
a d(.) flamf nekoe o.d kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa l(afpgpriin
1 SELMA CICKUSIC Zivinice 114 3 20.00% 5.16 30.96 6/19/2012 12/29/2021
2 MEDINA MUJANOVIC Gradacac 51 3 0 13.2 9/25/2017 12/29/2021
3 EDIN BEKIR AVDIBASIC 17 3 0 6.4 7/7/2020 12/29/2021
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
1 MERIMA IBRISEVIC Tuzla Nije pristupila intervjuu
2 SABIHA HODZIC Srebrenik Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom $kole)



JU 08 "Poljice" Poljice
BR. PR.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MJESTO: Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme

Pozicija broj:40.4

Vremenski Procentualno
p e;:):aod uvzzz:{]e“p 0 Dodatni |Procentualno Ot o]
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj Vise Str?éno Intervju| pripadnosti bOdOVV i uvecanje po ostvarenihJ DIPLOMIRAO/LA DATUM OBJAVE
zvanje R (boracka Josnovu radna KONKURSA
a d? flamf nekog o.d Kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih

konkursa kategorija
1 MIRELA OGRASEVIC LUKAVAC 101 3 0 23.2 7/18/2013 12/29/2021
2 DANIRA KIKANOVIC TUZLA 99 3 0 22.8 9/3/2013 12/29/2021
3 EMINA MARKOVIC TUZLA 77 3 20.00% 3.68 22.08 7/21/2015 12/29/2021
4 DZENITA HADZIC GRACANICA 82 3 0 19.4 2/9/2015 12/29/2021
5 AZRA JARCEVIC JAHIC TUZLA 80 3 0 19 4/2/2015 12/29/2021
6 ENISA HODZIC SREBRENIK 78 3 0 18.6 6/27/2015 12/29/2021
7 ELVEDIN SALIHOVIC SREBRENIK 54 3 0 13.8 6/14/2017 12/29/2021
8 SAMRA MRDZIC LUKAVAC 39 3 0 8.00% 11.664 9/3/2018 12/29/2021
9 SELMA GRADASKIC LUKAVAC 39 3 0 10.8 9/3/2018 12/29/2021
10 AMRA IBRIC SREBRENIK 30 3 0 9 6/20/2019 12/29/2021

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

1 DAMIR REDZIC LUKAVAC PUAES-uekeYS knakytiea
2 JASMINA PULOVIC TUZLA Nije pristupila intervjuu
3 REMZIJA SINANOVIC KALESIJA Nije pristupila intervjuu
4 MERSIJA VEJZOVIC KLADANJ Nije pristupila intervjuu
5

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,




3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu

koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od bora¢kih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1.1 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢isceni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 08 "Poljice" Poljice

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik Njemackog jezika, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme Pozicija
broj:40.3
Vremenski Procentualno
p e; iz:):a()d “V(e)izzjve“po Dodatni |Procentualno Wypeen o
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj Vlszevsat:;;l:no Intervjul pripadnosti (ll))(()):'iz:)é‘;:a 0:;::1“:: (f:a ostvarenih DIPLOMIRAO/LA DA;gg/IK%I;JSI:VE
a do dana nekoj od kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa l(afpgpriin
1 BEKTIC DAJANA Lukavac 106 3 0 24.2 2/20/2013 12/29/2021

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom $kole)



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 08 "Poljice" Poljice

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, na 2 €asa, na odredeno vrijeme Pozicija
broj:40.9
Vremenski Procentualno
P e;nod od uveéanje po Dodatni |Procentualno Wypeen o
ana - M osnovu . -
. . . . . . =] Vise strucno . N X bodovi uveéanje po . DATUM OBJAVE
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj zvanje Intervju prlpad-nostl (boratka |osnovu radna osl::/)?ll:‘e:;lh DIPLOMIRAO/LA KONKURSA
a d(.) flamf nekoe o.d kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa l(afpgpriin
1 DAMIR KURANOVIC Tuzla 291 3 0 61.2 10/1/1997 12/29/2021
2 AHMED IMAMOVIC TUZLA 182 3 0 394 11/1/2006 12/29/2021
3 SUAD SILJKOVIC TUZLA 163 3 0 35.6 6/2/2008 12/29/2021
4 MIRNES SULEJIMANOVIC TUZLA 141 3 0 31.2 3/19/2010 12/29/2021
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
1 SEFIK IMAMOVIC Kalesija Nije pristupio intervjuu
2 SALEM ZENUNOVIC ZIVINICE Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peatom $kole)



JU 08 "Poljice" Poljice
BR. PR.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Pozicija broj:40.1

RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik bosanskog jezika, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme

Vremenski Procentualno
P e;i::aod “Vziz:jveup 0 Dodatni |Procentualno Wypeen o
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj Vlszevsat:;;l:no Intervjul pripadnosti (ll))(()):'i;é‘;:a 0:;::1“:: (f::a ostvarenih DIPLOMIRAO/LA DA;gg/IK%I;JSI:VE
a do dana nekoj od kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
Lonknrsa kategoriia
1 NERMINA HODZIC LUKAVAC 187 3 0 40.4 6/1/2006 12/29/2021
2 ERNA MURIC TUZLA 163 3 0 8.00% 38.448 5/21/2008 12/29/2021
3 MERSIJA DOSTOVIC BANOVICI 137 3 22.00% 6.638 37.088 7/14/2010 12/29/2021
4 SEMIRA DELIC LUKAVAC 118 3 30.00% 7.98 34.58 2/28/2012 12/29/2021
5 IBRAHIMOVIC SUBHIJA GRACANICA 141 3 0 31.2 3/12/2010 12/29/2021
6 EDIN KASUMOVIC LUKAVAC 113 3 20.00% 5.12 30.72 7/4/2012 12/29/2021
7 JASNA VUKOVIC LUKAVAC 109 3 20.00% 4.96 29.76 11/6/2012 12/29/2021
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
1 ZEHRA CICKUSIC ZIVINICE NAXsivalpTe kemlistan
2 MIRELA UDOVICIC TUZLA Nije pristupila intervjuu
3 ALMA HASUKIC TUZLA Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.
Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.

Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst




Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)



