JU MjeSovuta srednja gradevinsko-geodetska §kola Tuzla

Broj:03-159-1/22
Datum:27.01.2022.

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto -NASTAVNIK DEMOKRATIJE , 1 IZVRSILAC,8 CASOVA, NA ODREPENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA
FUNKCIJE- konkursna pozicija broj: 106.1)

Vremenski period od Vie Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - ! nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1 UL.ZLATNIH
HODIC (SULEJMAN) LILJANA 72
MAIDA TUZLA, TEL. 210 1 3 0 46,00
061659758
2 | IBHIMAGIC (BAJRO) | KRAUIA TVRTKA
BB LUKAVAC 195 3 6,44 42,00
ALMA 062441652
3 ) MEHMEDALIJE
VILDIC (MUJO
( ) MAKA DIZDARA 187 6,04 40,40
SELMA 54 TUZLA, TEL. 3
061721007
4 | |BRAHIMOVIC ALUE IBRICA
198.TUZLA 164 0 35,80
(SAKIB) INDIRA 062563011 3
5 BESIROVIC SKORICI BB.
GRADACAC 162 0,00 35,40
(HAJRUDIN) AIDA 061618893 3
6 MUJIC (SEVAL) R.HADZIVUKOVICA 32,24
8, TUZLA tel: 061 109 30% 0,00
ELVIRA 3

280595




7 | CELEBIC (RAMIZ) bukinjska 54, 0
EDISA tuzla 062856877 104 3 20% >82 28,56
8 4 5 SLAVINOVICI
SMAJIC (NEDZAD)
BR.12,TUZLA 123 3 0 27,60
NEDIMA 061060121
9 HUREMOVIC FRIDRIHA
LUCERA 0
(MUHAMED) 24 TUZLA 99 3 20% 0 27,36
KEMAL 062460995
10 | MEMAGIC BECIC | PRUSAULICA
42, 7IVINICE 99 3 0 22,80
(OMER) SABINA 061252865
11 MUMIC (RIFET) DUBRAVE GORNIE,
ZIVINICE, tel:062 86 1 0 21,20
MITHETA 636 285 3
12 4 BARE BB, SIMIN
HUSEINOVIC = 1N Tuzia tel: 71 3 8% 18,58
(SULEJMANA) AZRA 062 352 931
13 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. IBREIMOVIC DUBOki potok NIJE PRISTUPIO INTERVJUU

(SALEM) ALMEDIN

101 ,Srebrenik
tel. 061 948323

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz Clana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 27.01,2022, godine, u _12 _ sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JU MjeSovuta srednja gradevinsko-geodetska §kola Tuzla

Broj:03-159-2/22
Datum:27.01.2022

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto -NASTAVNIK HISTORIJE RELIGIJA, 1 IZVRSILAC, 2. CASA, NA ODREPENO VRIJEME,DO POVRTATKA ZAP. SA F-JE
konkursna pozicija broj: 106.2.)

Vremenski period od oy Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . o Vise . . Dodatni bodovi P .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
. . S struéno Intervju . 1 s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1 UL.ZLATNIH
HODIC (SULEJMAN) LILJANA 72
MAIDA TUZLA, TEL. 210 1 3 0 46,00
061659758
2 | IBHIMAGIC (BAJRO) | KRAUIA TVRTKA
BB LUKAVAC 195 3 0 42,00
ALMA 062441652
3 MEHMEDALIJE
VILDIC (MUJO) MAKA DIZDARA
SELMA 54 TUZLA, TEL. 187 3 0 40,40
061721007
4 OMERCEVIC SLANAC 71, TUZLA
(NlHAD) NIHADA tel.061 567 646 183 3 0 39,60
5 IBRAHIMOVIC ALIJE IBRICA
198.TUZLA 164 3 0 35,80
(SAKIB) INDIRA 062563011
6
SULIKANOVIC RAINCI DONJI
BB, KALESIJA, 163 0 35,60
(MEHMED) HALIDA 3

TEL. 062200310




7 BESIROVIC SKORICI BB.
GRADACAC 162 3 0 35,40
(HAJRUDIN) AIDA 061618893
8 | PESTALIC (SEAD) | VUKOVARSKA
BR. 3, TUZLA 157 3 0 34,40
SENADA tel.357 605
9 MUJIC (§EVAL) R.HADZIVUKOVICA
8, TUZLA tel: 061 109 3 30% 7,44 32,24
ELVIRA 280595
10 | CELEBIC (RAMIZ) bukinjska 54, 104 20% 4,76 28,56
EDISA tuzla 062856877 3 ? ' ’
11 HUREMOVIC FRIDRIHA
LUCERA 0
(MUHAMED) 24 TUZLA 99 3 20% 4,56 27,36
KEMAL 062460995
12 4 nEEl DRUGA ULICA
MEMAGIC BECIC 42, ZIVINICE 99 3 0 22,80
(OMER) SABINA 061252865
A DUBRAVE GORNIE,
13 MUMIC (RIFET) ZIVINICE, tel:062 86 1 3 0 21,20
MITHETA 636 285
14 2 BARE BB, SIMIN
HUSEINOVIC HAN TUZLA tel: 71 3 1,38 8% 18,58
(SULEJMANA) AZRA 062 352 931
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. kandidata stanovanja
1. .
& £ DUBOKki potok
IBRSIMOVIC 101 ,Srebrenik NIJE PRISTUPIO INTERVJUU
(SALEM) ALMEDIN | 4| 061 948323
2.




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: _27.01,2022. godine, u _12 _sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JU MjeSovuta srednja gradevinsko-geodetska S§kola Tuzla

Broj:03-159-3/22
Datum:27.01.2022

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto -NASTAVNIK SOCIOLOGIJE, 1 IZVRSILAC,2. CASA, NA ODREDPENO VRIJEME DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA FUNKCIJE-
konkursna pozicija broj: 106.3)

. ' ) Vreme_nskl p_erlo_d od Vise Procentualno_uvecanjf: Dodatni bodovi Proc?ntyalno Ukup_an
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uveéanje po broj
- . L stru¢no Intervju . . (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja . nekoj od borackih - osnhovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1 & 4 VUKOVARSKA
PESTALIC (SEAD) BR. 3, TUZLA 157 3 0 34,40
SENADA tel.357 605
2
4 DUBRAVE GORNIE,
MUMIC (RIFET) ZIVINICE, tel:062 86 1 3 0 21,20
3 2 BARE BB, SIMIN
HUSEINOVIC HAN TUZLA tel: 71 3 1,38 8% 18,58
(SULEJMANA) AZRA 062 352 931
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom

putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno

uvecéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

1




3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:_27.01.2022. godine, u _12 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JU MjeSovuta srednja gradevinsko-geodetska §kola Tuzla
Broj:03-159-8/22
Datum:27.01.2022

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto -NASTAVNIK-ST. TEORETSKA NASTAVE- GRAPEVINSKA GRUPA PREDMETA , 1 IZVRSILAC, 6. CASOVA, NA ODREDENO
VRIJEME, DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA BOLOVANJA-konkursna pozicija broj: 106.4.)

Vremenski period od oy Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . o Vise . . Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
. . S struéno Intervju . s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih .. osnovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . .
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. . o ALEJA
CAMDZIC (SALIH) | A.IZETBEGOVICA y -
EMMA BB TUZLA, NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT
062254300
2. GRIVICE
VEHABOVI (SIFET) BANOVICI, NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT
LEJLA 062741315

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti Smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preci$éeni tekst

(,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 27.01.2022.. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JU MjeSovuta srednja gradevinsko-geodetska Skola Tuzla

Broj:03-159-4/22
Datum:27.01.2022

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto -NASTAVNIK PRAKTICNE NASTAVE- GRADEVINSKA STRUKA , 1 IZVRSILAG, 4. CASA, NA ODREPENO VRIJEME, DO POVRATKA
ZAPOSLENIKA SA BOLOVANJA-konkursna pozicija broj: 106.5)

Vremenski period

Procentualno

. . od dana Vise Procentualno uveéanje po Dodatni bodovi P Ukupan broj
R. Ime i prezime . . . R < - - . : < uveéanje po .
. Mjesto stanovanja diplomiranja do struéno Intervju osnovu pripadnosti nekoj od (boracka ostvarenih
br. kandidata L . e " e osnovu radna
dana raspisivanja zvanje borackih kategorija kategorija) bodova
obaveze
konkursa
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime - - . . . .
br. kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. v 5 4 ALEJA
CAMIZZ“L'?V'(ZAUH) A.IZETBEGOVICA BB NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT
TUZLA, 062254300
2. GRIVICE BANOVICI,

VEHABOVI (SIFET) LEJLA 062741315 NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT

Pouka 0 pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti Smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana:27.01.2022.. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JU MjeSovuta srednja gradevinsko-geodetska §kola Tuzla

Broj:03-159-5/22
Datum:27.01.2022

(radno mjesto -NASTAVNIK-ST.TEORETSKA NASTAVA GEODETSKA GRUPA PREDMETA , 1 IZVRSILAC, NORMA, NA ODREPENO

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

VRIJEME, DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA BOLOVANJA-konkursna pozicija broj: 106.6.)

Vremenski period od Vike Procentualno uveéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do strutno Interviu po osnovu pripadnosti (boratka uvecanje po broj
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja uer ! nekoj od borackih - osnovu radna ostvarenih
zvanje - kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr. Iﬂgag{ggiame st;\rﬂfils;:ﬁja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. BOSNE NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT
IMAMOVIC SREBRENE
(KASIM) BENJAMIN 107, TUZLA
0603292644

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnowu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:27.01.202.9. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JU MjeSovuta srednja gradevinsko-geodetska Skola Tuzla
Broj:03-159-6/22
Datum:27.01.2022 Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto -NASTAVNIK-ST.TEORETSKA NASTAVA GEODETSKA GRUPA PREDMETA , 1 IZVRSILAC, 5 CASOVA, NA ODREDENO
VRIJEME, -konkursna pozicija broj: 106.7.)

Vremenski period od oy Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . o Vise . . Dodatni bodovi P -
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
. . S strucno Intervju . o (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih . osnovu radna ostvarenih
zvanje . kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . . )
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciscenti tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:27.01.2022.9. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JU Mjesovuta srednja gradevinsko-geodetska $kola Tuzla

Broj:03-159-7/22
Datum:27.01.2022

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto -NASTAVN IK-PRAKTICNE NASTAVE-GEODETSKA GRUPA PREDMETA , 1 IZVRéILAC, 8 CASOVA, NA ODREDENO VRIJEME,
-konkursna pozicija broj: 106.8.)

Vremenski period od o Procentualno uveéanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . o Vise . . Dodatni bodovi - -
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do 9 . po osnovu pripadnosti < uvecanje po broj
. . s stru¢no Intervju . s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih - osnovu radna ostvarenih
zvanje - kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
1.
Nije bilo prijavljenih
kandidata
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . . i
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. | Nije bilo prijavijenih
kandidata

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnowu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana:27.01.2022,g. godine, u 12,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)







