(radno mjesto nastavnik razredne nastave — konkursna pozicija broj: 31.1.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

Vremenski period
. od dana cani i i
Robr. Ime i prezime kandidata Mjesto diplomiranjado | VEESTEO | nery ofnrgiinﬁfﬁzgniﬁf ilelfoer Do{i}itorllasﬁg . uveiifgiff i)l:r?ovu Ukupan broj
stanovanja dana raspisivanja zvanje borackih kategorija kategorija) radne obaveze | OStVarenin bodova
konkursa

1 |Amela Isié¢ Tuzla 39,80 1 3,00 3,50 47,30

2 |Alma Omerovi¢ Sapna 35,80 3,00 7,76 46,56
3 [Asmira Bréaninovié¢ Zivinice 40,80 3,00 43,80
4 |Melisa Omerovié Tuzla 31,40 3,00 6,88 41,28
5 [Merima Hadziavdié¢ Zivinice 36,60 3,00 39,60

6 [Esmira Mehi¢ Kalesija 26,20 3,00 8,76 37,96

7 |Mevlida Musi¢ Srebrenik 28,60 3,00 31,60
8 |Medina Loli¢ Tuzla 26,80 3,00 29,80

9 |Mersiha Jasikovi¢ Kalesija 8,20 3,00 11,20
10 |Merima Hasanovi¢ Tuzla 6,00 3,00 1,80 10,80
11 |Jasmina Hasanovié¢ Tuzla 6,00 3,00 9,00
12 0 0,00 0,00
13 0 0,00 0,00
14 0 0,00 0,00
15 0 0,00 0,00
16 0 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Rbr Ime i prezime kandidata staMn:)(\e/Sefﬂja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

4

5
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji1 je pristupio intervjuu. Kandidat koj1 ne pristupi metrvjuu eliminise se 1z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno

uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana

KOMISIJA ZA BODOVANJE

godine u

POTPIS DIREKTORA
(pecat Skole)

sati.




. Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik likovne kulture — konkursna pozicija broj: 31.2.)

Vremenski period
. od dana cani i i
Robr. Ime i prezime kandidata Mjesto diplomiranjado | VEESTEO | nery ofnrgiinﬁfﬁzgnﬁff ilelfoer Do{i}itorllasﬁg . uveiifgifg i)l:r?ovu Ukupan broj
stanovanja L zvanje i i " ostvarenih bodova
dana raspisivanja borackih kategorija kategorija) radne obaveze
konkursa

1 0 0,00 0,00

2 0 0,00 0,00
3 0 0,00 0,00
4 0 0,00 0,00
5 0 0,00 0,00

6 0 0,00 0,00

7 0 0,00 0,00
8 0 0,00 0,00

9 0 0,00 0,00
10 0 0,00 0,00
11 0 0,00 0,00
12 0 0,00 0,00
13 0 0,00 0,00
14 0 0,00 0,00
15 0 0,00 0,00
16 0 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Rbr Ime i prezime kandidata MJeStO_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
stanovanja

1

2

3

4

5
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji1 je pristupio intervjuu. Kandidat koj1 ne pristupi metrvjuu eliminise se 1z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno

uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne

obaveze.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana

KOMISIJA ZA BODOVANJE

godine u

POTPIS DIREKTORA
(pecat Skole)

sati.




. Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto pedagog — konkursna pozicija broj: 31.3.)

Vremenski period
. od dana sani i i
R.br. Ime i prezime kandidata M) esto. diplomiranja do Vise struéno Intervju ogrfg\c/tejn;]:?[}:gnlggic?elﬁr(;d DOfiit)TasE: o uve'::r)g:r::g 6:)I::ovu UkuD?n broj
stanovanja dana raspisivanja zvane borackih kategorija kategorija) radne obaveze | CStVrenin bodova
konkursa
1 |Elvedina Kameri¢ Kalesija 34,00 3,00 7,40 44,40
2 |Amra Smaji¢ Tuzla 32,20 3,00 6,69 41,89
3 [Amela Mahmutovié¢ Gradacac 35,00 3,00 3,04 41,04
4 |Jasmina Brki¢ Lukavac 35,00 3,00 3,04 41,04
5 |Edina Kiselica Tuzla 33,60 3,00 36,60
6 |Enisa Omerovié¢ Zivinice 32,40 3,00 35,40
7 |Maja Cebi¢ Tuzla 29,80 3,00 32,80
8 0 0,00 0,00
9 0 0,00 0,00
10 0 0,00 0,00
11 0 0,00 0,00
12 0 0,00 0,00
13 0 0,00 0,00
14 0 0,00 0,00
15 0 0,00 0,00
16 0 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Rbr Ime i prezime kandidata staMn:)(\e/Sefﬂja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

4

5
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji1 je pristupio intervjuu. Kandidat koj1 ne pristupi metrvjuu eliminise se 1z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno

uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana

KOMISIJA ZA BODOVANJE

godine u

POTPIS DIREKTORA
(pecat Skole)

sati.




. Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto bibliotekar — konkursna pozicija broj: 31.4.)

Vremenski period
. od dana sani i i
R.br. Ime i prezime kandidata M) esto. diplomiranja do Vise struéno Intervju ogrfg\c/tejnsrlia[)lzgnlggic?elﬁr(;d DOfiit)TasE: o uve'::r)g:r::g 6:)I::ovu UkuD?n broj
stanovanja dana raspisivanja zvanje borackih kategorija kategorija) radne obaveze | OStVarenin bodova
konkursa

1 |Alma Hasuki¢ Tuzla 29,20 3,00 32,20

2 |Mersiha Huki¢ Musié¢ Tuzla 27,00 3,00 30,00
3 0 0,00 0,00
4 0 0,00 0,00
5 0 0,00 0,00

6 0 0,00 0,00

7 0 0,00 0,00
8 0 0,00 0,00

9 0 0,00 0,00
10 0 0,00 0,00
11 0 0,00 0,00
12 0 0,00 0,00
13 0 0,00 0,00
14 0 0,00 0,00
15 0 0,00 0,00
16 0 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Rbr Ime i prezime kandidata stxéiizja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

4

5
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji1 je pristupio intervjuu. Kandidat koj1 ne pristupi metrvjuu eliminise se 1z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno

uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana

KOMISIJA ZA BODOVANJE

godine u

POTPIS DIREKTORA
(pecat Skole)

sati.




