JU OS ,,BRCANSKA MALTA*

TUZLA
Protokol broj:
Datum: 27. 1. 2022. godine

RANG - LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti, 1 izvrsilac, puna norma,

na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije, konkursna pozicija 54. 1

L . Procentualno uvecanje | Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana Vise . . . , . .
L . . . . L N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po broj
R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . o . .
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje B B
kategorija kategorija) obaveze bodova
1 |ZOLETIC EDIN TUZLA 10/06/2005  29/12/2021 3.0 23% 52.40
2 |MESIC ALMIRA KALESIJA 16/07/2008  29/12/2021 3.0 20% 42.24
3 |HALILBASIC AMRA ZIVINICE 12/09/2008  29/12/2021 3.0 20% 41.76
4 |MURIC ERNA TUZLA 21/05/2008  29/12/2021 3.0 8% 38.45
5 |SMAJLOVIC AMRA ZIVINICE 26/05/2010  29/12/2021 3.0 20% 36.96
6 |ABADZIC MIRELA ZIVINICE 08/06/2010  29/12/2021 3.0 20% 36.72
7 |BESIROVIC AIDA GRADACAC 11/06/2008  29/12/2021 3.0 35.40
8 |NUMANOVIC INESA BANOVICI 14/11/2011  29/12/2021 3.0 30% 35.36
9 |OKANOVIC MERIMA BANOVICI 01/12/2010  29/12/2021 3.0 20% 35.28
10 |DELIC SEMIRA LUKAVAC 28/02/2012  29/12/2021 3.0 30% 34.58
11 |SULJKIC SUADA ZIVINICE 27/05/2010  29/12/2021 3.0 8% 33.26
12 [IBRAHIMOVIC SUBHIJA GRACANICA 12/03/2010  29/12/2021 3.0 31.20
13 [AHMETOVIC ARMELINA  |SAPNA 04/07/2011  29/12/2021 3.0 8% 30.24
14 [BESIC MERSIDA SREBRENIK 19/11/2012  29/12/2021 3.0 20% 29.76
15 [MUICINOVIC AZEMINA GRADACAC 13/06/2018  29/12/2021 3.0 20% 13.68
16 |[MEMIC DZENITA LUKAVAC 07/09/2020  29/12/2021 3.0 8% 6.48
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
1 JASNA VUKOVIC LUKAVAC Nije pristupila intervju.
2
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona*, broj: 5/121 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang - lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 27. 1. 2022. godine, u 10% sati.

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang - listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JU OS ,,BRCANSKA MALTA“

TUZLA
Protokol broj:
Datum: 27. 1. 2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik Razredne nastave, 1 izrSilac, puna norma, do povratka radnika s bolovanja, konkursna pozicija 54. 2

L . Procentualno uveéanje | Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana | Vise . . . .. .
L. . . . . . N .| po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po broj
R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . o . .
L . nekoj od borackih (boracka | osnovuradna | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje .. ..
kategorija kategorija) obaveze bodova
1 |AZABAGIC ALMA TUZLA 26/09/2003  29/12/2021 3.0 8% 50.54
2 |ZELENTUROVIC INDIRA TUZLA 18/01/2005  29/12/2021 3.0 8% 47.09
3 |BRCANINOVIC ASMIRA ZIVINICE 24/12/2004  29/12/2021 3.0 43.80
4 |ALIBEGOVIC ASIF GRACANICA 03/09/2005  29/12/2021 3.0 42.00
5 |OMEROVIC MELISA TUZLA 01/11/2008  29/12/2021 3.0 20% 41.28
6 |BUBIC ALMIRA TUZLA 20/04/2007  29/12/2021 3.0 8% 41.26
7 |MUSIC MEVLIDA SREBRENIK 26/01/2010  29/12/2021 3.0 30% 41.08
8 |HADZIAVDIC MERIMA ZIVINICE 01/09/2006  29/12/2021 3.0 39.60
9 |PAOCIC INES TUZLA 04/09/2009  29/12/2021 3.0 22% 39.53
10 |LOLIC MEDINA TUZLA 27/10/2007  29/12/2021 3.0 37.00
11 |SPRECAKOVIC ARMELA  |[TUZLA 24/10/2011  29/12/2021 3.0 30% 35.62
12 |RAHMANOVIC AMILA TUZLA 29/11/2012  29/12/2021 3.0 24.80
13 |MILKUNIC ALISA TUZLA 25/10/2013  29/12/2021 3.0 22.60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [SANDZIC ILDA TUZLA Nepotpuna dokumentacija - nije prilozeno Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu.
2 |AMELAISIC TUZLA Nije pristupila intervju.
3
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,
a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuéenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji
ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi
na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®,
broj: 5/121 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

Ova rang - lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 27. 1. 2022. godine, u 10% sati.
POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang - listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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