
JU "Druga osnovna skola" Obrazac 6  (nastavnici, strucni saradnici I saradnici)
Zivinice
Broj: 02-100-2/22 KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

( radno mjesto : Religijska kultura ) 76.6

R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po osnovu 
pripadnosti nekoj od 
boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Hasić Muhamed Šerići 16/06/2015 06/01/2022 3.0 18.60
2 Srabović Edina Živinice 15/09/2006 06/01/2022 3.0 39.60
3 0.00
4 0.00
5 0.00
6 0.00
7 0.00
8 0.00
9 0.00

10 0.00
11 0.00
12 0.00
13 0.00
14 0.00
15 0.00
16 0.00
17 0.00
18 0.00
19 0.00
20 0.00
21 0.00
22 0.00
23 0.00
24 0.00
25 0.00
26 0.00
27 0.00
28 0.00
29 0.00
30 0.00
31 0.00
32 0.00
33 0.00
34 0.00

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2



35 0.00

Kandidatkinja Kikanović Danira nije pristupila intervjuu. 

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA 
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 27.01.2022. godine u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/2



JU "Druga osnovna skola" Obrazac 6  (nastavnici, strucni saradnici I saradnici)
Zivinice
Broj:02-100-1/22 KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto:  matematika                                                                  - konkursna pozicija broj:            ) 76.2

R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 
po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 
kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Bajrić Damir Vukovije 27/07/2016 06/01/2022 13.00
2 Čaušević Amela Tupkovići .G. 13/07/2011 06/01/2022 3.0 22% 34.16
3 Džihanović Naida Đurđevik 01/09/2014 06/01/2022 3.0 20.60
4 Đedović Sabrija Tuzla 28/09/2018 06/01/2022 7.80
5 Fejzić Azra Ljubače 22/07/2016 06/01/2022 3.0 20% 19.20
6 Gvozden Amra Srebrenik 26/09/2019 06/01/2022 5.40
7 Habibović Selma Živinice 03/09/2018 06/01/2022 3.0 20% 13.20
8 Habibović Semir Đurđevik 18/05/2018 06/01/2022 3.0 19% 13.80
9 Halilović Tahira S. Gračanica 27/06/2017 06/01/2022 3.0 13.80

10 Hodžić Melisa Kalesija 16/07/2013 06/01/2022 20.20
11 Jarčević J. Azra Tuzla 02/04/2015 06/01/2022 3.0 19.20
12 Kadić Edina Tuzla 29/09/2019 06/01/2022 3.0 20% 10.08
13 Kenović Dženita Srebrenik 22/09/2018 06/01/2022 3.0 20% 12.96
14 Marković Emina Tuzla 21/07/2015 06/01/2022 3.0 20% 22.08
15 Muminović Sead Vražići 17/12/2011 06/01/2022 24.00
16 Sinanović Remzija Kalesija 25/07/2014 06/01/2022 3.0 19% 24.75
17 Skopljak Elma Srebrenik 22/10/2018 06/01/2022 3.0 10.60
18 Skurlić Merima Živinice 21/02/2015 06/01/2022 3.0 19.40
19 Tufekčić Damir Lukavac 18/12/2015 06/01/2022 3.0 20% 20.88
20 Vejzović Merisa Stupari 25/07/2014 06/01/2022 3.0 20% 24.96
21 0.00
22 0.00
23 0.00
24 0.00
25 0.00
26 0.00
27 0.00
28 0.00
29 0.00
30 0.00
31 0.00
32 0.00
33 0.00
34 0.00

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2



35 0.00

Kandidatkinja Kikanović Danira nije pristupila intervjuu. 

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA 
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 27.01.2022. godine, u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/2



JU "Druga osnovna skola" Obrazac 6  (nastavnici, strucni saradnici I saradnici)
Zivinice
Broj: 02-100-3/22 KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto : Tehnički odgoj ) 76.1

R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po osnovu 
pripadnosti nekoj od 
boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Berkovac Emir Kladanj 03/06/2015 06/01/2022 3.0 20% 22.56
2 Čaušević Advija Tupkovići 10/09/2019 06/01/2022 3.0 8.40
3 Kamenjaković Mersida Živinice 09/02/2012 06/01/2022 3.0 20% 31.92
4 0.00
5 0.00
6 0.00
7 0.00
8 0.00
9 0.00

10 0.00
11 0.00
12 0.00
13 0.00
14 0.00
15 0.00
16 0.00
17 0.00
18 0.00
19 0.00
20 0.00
21 0.00
22 0.00
23 0.00
24 0.00
25 0.00
26 0.00
27 0.00
28 0.00
29 0.00
30 0.00
31 0.00
32 0.00
33 0.00
34 0.00

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2



35 0.00

Kandidatkinja Kikanović Danira nije pristupila intervjuu. 

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA 
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 27.01.2022. godine u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/2



JU "Druga osnovna skola" Obrazac 6  (nastavnici, strucni saradnici I saradnici)
Zivinice
Broj: 02-100-4/22 KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

( radno mjesto : Tjelesni i zdravstveni odgoj ) 76.3

R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po osnovu 
pripadnosti nekoj od 
boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Hasanović Alen Živinice 19/05/2011 06/01/2022 3.0 20% 34.08
2 Imamović Šefik Kalesija 06/03/2008 06/01/2022 3.0 36.20
3 Poljić Nedina Priluk 23/01/2017 06/01/2022 3.0 14.80
4 Šiljković Suad Tuzla 02/06/2008 06/01/2022 3.0 35.60
5 Zenunović Salem Živinice 21/09/2007 06/01/2022 3.0 37.20
6 Gobeljić Hazim Tinja 14/03/2012 06/01/2022 30% 30.42
7 0.00
8 0.00
9 0.00

10 0.00
11 0.00
12 0.00
13 0.00
14 0.00
15 0.00
16 0.00
17 0.00
18 0.00
19 0.00
20 0.00
21 0.00
22 0.00
23 0.00
24 0.00
25 0.00
26 0.00
27 0.00
28 0.00
29 0.00
30 0.00
31 0.00
32 0.00
33 0.00
34 0.00

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2



35 0.00

Kandidatkinja Kikanović Danira nije pristupila intervjuu. 

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA 
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 27.01.2022. godine u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/2



JU "Druga osnovna skola" Obrazac 6  (nastavnici, strucni saradnici I saradnici)
Zivinice
Broj: 02-100-5/22 KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

( radno mjesto : Tjelesni i zdravstveni odgoj ) 76.4

R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja
Više 

stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po osnovu 
pripadnosti nekoj od 
boračkih kategorija

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

1 Hasanović Alen Živinice 19/05/2011 06/01/2022 3.0 20% 34.08
2 Imamović Šefik Vukovije 06/03/2008 06/01/2022 3.0 36.20
3 Poljić Nedina Priluk 23/01/2017 06/01/2022 3.0 14.80
4 Gobeljić Hazim Srebrenik 14/03/2012 06/01/2022 30% 30.42
5 0.00
6 0.00
7 0.00
8 0.00
9 0.00

10 0.00
11 0.00
12 0.00
13 0.00
14 0.00
15 0.00
16 0.00
17 0.00
18 0.00
19 0.00
20 0.00
21 0.00
22 0.00
23 0.00
24 0.00
25 0.00
26 0.00
27 0.00
28 0.00
29 0.00
30 0.00
31 0.00
32 0.00
33 0.00
34 0.00

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

1/2



35 0.00

Kandidatkinja Kikanović Danira nije pristupila intervjuu. 

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 
uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je 
korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA 
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 27.01.2022. godine u 12 sati;

POTPIS DIREKTORA __________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)

2/2


