JU 08 "KISELJAK"
Br:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO:Nastavnik likovne kulture, 1 izvrsilac, na 5 ¢asova, na odredeno vrijeme

Pozicija: 60.1

R. br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Vremenski
period od
dana
diplomiranja
do dana
raspisivanja
konkursa

Vise
stru¢no
zvanje

Intervju

Procentualno
uvecanje po
osnovu
pripadnosti
nekoj od
borackih
kategorija

Dodatni
bodovi
(boracka
kategorija)

Procentualno
uvecanje po
osnovu
radne
obaveze

Ukupan broj
ostvarenih
bodova

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

formalno-pravne uslove konkursa
ncumzpc'pmm,

TuZla ddataisziaog

1 Mehdin ( Aladin) Azra

NdPUITICTId.
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.
Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Laondidat sasiciaad

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA

sati;



JU OS "KISELJAK"
Br:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik informatike, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme,

Pozicija: 60.2

R. br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Vremenski
period od
dana
diplomiranja
do dana
raspisivanja

konkursa

Vise
stru¢no
zvanje

Procentualno
uvecanje po
osnovu
Intervju | pripadnosti
nekoj od
borackih
katecoriia

Dodatni
bodovi
(boracka
kategorija)

Procentualno
uvecanje po
osnovu radne
obaveze

Ukupan broj
ostvarenih
bodova

Durakovi¢ (Ejub) Mensur

Tuzla

171

37.20

Caji¢ (Agan) Melisa

Bokavici

117

26.40

Berkovac (Taib) Emir

Kladanj

78

3 19.00%

22.13

Redzi¢ (Mirsad) Damir

Lukavac

86

20.20

nl & W=

DPulovi¢ (Sulejma) Jasmina

Tuzla

57

14.40

Ibri¢ (Alija) Amra

Srebrenik

30

9.00

KANDIDATI KOJI NE ISP

UNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Bajri¢ (Seval) Damir

Tojsici

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno.

pravne uslove konkursa

Kandidat nije pristupio intervjuu

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.
Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu

koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.

Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

POTPIS DIREKTORA

. godine, u

sati;




JU 08 "KISELJAK"
Br:

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 1 ¢as, na odredeno vrijeme,

Pozicija: 60.3
Vremenski Procentualno
period od - uveéanje po Dodatni |Procentualno .
' . ' . . . dar}a ' Vlsve . ?snovu . bodovi uveéanje po Ukupan b.rOJ
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranja | stru¢no | Intervju | pripadnosti , ostvarenih
. . (boracka Josnovu radne
do'd'ana' zvanje nekol qd Kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kateoorija
1 Ibrisevi¢ (Kasim) Merima Tuzla 14 3 20.00% 6.96
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno
pravne uslove konkursa
1
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.
Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.
Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: .godine,u_____ sati;

POTPIS DIR

EKTORA




JU 08 "KISELJAK"

Br: KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik tehnickog odgoja, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa na odredeno vrijeme,
Pozicija: 60.4.
Vremenski Procentualno
period od . uvecanje po Dodatni |Procentualno .
) ) ) ) ) ) dar.la . Vlfe . f)snovu ) bodovi uvecanje po UKkupan b.l‘0_|
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | diplomiranja | stru¢no | Intervju | pripadnosti o ostvarenih
R . (boracka Josnovu radne
do'd.ana' zvanje nekog o.d Kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Dzini¢ (Ekrem) Sanela Simin Han 250 3 22.00% 64.66
2 Durakovi¢ (Ejub) Mensur Tuzla 171 3 37.20
3 Berkovac (Taib) Emir Kladanj 78 3 19.00% 22.13
4 Hodzié¢ (Sefik) Sedad Doboj Istok 30 3 19.00% 10.71
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno
pravne uslove konkursa
1

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.
Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,
odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

POTPIS DIREKTORA

. godine, u

sati;




	60.1. Konačna - Nastavnik likovne kulture, 1 izvršilac, na 5 časova, na određeno vrijeme
	60.2. Konačna - Nastavnik informatike, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme,
	60.3. Konačna - Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, na 1 čas, na određeno vrijeme,
	60.4. Konačna - Nastavnik tehničkog odgoja, 1 izvršilac, na 4 časa na određeno vrijeme,

