JUOS"Edhem Mulabdic" Medida Donja-Gradacac Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
KONACNA RANG  LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Engleski 1 izvrsilac,puna norma na odredeno pozicija 23.1 do povratka zaposlenika sa funkcije,

Procentualn
o 0 uvecanje
Vremenski period od . : Dodatni |Procentualno| Ukupan
, _ . Vise o osnovu _ . ,
o _ Mjesto | danadiplomiranjado } , _ | bodovi |uvecanjepo| broj
R.br. |Imeiprezime kandidata , o strucno | Intervju | pripadnosti . ,
stanovanja|  danaraspisivanja , _ (boracka |osnovu radna|ostvarenih
vanje nekoj od y
konkursa ... |kategorija)| obaveze | bodova
borackih
kategorija
1. |Sabina Mehinovic Srebrenik {12.03.2010 29.12.2021 30 31,20
2. |Diafi¢ Sanela Gracanica | 11.04.2012| 29.12.2021 30 19% 31,18
3. [PuskarJasminka Gracanica |04.07.2012| 29.12.2021 30 19% 30,46
4. [Musi¢ Meliha Srnice 20.06.2014( 29.12.2021 30 30% 27,30
5 |BravicAlma Gradacac |21.10.2013| 29.12.2021 30 22,60
6. [Vehabovi¢ Amina Srebrenik {20.07.2015| 29.12.2021 30 18,40
Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konacne rang -liste ne moZze se izjaviti prigovor.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne
procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj
kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu
radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecéanje
bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova Konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 27.01.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skol



JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradacac Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG  LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Fizika 1 izvrSilac, 8 ¢asova na odredeno pozicija 23.3.

Procentualn
Vremenski period od . ouvecanje Dodatni Procen,tua?ln Ukupan
L . o Vise PO 0Shovu .| ouvecanje ,
Ime i prezime Mjesto | danadiplomiranja do . . | bodovi broj
R.br. , _ o struéno |Intervju| pripadnosti . PO 0SNOVU _
kandidata stanovanja | danaraspisivanja _ _ (boracka ostvarenih
konkursa Tvanje nekoj od kategorija) radna bodova
i v
borackih gorl obaveze
L L v v v v kategorijv L v |
1 |Karic Almir Gradacac 08.07.2017| 29.12.2021 30 13,60
2. |Kurti¢ Nermin Srebrenik 17.03.2020{ 29.12.2021 3,0 7,20

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konacne rang - liste ne moZe se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnhovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova Konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 27.01.2022. godine, u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)



JUOS"Edhem Mulabdi¢" Medida Donja-Gradatac Obrazac 6 (nastavnici , strucni saradnici i saradnici)

KONACNA RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Njemacki jezik 1izvrSilac, 2 ¢asova na odredeno pozicija 23.2)

Procentu
alno
uvecanje Procentu
_ Vremenski period od . PO Dodatn'| aI,no. Ukupan
Mijesto . Vise osnovu | bodovi |uvecanje _
N _ dana diplomiranja do ; | ) broj
R.br. |Imeiprezime kandidata |stanovan L strucno | Intervju [pripadno| (boracka| po .
, dana raspisivanja , o . ostvareni
ja vanje sti nekoj | kategorij| osnovu
konkursa h bodova
od a) radna
borackih obaveze
kategorij
a
1. |Iskri¢ Maida Gradacac | 24.11.2009| 29.12.2021 3,0 32,00
2.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv konacéne rang liste ne moze se izjaviti prigovor.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira
na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se
prijavljuje. Pravo na procentualno uvecdanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog
odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
prediséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1.

2.

3.

Ova Konacna rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 27.01.2022. godine, u 10:00sati;

POTPIS DIREKTORA:

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




