JUOS "Centar" Tuzla

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjiZevnosti na odredeno vrijeme na 10 ¢asova - konkursna pozicija broj: 56.1. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vite Procentualno.uvec'anjt? Dodatn.i Proctant!Jalno Ukupan broj
. . . . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Colakovi¢ (Ibrahim) Elvira Tuzla, 062/168-217 14/06/2003  29/12/2021 3.0 47.40
9 [Mesi¢ (Adem) Almira Kalesija, 062/202-123 16/07/2008 29/12/2021 3.0 20% 42.24
15 |Muri¢ (Ermin) Erna Tuzla, 061/660-717 21/05/2008 29/12/2021 3.0 8% 38.45
13 |Smaijlovi¢ (Bego) Amra Zivinice, 062/443-318 26/05/2010 29/12/2021 3.0 20% 36.96
2 |Abadzi¢ (Mirsad) Mirela 2ivinice, 062/882-931 08/06/2010 29/12/2021 3.0 20% 36.72
8 [Numanovi¢ (Nesib) Inesa Banovici, 061/281-263 14/11/2011 29/12/2021 3.0 30% 35.36
4 |Okanovi¢ (Omera) Merima Banoviéi, 060/3555-217 01/12/2010 29/12/2021 3.0 20% 35.28
10 |Deli¢ (DZemal) Semira Lukavac, 062/131-558 28/02/2012  29/12/2021 3.0 30% 34.58
3 [Suljki¢ (Alija) Suada 2ivinice, 062/128-880 27/05/2010 29/12/2021 3.0 8% 33.26
5 [Huki¢ Musi¢ (Azem) Mersiha Tuzla, 062/804-206 21/09/2010 29/12/2021 3.0 30.00
12 |Besi¢ (Memsur) Mersida Srebrenik, 064/425-3350| 19/11/2012 29/12/2021 3.0 20% 29.76
16 |Ahmetovic (Fikret) Armelina Sapna, 061/344-698 04/07/2011 29/12/2021 3.0 28.00
6 [Kahvedzi¢ (Muzafir) Mirza Banoviéi, 061/956-562 19/09/2018 29/12/2021 3.0 20% 12.96
17 |Memic¢ (Hazim) DZenita Lukavac, 060/327-5631 07/09/2020 29/12/2021 3.0 6.00
18 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Hasuki¢ (Galib) Alma Tuzla, 062/612-144 nije pristupila intervjuu
2 |Husi¢ (Muharem) Merisa Banovicéi, 061/679-751 |nije pristupila intervjuu
3 |Vukovi¢ (Hamid) Jasna Lukavac, 061/943-126 |nije pristupila intervjuu
4

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje

skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove

1/2

ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.




4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/2



JUOS "Centar" Tuzla

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjiZevnosti na odredeno vrijeme na 4 ¢asa- konkursna pozicija broj: 56.2. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vite Procentualno.uvec'anjt? Dodatn.i Proc?ntgalno Ukupan broj
. . . . . ) L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno | Intervju . . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Colakovi¢ (Ibrahim) Elvira Tuzla, 062/168-217 14/06/2003  29/12/2021 3.0 47.40
8 [Mesi¢ (Adem) Almira Kalesija, 062/202-123 16/07/2008 29/12/2021 3.0 20% 42.24
9 [Udovici¢ (Fadil) Mirela Tuzla, 061/812-576 16/09/2005 29/12/2021 3.0 42.00
15 |Muri¢ (Ermin) Erna Tuzla, 061/660-717 21/05/2008 29/12/2021 3.0 8% 38.45
7 |Dostovi¢ (§ahim) Mersija Banoviéi, 062/505-128 14/07/2010 29/12/2021 3.0 22% 37.09
13 |Smaijlovi¢ (Bego) Amra Zivinice, 062/443-318 26/05/2010 29/12/2021 3.0 20% 36.96
9 [Abadzi¢ (Mirsad) Mirela 2ivinice, 062/882-931 08/06/2010 29/12/2021 3.0 20% 36.72
13 |Okanovi¢ (Omera) Merima Banovici, 060/3555-217 01/12/2010 29/12/2021 3.0 20% 35.28
10 |Deli¢ (DZzemal) Semira Lukavac, 062/131-558 28/02/2012 29/12/2021 3.0 30% 34.58
15 |Suljki¢ (Alija) Suada Zivinice, 062/128-880 27/05/2010 29/12/2021 3.0 8% 33.26
17 |lbrahimovi¢ (Abdulah) Subhija Miri¢ina, 063/122-443 12/03/2010 29/12/2021 3.0 31.20
2 |[Huki¢ Musi¢ (Azem) Mersiha Tuzla, 062/804-206 21/09/2010 29/12/2021 3.0 30.00
12 |Besi¢ (Memsur) Mersida Srebrenik, 064/425-3350| 19/11/2012 29/12/2021 3.0 20% 29.76
4 |Kahvedzi¢ (Muzafir) Mirza Banovici, 061/956-562 19/09/2018 29/12/2021 3.0 20% 12.96
18 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Hasuki¢ (Galib) Alma Tuzla, 062/612-144 nije pristupila intervjuu
2 |Husi¢ (Muharem) Merisa Banovicéi, 061/679-751 |nije pristupila intervjuu
3 |Hodzi¢ (Izudin) Muhamed Tuzla, 061/679-303 nije pristupila intervjuu
4

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje

skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove

1/2

ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.




4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢isceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

2/2



JUOS "Centar" Tuzla

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Defektolog - oligofrenolog / Edukator - rehabilitator - konkursna pozicija broj: 56.3. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vige Procentualno.uvecanjg Dodatn.| Proc?ntgalno Ukupan broj
. . . . . ) L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . - . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Leki¢ (Dragan) Katarina Tuzla, 061/270-574 29/10/2018 29/12/2021 3.0 10.60
2 [Sinanovi¢ (Admir) Armina Lukavac, 062/353-382 29/08/2019 29/12/2021 3.0 8.60
3 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Kahvedzi¢ (Refik) Erma Tuzla, 061/270-574 nema potpunu dokumentaciju
2 |Osmanovié¢ (Suad) Amra Lukavac, 062/902-345 |nije pristupila intervjuu
3
4

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje

skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

1/2

KOMISIJA ZA BODOVANIE

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

sati;
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