JU 0S "Hamdija Kresevljakovi¢" Kamberi

Gradacac

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: Nastavnik razredne nastave, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 24.1.)

Vremenski period od dana Vite Procentualno.uvec'anjfne Dodatn.i Proc?nt.ualno Ukupan broj
. . . ) . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedéanje po )
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju ] - . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje " " bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Amelalsi¢ Tuzla 07.05.2005 29.12.2021 3,0 8% 46,22
2 |Sanela Sarajli¢ Srebrenik 19.10.2007 29.12.2021 3,0 19% 44,03
3 |Sanela Sahdanovi¢ Gradacac 28.03.2008 29.12.2021 3,0 20% 43,20
4 |Enisa M.Halilovi¢ Gradacac 07.07.2005 29.12.2021 3,0 42,40
5 |Mirnesa Muiji¢ Gracanica 15.12.2006  29.12.2021 3,0 8% 42,12
6 |Asif Alibegovié Gracanica 08.09.2005 29.12.2021 3,0 42,00
7 |Elvir Ahmié Gracanica 23.09.2005 29.12.2021 3,0 42,00
8 |Amela Cori¢ Gradacac 01.11.2008 29.12.2021 3,0 20% 41,28
9 |Mevlida Musi¢ Srebrenik 26.01.2010  29.12.2021 3,0 30% 41,08
10 |Meliha Ibranovié Gradacac 18.05.2006 29.12.2021 3,0 40,40
11 |Azra lsi¢ Srebrenik 27.04.2010  29.12.2021 3,0 19% 8% 39,37
12 |Adisa Pasali¢ Gradacac 20.04.2007 29.12.2021 3,0 38,20
13 |Jasmina Kurbasi¢ Gradacac 03.12.2010 29.12.2021 3,0 20% 35,28
14 |Mihreta Kari¢ Srebrenik 04.04.2011 29.12.2021 3,0 20% 34,32
15 [Aldijana Muharemovic Gradacac 08.10.2011 29.12.2021 3,0 20% 32,88
16 |Elmin Ibranovi¢ Biberovo Polje 19.12.2009 29.12.2021 3,0 31,80
17 |Selma Kavazovi¢ Gradacac 19.12.2012 29.12.2021 3,0 20% 29,52

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang - liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odbo ru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti

smatra se danom predaje $koli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanije po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koii ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
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3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslowe za rad na radnom mjestu
na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu
radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Bristri¢ DZzemila, prof.
2. Hodzic¢ Ajiisa, prof.
3. Karahmetovi¢ Samir, prof.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022. godine u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA : Omerci¢, Enisa BA razredne nastave
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JU 08 "Hamdija Kre$evljakovi¢" Kamberi

Gradacac

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika, 1 izvrSilac, na 5 ¢asova, na odredeno vrijeme, do zbrinjavanja zaposlenika za Cijim radom je prestala potreba - konkursna pozicija broj:

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvecanjfne Dodatn.l Proc?nt.ualno Ukupan broj
. . . ) . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedéanje po )
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju K o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje " " bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Jasminka Puskar Gracanica 04.07.2012 29.12.2021 3,0 19% 30,46
2 |Merisa Sec¢kanovié¢ Gradacac 23.09.2010 29.12.2021 3,0 30,00
3 |Meliha Musié¢ Ceki¢ Gradacac 20.06.2014 29.12.2021 3,0 30% 27,30
4 |Alma Bravié Gradacac 21.10.2013 29.12.2021 3,0 22,60
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1
2

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang - liste, u roku od tri dana od njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja

rang - liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor
upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili
procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze,

bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad

na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

&

osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022. godine u 10:00 sati;
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Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Omeragi¢ Amela, prof.
2. Sabi¢ Esma, prof.

3. Besirovi¢ Avdo, prof.

POTPIS DIREKTORA: Omerci¢ Enisa, BA razredne nastave
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)



