JUOS "Centar" Tuzla

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjiZevnosti na odredeno vrijeme na 10 ¢asova - konkursna pozicija broj: 56.1. )

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . . Ukupan broj
. . . . . . o . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . v Y ostvarenih
T . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje kategorija kategorija) obaveze bodova
1 |Colakovié (Ibrahim) Elvira 14/06/2003  29/12/2021 3.0 47.40
9 |Mesi¢ (Adem) Almira 16/07/2008  29/12/2021 3.0 20% 42.24
15 |Muri¢ (Ermin) Erna 21/05/2008  29/12/2021 3.0 8% 38.45
13 |Smajlovi¢ (Bego) Amra 26/05/2010  29/12/2021 3.0 20% 36.96
2 |Abadzi¢ (Mirsad) Mirela 08/06/2010  29/12/2021 3.0 20% 36.72
8 |Numanovi¢ (Nesib) Inesa 14/11/2011  29/12/2021 3.0 30% 35.36
4 |Okanovi¢ (Omera) Merima 01/12/2010  29/12/2021 3.0 20% 35.28
10 |Deli¢ (DZemal) Semira 28/02/2012  29/12/2021 3.0 30% 34.58
3 |Suljki¢ (Alija) Suada 27/05/2010  29/12/2021 3.0 8% 33.26
5 [Huki¢ Musi¢ (Azem) Mersiha 21/09/2010  29/12/2021 3.0 30.00
12 |Besi¢ (Memsur) Mersida 19/11/2012  29/12/2021 3.0 20% 29.76
16 |[Ahmetovié (Fikret) Armelina 04/07/2011  29/12/2021 3.0 28.00
6 |Kahvedzi¢ (Muzafir) Mirza 19/09/2018  29/12/2021 3.0 20% 12.96
17 [Memic¢ (Hazim) DZenita 07/09/2020  29/12/2021 3.0 6.00
18 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Hasuki¢ (Galib) Alma nije pristupila intervjuu
2 |Husi¢ (Muharem) Merisa nije pristupila intervjuu
3 |Vukovi¢ (Hamid) Jasna nije pristupila intervjuu
4

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje

skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove
ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.
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4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

g

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPISDIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JUOS "Centar" Tuzla

(radno mjesto: Nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjiZevnosti na odredeno vrijeme na 4 ¢asa- konkursna pozicija broj: 56.2. )

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vice Procentualno.uvec'anjc.e Dodat.ni Proc{en?ualno Ukupan broj
. . . ) ) . N . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje - . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |[Colakovi¢ (Ibrahim) Elvira 14/06/2003  29/12/2021 3.0 47.40
8 [Mesi¢ (Adem) Almira 16/07/2008  29/12/2021 3.0 20% 42.24
9 [Udovici¢ (Fadil) Mirela 16/09/2005 29/12/2021 3.0 42.00
15 [Muri¢ (Ermin) Erna 21/05/2008  29/12/2021 3.0 8% 38.45
7 |Dostovié¢ (Sahim) Mersija 14/07/2010  29/12/2021 3.0 22% 37.09
13 |Smajlovi¢ (Bego) Amra 26/05/2010  29/12/2021 3.0 20% 36.96
9 |Abadzi¢ (Mirsad) Mirela 08/06/2010  29/12/2021 3.0 20% 36.72
13 |Okanovi¢ (Omera) Merima 01/12/2010 29/12/2021 3.0 20% 35.28
10 |Deli¢ (DZemal) Semira 28/02/2012  29/12/2021 3.0 30% 34.58
15 |Suljki¢ (Alija) Suada 27/05/2010  29/12/2021 3.0 8% 33.26
17 |lbrahimovi¢ (Abdulah) Subhija 12/03/2010 29/12/2021 3.0 31.20
2 |Huki¢ Musié (Azem) Mersiha 21/09/2010 29/12/2021 3.0 30.00
12 |Besi¢ (Memsur) Mersida 19/11/2012  29/12/2021 3.0 20% 29.76
4 |Kahvedzi¢ (Muzafir) Mirza 19/09/2018  29/12/2021 3.0 20% 12.96
18 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Hasuki¢ (Galib) Alma nije pristupila intervjuu
2 |Husi¢ (Muharem) Merisa nije pristupila intervjuu
3 |Hodzi¢ (Izudin) Muhamed nije pristupila intervjuu
4

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢e nom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje

skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvec¢anje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada

nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove
ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.
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4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

g

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPISDIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JUOS "Centar" Tuzla

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Defektolog - oligofrenolog / Edukator - rehabilitator - konkursna pozicija broj: 56.3.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

P | canj D i P |
Vremenski period od dana Vise rocentua nohuvecanjc.a odat.m roc{en?ua no Ukupan broj
. . . ) ) . N . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje - . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Leki¢ (Dragan) Katarina 29/10/2018  29/12/2021 3.0 10.60
2 |Sinanovi¢ (Admir) Armina 29/08/2019  29/12/2021 3.0 8.60
3 0.00
KANDIDATIKOJINE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Kahvedzi¢ (Refik) Erma nema potpunu dokumentaciju
2 |Osmanovi¢ (Suad) Amra nije pristupila intervjuu
3
4

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje

Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precic¢eni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:
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KOMISIJAZA BODOVANIE

. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




(radno mjesto- Sekretar, 1 izvriilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 10.1.)

Obrazac 9 (sekretar i saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)

RANG-LISTA KANDIDATA

. - Procentualno uvecanje po osnovu Dodatn.i Procent!xalno Ukup.a "
. Ime i prezime kandidata M"esm. b stru.cnog Intervju pripadnosti nekoj od borackih e iviianje po "
br. stanovanja znanja Litesonl (boracka osnovu radna | ostvaren

gorija kategorija baveze
gorija) obave bodova|
1. | Memi¢ (Mehmed) Dario Tuzla S 3 8
2. | Selimovi¢ (Senad) Samir Gracanica 4 2 20% T2
3. | Besi¢ (Rasim) Merima Lukavac 5 2 7
4. | Pedovi¢ (Sead) Azra Tuzla 2 3 20% 6
5. | Alji¢ (Hazim) Amra Tuzla 2 3 20% 6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime kandidata Mjesto- Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove
br. stanovanja konkursa
1. | Halilovi¢ (Salko) Samir Tuzla Nije pristupio intervjuu
2. | Osmanhodzi¢ (Elvir) Tarik Tuzla Nije pristupio intervjuu
3. | Muhamedbegovi¢ (Lutvo) Raif Tuzla Nije pristupio intervjuu
4. | Milkuni¢ (Mevludin) Merima Tuzla Nije pristupila intervjuu i
5. | Dedi¢ (Senad) DZenana Tuzla Nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru. s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

raduna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu testa opéeg znanja ostvaruje kandidat ¢iji ukupan broj bodova koje je ostvario na testu opceg znanja iznosi 70% od maksimalnog broja bodova.

2. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je uspjesSno poloZio test opceg znanja i koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz
dalje konkursne procedure.

3. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

4. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija.odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje, odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa
ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

5. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

6. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
precidceni tekst (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom skole)



Obrazac 10 (pomoéno-tehni¢ko oseblje)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto higijenicar 1 izvr$ilac puno radno vrijeme na odredeno vrijeme — oglasna pozicija broj: 21.1)

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
KOMISLJA ZA BODOVANIE

1.

) roj punoljefmh Tr'o,l ) Prov.:entunrno Dodatn.l Proccnt!aalno Ukupan broj
. . 5 Mjesto poslenih loljetnih .| uvedanje po osnovu bodovi uveéanje po 3
Rbr| Imeiprezime kandidata : Iotervju | : Z ostvarenih
stanovanja Elanova Elanova pripadnosti nekoj od | (borafka |osnovu radne - -
- . _domadinstva | i harafkih k(?i!ﬂmii. | kateonriia) |  obaveze
5 _|Shivié (Vehbija) Mirela Tuzla g X 3.00 . 20, 4,80
2 [Koval (Aleksandar) Kasandra Tuzla 1,0 3,00 22,00 427
4 |Horo (Hamdija) Elvira Tuzla 1,0 3,00 20,00 4,20
3 |Halilovi¢ (Tajib) Selma Mramor 2.0 3,00 4.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.bry  Ime i prezime kandidata st:l?u?a::ja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Alibasi¢ (Mirsad) Edita Tuzla nije pristupila intervjuu
5
3

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana

POTPIS DIREKTOR.

(pecat Skole)
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