JU MSS Gracanica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik latinskog jezika, 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme_- konkursna pozicija broj: 88.1.)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
. . Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj
Ime i prezime . . . . . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecdanje po .
R. br. . Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o . ostvarenih
kandidata L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
0,00
0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime
R. br. kanZidata Mjesto stanovanja|Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Coki¢ Adis Zivinice Neodgovarajuca struéna sprema
2 [Mersiha Kreso Gracanica Neodgovarajuca stru¢na sprema

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u vaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posilijkom putem poste, dan predaje
posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA

Inna Aviam minctis narad natnica divalbtava vana lickin Aviarviti | naXatam Zbala)
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JU MSS Gracanica
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto: nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrSilac, puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija

broj: 88.2.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . " Procentualno uvecéanje Dodatni Procentualno .
. . Vremenski period od dana Vise . . . L Ukupan broj
Ime i prezime . . . N . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br . Mijesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
kandidata S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |ASci¢ Fahrudin Kalesija 09.02.2007 29.12.2021 3,0 38,60
3 |Banji¢ Ahmet Klokotnica 29.04.2010 29.12.2021 3,0 19% 36,89
2 [Husi¢ Omar Tuzla 01.11.2007 29.12.2021 3,0 36,80
4 [Imamovié Sefik Kalesija 06.03.2008 29.12.2021 3,0 36,00
5 |Ahmetbasi¢ Alenka Gradacac 14.01.2010 29.12.2021 3,0 31,60
6 |Okanovi¢ Nedim Tuzla 15.11.2012 29.12.2021 3,0 24,80
7 |Selimovié Amir Donja Orahovica 27.09.2013 29.12.2021 3,0 22,80
8 [Mesi¢ Anida Brijesnica Velika 09.07.2019 29.12.2021 3,0 22% 10,74
9 |Trepani¢ Emir Gracanica 26.09.2019 29.12.2021 3,0 8,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime
R. br. kanZid:ta Mijesto stanovanja [Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od 24 sata od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na
protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje,
ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu,

odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

NATNIC NIDEVTADA
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JU MSS Gracdanica
Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 19 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 88.3.)

- Y Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
. . Vremenski period od dana Vise . . . .. Ukupan broj
Ime i prezime . . . — . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. . Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
kandidata S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Amina Fazlovi¢ Tuzla 18.09.2019 29.12.2021 3,0 8,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime
R. br. kanZidata Mijesto stanovanja |Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Edhem Omerovic¢ Olovo Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju
2 [Sumar Adnan Tuzla Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju - Nije potpisana izjava
3 |Merima lbrisevi¢ Tuzla Nije pristupila na intervju

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se

danom predaje 3koli.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne
bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

b

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;
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JU MSS Gradanica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik strucno teorijske nastave zubotehnicke grupe predmeta, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno
vrijeme - konkursna pozicija broj: 88.4.)

Vremenski period od dana . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
y . Vide . . . - Ukupan broj

. ) i . . | poloZenog stru¢nog ispita B . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br.| Imei prezime kandidata |Mjesto stanovanja S struc¢no Intervju . ol . ostvarenih

do dana raspisivanja . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
zvanje . N bodova
konkursa kategorija kategorija) obaveze
1

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.| Ime i prezime kandidata |Mijesto stanovanja [Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 [Mediha Nuki¢ lbrisevi¢ Stjepan Polje Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju

2 |Dallal Daffalla Gracanica Nema poloZen strucni ispit za rad u obrazovanju - Nedostaje izjava ¢l 87. i 105.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU MSS Graéanica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik strucno teorijske nastave zubotehnicke grupe predmeta, 1 izvrilac, na 9 ¢asova, na odredeno
vrijeme - konkursna pozicija broj: 88.5.)

Vremenski period od dana " Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
. . Vise . . . - Ukupan broj

. . . . .| poloZenog strucnog ispita . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br.| Ime i prezime kandidata |Mjesto stanovanja L strucno | Intervju . . . ostvarenih

do dana raspisivanja . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
zvanje N N bodova
konkursa kategorija kategorija) obaveze
1

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.| Ime i prezime kandidata |Mjesto stanovanja|Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Mediha Nukié Ibrisevic¢ Stjepan Polje Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju

2 |Enida Susa Gracanica Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskom odboruy, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove
ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

L

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom Skole)
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JU MSS Graéanica Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)
Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave zubotehnicke grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do

povratka zaposlenika sa bolovanja - konkursna pozicija broj: 88.6.)

Vremenski period od dana " Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
. . Vise . . . . - Ukupan broj

. . . . .| poloZenog strucnog ispita . Prakti¢an | po osnovu pripadnosti bodovi uvedéanje po .
R. br.| Ime i prezime kandidata |Mjesto stanovanja L strucno . o . ostvarenih

do dana raspisivanja . rad nekoj od borackih (boracka osnovu radna
zvanje N N bodova
konkursa kategorija kategorija) obaveze
1

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.| Ime i prezime kandidata |Mjesto stanovanja|Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 |Mediha Nukié Ibrisevic¢ Stjepan Polje Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)
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JU MSS Graéanica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik struc¢no-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrSilac, na 7 ¢asova, na odredeno vrijeme

- konkursna pozicija broj: 88.7.)

Vremenski period od dana Vite Procentualno.uvecanjt.e Dodatrfl Proctent!aalno Ukupan broj
. . . . . . N Y . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R.br.| Imeiprezime kandidata [Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno Intervju . o . ostvarenih
S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N N bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 0,00
2 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br.| Imeiprezime kandidata [Mjesto stanovanja|Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Nasiha Becakci¢ Spahié¢ Piskavica Nema poloZen strucni ispit.
2 [Kenana Softi¢ Banovici Nema poloZen strucni ispit.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u vaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje
skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne
moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU MSS Gracanica Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Gracanica
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik struéno-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 2 izvrSioca, puna norma, na odredeno
vrijeme - konkursna pozicija broj: 88.9.)

. . . Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . , Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvedanje po .
R. br.| Ime i prezime kandidata | Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju . o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka | osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje iy . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 0,00
2 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br.| Ime i prezime kandidata | Mjesto stanovanja |Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Haris Mulali¢ Doboj Istok Nema poloZen struéni ispit
2 |Maida Mehi¢ Banovici Nema poloZen strucni ispit
3 |Senaj Im&irovi¢ Gracanica Nema poloZen struéni ispit
4 |Ibrahim Muharemovi¢  [Malesici Nema poloZen strucni ispit
5 |Zerina Mehanovi¢ Soko Nema poloZen strucni ispit
6 |Rijad Redzi¢ Bokavici Nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odbor u, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u vaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor u puéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se i z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIRFKTORA
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(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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JU MSS Gradanica

Gracanica

(radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrSioc, puna norma, na odredeno vrijeme, do

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 88.10.)

. . Y Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
. . Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj
Ime i prezime . . . L . ) po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. . Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju ] o . ostvarenih
kandidata S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje Ny . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 0,00
2 0,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime
R. br. kanZIdata Mjesto stanovanja [Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Haris Mulali¢ Doboj Istok Nema poloZen strucni ispit
2 |Maida Mehi¢ Banovidi Nema poloZen strucni ispit
3 |Senaj Imsirovié Gracanica Nema poloZen strucni ispit
4 |Ibrahim Muharemovi¢ |Malesici Nema polozZen strucni ispit
5 |Zerina Mehanovi¢ Soko Nema poloZen strucni ispit
6 |Rijad Redzi¢ Bokavidi Nema poloZen strucni ispit
7 |Amela Huselji¢ Mionica Nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang -liste ,u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u vaj rok.
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne
bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na
porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)
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JU MSS Gracdanica

Gracanica

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik struéno teorijske nastave saobradajne grupa predmeta, 2 izvrSioca, puna norma, na odredeno

vrijeme - konkursna pozicija broj: 88.12.)

Vremenski period od dana Y Procentualno uvedéanje Dodatni Procentualno .
. . Y N . Vise . . . L. Ukupan broj
Ime i prezime . .| poloZenog struénog ispita By . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. . Mjesto stanovanja L. . strué¢no Intervju . o . ostvarenih
kandidata do dana raspisivanja . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
zvanje . . bodova
konkursa kategorija kategorija) obaveze
1 I
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime Mjesto stanovanja |Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Nihad Husi¢ Gracanica Nema poloZen struéni ispit za samostalan rad u obrazovanju
2 [Meliha Moranjki¢ Tuzla Nema poloZen strucni ispit za samostalan rad u obrazovanju
3 |Emina Mujkié¢ Klokotnica Nema poloZen struéni ispit za samostalan rad u obrazovanju
4 |Haris Abdibegovic¢ Tuzla Ne ispunjava uslove po osnovu obrazovnog profila (usmjerenje PTT)

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok.

Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se
danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne
bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

=

d

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mijestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)
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JU MSS Gracanica

Gracanica

radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave ekonomske grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma,na odredeno vrijeme -

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

konkursna pozicija broj: 88.13.

Vremenski period od dana . Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
. . . Y . Vise . . . L. Ukupan broj
Ime i prezime ) . | poloZenog struc¢nog ispita . . po osnovu pripadnosti bodovi uveéanje po )
R. br. . Mjesto stanovanja . strucno Intervju . - . ostvarenih
kandidata do dana raspisivanja ) nekoj od borackih (boracka osnovu radna
zvanje . . bodova
konkursa kategorija kategorija) obaveze
1 [Trutovié Alena Celi¢ 08.06.2009 29.12.2021 3,0 33,00
2 |Sako Adel Malesici 08.05.2014  29.12.2021 3,0 21,20
3 [Puskarevi¢ Nedina Doboj-Istok 13.12.2019 29.12.2021 3,0 7,80
4 |Pedi¢ DZenka Gracanica 17.12.2019 29.12.2021 3,0 7,80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime
R. br. kanZidata Mjesto stanovanja [Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od 24 sata od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj
formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem p oste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)
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