JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBOKI POTOK"

DUBOKI POTOK

Datum: 20.01.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave- konkursna pozicija broj: 46.1 )

PTOCent.
Vremenski period od dana uvecanje po i Procent.
7 diplomiranja do dana Vide Fl osnovu DodatrEI uveéanje Ukupan
'-; Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno S pripadnosti bodovvu po osnovu broj . :c:
3 datum do dana zvanje E nekoj od (boraclf.a\ radna ostvarenih | o
e« boratkih | kategorija) bodova
dilomiranja |raspisivanja kategorija obaveze
1. [Azabagi¢ ( Enes ) Alma 26/09/2003/129/12/2021/ 3 8%| 50.54 1
19.|Suljagi¢ ( Fehim ) Hasan 23/02/2004/i29/12/2021/ 3 8%| 49.46 2
20 .[Begovi¢ ( Muradif ) Edina 22/09/2004/129/12/2021/ 1 3 8%| 49.03 3
21 .|Hrvanovic ( Ismet ) Amra 18/09/2004/129/12/2021/ 3 8%| 47.95 4
22 .[Isi¢ ( Novalija ) Amela 07/05/2005/129/12/2021/ 1 3 8%| 47.30 5
20 .|Zelenturovié (Irfan ) Indira 18/01/2005/129/12/2021/ 3 8%| 47.09 6
21.[Sandzi¢ ( Safet ) llda 18/05/2007/i29/12/2021/ 3 22% 46.36 7
22 .[Mujci¢ ( Mehmed ) Elvisa 17/09/2007/129/12/2021/ 3 20% 44.64 8
23 .[Sanela ( DZzemal ) Sarajli¢ 19/10/2007/129/12/2021/ 3 19% 44.03 9
24 .|Mirnesa ( Smajil ) Muji¢ 15/12/2006/129/12/2021/ 3 8%| 42.12 10
25 .|Ahmi¢ ( Alija ) Elvir 23/09/2005/129/12/2021/ 3 42.00 | 11
26 .|Alibegovi¢ ( Dzemal ) Asif 08/09/2005/129/12/2021/ 3 42.00 11
27 .|Omerovi¢ ( Nedim ) Melisa 01/11/2008/129/12/2021/ 3 20% 41.28 13
28 .[Musi¢ ( Avdo ) Mevlida 26/01/2010/129/12/2021/ 3 30% 41.08 14
29 . [Drapi¢ ( Refik ) Armela 03/12/2009/129/12/2021/ 3 19% 37.84 | 15
30. [lbranovi¢ ( Jusuf ) Elmin 19/12/2009/i29/12/2021/ 3 19% 37.84 15
31.[Junuzovi¢ ( Vahid ) Edita 21/06/2007/129/12/2021/ 3 37.80 | 17
32.[Isi¢ ( Nazif ) Azra 27/04/2010/:29/12/2021/ 3 8%| 33.48 18
33.[Jasarevi¢ ( Nazif ) Arnela 24/03/2011/129/12/2021/ 3 28.80 | 19
34 .[Selimovi¢ ( Senad ) Ermina 22/07/2015/i29/12/2021/ 3 30% 23.92 20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
1. [Kari¢ ( Ismet ) Mihreta Srebrenik Nedostaje izjava po ¢lanu 87.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Ekole. Ukoliko je prigover upucen preporuéenom posiljkom
putem podte, dan predaje podti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:
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1. BOQOVE PO OSOOVU INTEIVIA OSTVATTE KanOi0at Kojl j& PrSTUPL0 INTervil. hanciat Kojl fe PrisTup! e Vil enmimise s 17 Jalje KOnKursne proceaure.
2. Procentuzalno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraflih kategorija, dodatne bodove po csnovu pripadnosti odgovarajuéoj boratkeoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po osnove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava vslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje 1 dodatni boedovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, cdnosno procentualno wvedanje po ocsnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidato koji se nalazi na evidenciji sluzZbe za zapodljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualno uvedanje 1 dodatne bedove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvaric
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje po osnove pripadnosti nekoj od borafkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno wredanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 Elanova njthovih porodica —
prefiiceni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIE
2
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazn u §kolu dana: .godine,m ___ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "DUBOKI POTOK"
DUBOKI POTOK
Datum: 20.01.2022. godine RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik muzicke kulture- konkursna pozicija broj: 46.2 )

PrOcCent.
_ Vremenski period od dana uvecanje po . Procent.
-g diplomiranja do dana Vite 3 osnovu E:Jojatn.l uvecanje UI;upan -

isivanj - . odovi j
'€ Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti . poosnovu | rol ih s
B . ] nekojod | (boraka d ostvarenih |
2 datum do dana zvanje = . k " radna bodova
I . boratkih | kategorija)|
dilomiranja |raspisivanja .. obaveze

kategorija

1. [H. Hodzi¢ ( Ekrem ) Enisa 09/04/2015/129/12/2021/ 3 19.00 1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovolini kandidat moZe izjavitt prigover dkelskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol Skole. Ukeliko je prigovor upucen preporuéenom posiljkom
putem podte, dan predaje po3ti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu interviva ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boratko] kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnove radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava vslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno wvedanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uwvecanje po osnove radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidato koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualno wvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodinu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od beratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno wveéanje bedova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. 1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica —
predificeni tekst ( Slufbene novine Tuzlanzkog kantona®™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
2
i
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazun u $kolu dana: .godine,m _____ sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom $kole)



