JU OS PROKOSOVICI
BR. PR.02-83/22

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

20.01.2022. RADNO MJESTO: ENGLESKI JEZIK POZICLJA: 41.1
Vremenski Procentualno
period od uveéanje po Dodatni |Procentualno .
dana o . osnovu . . Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj Vise Strfwno Intervjul pripadnosti b"d")’ ! Uveeanie po - qvarenih
zvanje . (bora¢ka Josnovu radna
a d(.) glana_l neko! o,d kategorija)| obaveze bodova
raspisivanja boradkih

konkursa kategorija
1 Selma Smigalovié Tuzla 147 3 0 8.00% 34.992
2 Sanela Dzafi¢ Gracanica 116 3 19.00% 4.978 31.178
3 Puskar Jasminka Gracanica 113 3 19.00% 4.864 30.464
4 Dasa Junuzovié Gracanica 126 3 0 28.2
5 Mediha Kisi¢ Lukavac 102 3 20.00% 4.68 28.08
6 Mirela Nurkovié¢ Lukavac 113 3 0 8.00% 27.648
7 Mersiha Saki¢ Kalesija 123 3 0 27.6
8 Maida Ali¢ié¢ Tuzla 123 3 0 27.6
9 Meliha Musi¢ Gradacac 90 3 30.00% 6.3 27.3
10 Zeljka Marjanovi¢ Tuzla 115 3 0 26
11 Senada Smajlovié Lukavac 111 3 0 25.2
12 Erna Zukié¢ Srebrenik 80 3 0 19
13 Senida Pepié¢ Zivinice 80 3 0 19
14 Amina Vehabovié¢ Srebrenik 77 3 0 18.4
15 Belkisa Kalajevac Zivinice 41 3 20.00% 2.24 13.44
16 Larisa Avdi¢ Gracanica 47 3 0 12.4

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poSte ili neposredno na protokol $kole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom poSiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022. . godine, u _10.00_ sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




DIPLOMIRAO/LA

DATUM OBJAVE

KONKURSA

9/15/2009 12/29/2021
4/11/2012 12/29/2021

7/7/2012 12/29/2021
6/25/2011 12/29/2021

6/4/2013 12/29/2021
7/11/2012 12/29/2021
9/14/2011 12/29/2021
9/29/2011 12/29/2021
6/20/2014 12/29/2021
5/22/2012 12/29/2021
9/27/2012 12/29/2021
4/29/2015 12/29/2021
4/22/2015 12/29/2021
7/20/2015 12/29/2021
7/10/2018 12/29/2021
1/16/2018 12/29/2021







Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 0S PROKOSOVICI

BR. PR.02-82/22 RANG-LISTA KANDIDATA
20.01.2022. RADNO MJESTO: MATEMATIKA POZICLJA: 41.2
Vremenski Procentualno
period od uveéanje po Dodatni |Procentualno .
dana o . osnovu . . Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj Vise Strfwno Intervjul pripadnosti b"d")’ ! Uveeanie po - qvarenih
zvanje . (bora¢ka Josnovu radna
a d(.) glana_l neko! o,d kategorija)| obaveze bodova
raspisivanja boradkih
konkursa kategorija
1 Elvira Sabitovi¢ Tuzla 88 3 20.00% 412 24.72
2 Mirela Ograsevi¢ Lukavac 101 3 0 23.2
3 Damir Tufekéi¢ Lukavac 72 3 20.00% 3.48 20.88
4 Azra JarCevic¢ Jahié¢ Tuzla 80 3 0 19
5 Enisa Hodzi¢ Srebrenik 78 3 0 18.6
6 Amra Bilali¢ Tuzla 30 3 20.00% 1.8 14.8
7 Elvedin Salihovi¢ Srebrenik 54 3 13.8
8 Dzenita Kenovié¢ Srebrenik 39 3 20.00% 2.16 12.96
9 Samra Mrdzi¢ Lukavac 39 3 8.00% 11.664
10 Selma Gradaskic¢ Lukavac 39 3 0 10.8
11 Amra Ibri¢ Srebrenik 30 3 0 9

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: _ 20.01.2022. . godine, u 10.00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




DIPLOMIRAO/LA

DATUM OBJAVE

KONKURSA

8/6/2014 12/29/2021
7/18/2013 12/29/2021
12/18/2015 12/29/2021
4/2/2015 12/29/2021
6/27/2015 12/29/2021
6/10/2019 12/29/2021
6/14/2017 12/29/2021
9/22/2018 12/29/2021
9/3/2018 12/29/2021
9/3/2018 12/29/2021
6/20/2019 12/29/2021







Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU OS PROKOSOVICI
BR. PR.02-81/22 RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: INFORMATIKA POZICIJA: 413

20.01.2022.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni JProcentualno .
dana o " osnovu . . Ukupan broj
. . . . . . .~ . 1Vise stru¢no . . . bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja - Intervju| pripadnosti . ostvarenih
zvanje - (boracka Josnovu radna
do dana nekoj od kategorija)|  obaveze bodova
raspisivanja borackih gort
konkursa kategorija
Melisa Caji¢ Lukavac 117 3 0 26.4
Amra Ibri¢ Srebrenik 30 3 0 9

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: _ 20.01.2022.. godine, u 10.00 _ sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




DATUM OBJAVE

DIPLOMIRAO/LA KONKURSA

3/8/2012 12/29/2021

6/20/2019 12/29/2021







