JUOS "Grivice", Banovi¢i Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Datum: 25.01.2022. godine

Broj: 02- 22, KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik razredne nastave - konkursna pozicija broj: 3.1)
. Vremenski period od dana Vise Pmcentualno.uveéanj?’ Dodatni bodovi Proc? ntyalno Ukup_an
R. . . . Mjesto . S o . po osnovu pripadnosti o uvecanje po broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana strucno Intervju . 1. (boracka .
br. stanovanja S - nekoj od borackih . oshovu radna ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje . kategorija)
kategorija obaveze bodova
1. | Jamakovi¢ Eldina Banovicéi 21.6.2007. | 29.12.2021. 3 8% 40,82
2. | Rahmanovi¢ Nihada Banovic¢i 24.4.2007. | 29.12.2021. 2,5 8% 40,72
3. | Musi¢ Mevlida Srebrenik 26.01.2010 | 29.12.2021 2,5 30% 40,43
4. | Mulabdi¢ Maida Zivinice 31.8.2010. 29.12.2021. 2,5 20% 35,40
5. | Hasanbegovi¢ Majda Banovici 19.6.2019. | 29.12.2021. 2,5 20% 10,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
bR. Ime i prezime kandidata MJeStO. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
1 HadZiavdi¢ Merima Zivinice
' Neblagovremeno dostavljena dokumentacija
2. Hercegovac Adisa Prijedor Nije pristupila na intervju

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 27 .01.2022. godine, u 09:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

JUOS "Grivice", Banoviéi Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)




Datum: 25.01.2022. godine
Broj: 02- 122.
KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik matematike - konkursna pozicija broj: 3.2)
. . . Vremenski period od dana Vise Pmcent“alno.uvecam? Dodatni bodovi ProcEe ntyalno Ukup_an
R. Ime i prezime Mjesto . S 9 . po osnovu pripadnosti o uvecanje po broj
. . diplomiranja do dana struéno Intervju . w1 (boracka .
br. kandidata stanovanja S - nekoj od borackih . oshovu radna ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje . kategorija)
kategorija obaveze bodova
1 Vejzovi¢ Merisa Kladanj 25.7.2014. 29.12.2021. 3 20% 24,96
Taletovié-Sisi¢ Banovici 03.9.2013. |  29.12.2021. 3 22,80
2. | Nadina
3 Markovi¢ Emina Tuzla 21.7.2015. 29.12.2021. 3 20% 22,08
- 0,
4 | Husi¢ Amra Banovicéi 31.1.2017. 29.12.2021. 3 20% 17,52
5 Jusi¢ Aida Tuzla 14.6.2017. 29.12.2021. 3 8% 14,90
6 Lugavi¢ Emina Banovici 31.08.2018. 29.12.2021. 3 20% 12,96
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R Ime i prezime Miesto
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Balcinovi¢ Dulzada Klokotnica Nema poloZen struéni ispit
2. Jarcevic-Jahic Azra Tuzla Neblagovremeno dostavljena dokumentacija

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —

precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.




2.
3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 27 .01.2022. godine, u 09:00 sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole



JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Datum: 25.01.2022. godine
Broj: 02- 22, KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto defektolog - konkursna pozicija broj: 3.3)
_ _ _ Vremenski period od dana Vite Procentualno uvecanje Dodatni bodovi Proc?ntyalno Ukupfan
R. Ime i prezime Mjesto . S 9 . po osnovu pripadnosti o uvecanje po broj
. . diplomiranja do dana struéno Intervju . w1 (boracka .
br. kandidata stanovanja S - nekoj od borackih . oshovu radna ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje . kategorija)
kategorija obaveze bodova
., Banovici 29.12.2021. 3 20% 46,56
1. | Kuki¢ Amra 29.01.2007. 1
2 Dzuzdanovi¢ Minela Banovici 20.03.2009. 29.12.2021. 1 3 19% 41,17
3 Saletovi¢ Azra Banoviéi 24.12.2018. 29.12.2021. 3 10,20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Mjesto . . . .
br. kandidata stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Hasanovi¢ Nermina | Tuzla
: Nije pristupila na intervju
Omerovi¢ Amar Gradacac . . . . .
2. Nije pristupio na intervju
Tufek¢i¢ Elvisa Lukavac .. . . . .
3. Nije pristupila na intervju
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj bora¢koj kategoriji ili procentualno uvecanje
po oshovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana 27 .01.2022. godine, u 09:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Datum: 25.01.2022. godine
Broj: 02- 122.
KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik gitare - konkursna pozicija broj: 3.4)
Vremenski period od - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . e Vise . .| Dodatni bodovi A .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do " . po osnovu pripadnosti N uvecanje po broj
. . L stru¢no Intervju . s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih - osnhovu radna ostvarenih
zvanje - kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R I . . Mjesto
br. n‘lzrl]girg;;ne stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
“ ., . . Neodgovarajuca stru¢na sprema
1. | Cergi¢ Aldin Banovici
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnhovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 27 .01.2022. godine, u 09:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Datum: 25.01.2022. godine

Broj: 02- 122.
KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik klavira - konkursna pozicija broj: 3.5)
Vremenski period od . Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . e Vise . .| Dodatni bodovi A .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do " . po osnovu pripadnosti N uvecanje po broj
b . . L stru¢no Intervju . s (boracka .
r. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih - osnhovu radna ostvarenih
zvanje - kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R I . . Mjesto
br. n‘lzrl]girg;;ne stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Camdzi¢ Almir Zivinice Neodgovarajuéa stru¢na sprema
Ikanovi¢ Benjamin Banovici ., 5
2. Neodgovarajuéa stru¢na sprema
3. Kasumovic Emir Banovici Neodgovarajuéa stru¢na sprema
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na

procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 27 .01.2022. godine, u 09:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




JUOS "Grivice", Banoviéi

Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Datum: 25.01.2022. godine
Broj: 02- 122.
KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik harmonike - konkursna pozicija broj: 3.6)
Vremenski period od - Procentualno uvecanje . . | Procentualno Ukupan
. . . . e Vise . .| Dodatni bodovi A .
R. Ime i prezime Mjesto dana diplomiranja do " . po osnovu pripadnosti N uvecanje po broj
. . L stru¢no Intervju . s (boracka .
br. kandidata stanovanja dana raspisivanja - nekoj od borackih - osnhovu radna ostvarenih
zvanje - kategorija)
konkursa kategorija obaveze bodova
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R I . . Mjesto
br. n‘lzrl]girg;;ne stanovnja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Zuli¢ Vedad Zivinice
1. s . <
Neodgovarajuca stru¢na sprema
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 27 .01.2022. godine, u 09:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




