JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave, 2 izvrSioca, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 15.1)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj
. . . . . . I . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] . . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |BEGOVIC EDINA LUKAVAC 22.09.2004 29.12.2021 1 3,0 8% 49,03
2 |SULIAGIC HASAN LUKAVAC 23.02.2004 29.12.2021 2,0 8% 48,38
3 [HANKIC EMINA LUKAVAC 09.10.2005 29.12.2021 2,0 8% 44,06
4 [SMAJLOVIC SENADA LUKAVAC 02.09.2004 29.12.2021 2,0 43,40
5 [DELIC SENIDA DOBOJ ISTOK 04.07.2008 29.12.2021 3,0 20% 42,24
6 |MUJIC MIRNESA GRACANICA 15.12.2006 29.12.2021 3,0 8% 42,12
7 |ALIBEGOVIC ASIF GRACANICA 08.09.2005  29.12.2021 3,0 42,00
8 |AHMIC ELVIR GRACANICA 23.09.2005 29.12.2021 3,0 42,00
9 [MUSIC MEVLIDA SREBRENIK 26.01.2010 29.12.2021 3,0 30% 41,08
10 [SARAJLIC SANELA GRACANICA 04.06.2007 29.12.2021 3,0 8% 40,82
11 [SMAJLBASIC SAMIR DOBOJ ISTOK 14.07.2011  29.12.2021 3,0 23% 34,44
12 [ISIC AZRA SREBRENIK 27.04.2010 29.12.2021 3,0 8% 33,48
13 [AHMETOVIC DZENITA GRACANICA 05.07.2012  29.12.2021 3,0 20% 30,72
14 [SKREBO ERMINA GRACANICA 12.09.2014 29.12.2021 3,0 20,40
15 |OKIC ARMINA GRACANICA 19.06.2019 29.12.2021 3,0 9,00
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU-U
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 [JASMINKA DELIC GRACANICA
2 [IBRANOVIC ELMIN GRADACAC
3 |HERCEGOVAC ADISA KOZARAC
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Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruj
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. SUMBIC ALDIN

2. MULAHUSEINOVIC MUSTAFA
3. SPAHIC ZEMIRA

4. JAHIC ALMIRA

5. OMEROVIC EDIN

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 20.01.2022. godine u 12 :00 sati.
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JUOS "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik religijske kulture, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.2)
Vremenski period od dana Vice Procentualnoluvecanjt? Dodatn.l Proctl-:-nt.ualno Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |lbrahimagi¢ Alma Lukavac 21.09.2005 29.12.2021 2,5 41,50
2 [Halilgevi¢ Sefika Gracanica 09.05.2008  29.12.2021 3,0 35,60
3 |Besirovi¢ Aida Gradacac 11.06.2008 29.12.2021 3,0 35,40
4 |lbrahimovi¢ Indira Srebrenik 19.04.2008 29.12.2021 2,5 35,30
5 [|FiSekovi¢ Aida GRACANICA 09.01.2014 29.12.2021 3,0 20% 26,40
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU-U
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 |lbriSimovi¢ Almedin Tuzla
2

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruj
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. SUMBIC ALDIN

2. MULAHUSEINOVIC MUSTAFA
3. SPAHIC ZEMIRA

4. JAHIC ALMIRA

5. OMEROVIC EDIN

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022. godine u 12 :00 sati.
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JUOS "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik likovne kulture, jedan izvrsilac, na 1 ¢as na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.3 )

. . - Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj
. . . . . . I . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 0,00
2 [Nema prijavljenih kandidata 0,00
3 0,00

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU-U

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruj
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. SUMBIC ALDIN

2. MULAHUSEINOVIC MUSTAFA
3. SPAHIC ZEMIRA

4. JAHIC ALMIRA

5. OMEROVIC EDIN

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine u 12 :00 sati.
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)
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JUOS "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik muzicke kulture, jedan izvrsilac, na 1 ¢as na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.4 )
Vremenski period od dana Vice Procentualnoluvecanjt? Dodatn.l Proctl-:-nt.ualno Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 0,00
2 |Nema prijavljenih kandidata 0,00
3 0,00
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU-U
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1
2

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruj
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. SUMBIC ALDIN

2. MULAHUSEINOVIC MUSTAFA
3. SPAHIC ZEMIRA

4. JAHIC ALMIRA

5. OMEROVIC EDIN

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 20.01.2022. godine u 12 :00 sati.
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JUOS "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)
Gracanica
RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa porodiljskog odsustva - konkursna pozicija broj: 15.5 )

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . . . L. Ukupan broj
. . . . . . I . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [HadZi¢ Dzenita Gracanica 09.02.2015 29.12.2021 3,0 19,40
2 |HodZi¢ Enisa Srebrenik 27.06.2015 29.12.2021 3,0 18,60
3 |Redzi¢ Damir Lukavac 11.07.2015 29.12.2021 3,0 18,40
4 |Beganovi¢ D Amila Gracanica 16.04.2019 29.12.2021 3,0 20% 11,28
5 |Hasi¢ Mehmed Gracanica 15.05.2019 29.12.2021 3,0 22% 11,22
6 [Skopljak EIma Srebrenik 22.10.2018  29.12.2021 3,0 10,60
7 |lbri¢ Amra Srebrenik 20.06.2019  29.12.2021 3,0 9,00
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU-U
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 [Jréevi¢ ). Azra Tuzla
2 |Pulovi¢ Jasmina Tuzla

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja
putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjav
uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, k¢
je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. SUMBIC ALDIN

2. MULAHUSEINOVIC MUSTAFA

3. SPAHIC ZEMIRA

4. JAHIC ALMIRA

5. OMEROVIC EDIN

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora sSkole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 20.01.2022. godine u 12 :00 sati.
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)
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JU "Hasan Kikic" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik hemije, 1 izvrsilac na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.6 )
Vremenski period od dana Vice Procentualnoluvecanjt? Dodatn.l Proctl-:-nt.ualno Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Mujki¢ Sefika Doboj Istok 23.03.2004 29.12.2021 1 3,0 46,60
2 |Odobasic Zikreta Tuzla 21.05.2004 29.12.2021 3,0 45,20
3 [Humi¢ M Aurela Lukavac 10.07.2007 29.12.2021 3,0 19% 44,74
4 |Traki¢ Adina Tuzla 19.09.2008 29.12.2021 3,0 34,80
5 |Bajraktarevic¢ Elvisa Gracanica 19.10.2012 29.12.2021 3,0 8% 27,00
6 |Hasanbasi¢ Sanela Tuzla 11.04.2013 29.12.2021 3,0 23,80
7 |Omerovié Elvisa Gracanica 26.01.2018 29.12.2021 3,0 12,40
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU-U
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Hadzi¢ Meliha Gracanica

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja
putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjav
uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evi
sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po pi
radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i élanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i ¢
KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. SUMBIC ALDIN

2. MULAHUSEINOVIC MUSTAFA

3. SPAHIC ZEMIRA

4. JAHIC ALMIRA

5. OMEROVIC EDIN

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022. godine u 12 :00 sati.
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

1/2



2/2



JUPS "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik hemije, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.7 )
Vremenski period od dana Vice Procentualnoluvecanjt? Dodatn.l Proctl-:-nt.ualno Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |Mujki¢ Sefika Doboj Istok 23.03.2004 29.12.2021 1 3,0 46,60
2 |Odobasic Zikreta Tuzla 21.05.2004 29.12.2021 3,0 45,20
3 [Humi¢ M Aurela Lukavac 10.07.2007 29.12.2021 3,0 19% 44,74
4 |Traki¢ Adina Tuzla 19.09.2008 29.12.2021 3,0 34,80
5 |Bajraktarevic¢ Elvisa Gracanica 19.10.2012 29.12.2021 3,0 8% 27,00
6 |Hasanbasi¢ Sanela Tuzla 11.04.2013 29.12.2021 3,0 23,80
7 |Omerovié Elvisa Gracanica 26.01.2018 29.12.2021 3,0 12,40
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU-U
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |Hadzi¢ Meliha Gracanica

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja
putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjav
uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, k¢
je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. SUMBIC ALDIN

2. MULAHUSEINOVIC MUSTAFA

3. SPAHIC ZEMIRA

4. JAHIC ALMIRA

5. OMEROVIC EDIN

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora sSkole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 20.01.2022. godine u 12 :00 sati.
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢éatom $kole)

1/2



2/2



JUOS "Hasan Kiki¢" Obrazac 6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

Gracanica
LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik gradanskog obrazovanja, 1 izvrsilac, 2 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 15.8)
Vremenski period od dana Vice Procentualnoluvecanjt? Dodatn.l Proctl-:-nt.ualno Ukupan broj
. . . . . . - . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju ] o . ostvarenih
R . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |lbrahimagi¢ Alma Lukavac 21.09.2005 29.12.2021 2,5 41,50
2 [Halilgevi¢ Sefika Gracanica 09.05.2008  29.12.2021 3,0 35,60
3 [BeSirovi¢ Aida Gradacac 11.06.2008 29.12.2021 3,0 35,40
4 |lbrahimovi¢ Indira Srebrenik 19.04.2008 29.12.2021 2,5 35,30
5 |lbrahimovic Alisa Gracanica 19.02.2010 29.12.2021 3,0 31,40
6 [|FiSekovi¢ Aida GRACANICA 09.01.2014 29.12.2021 3,0 20% 26,40
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU-U
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1 |lbriSimovi¢ Almedin Tuzla

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja
putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se i z dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjav
uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, k¢
je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i
5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. SUMBIC ALDIN

2. MULAHUSEINOVIC MUSTAFA

3. SPAHIC ZEMIRA

4. JAHIC ALMIRA

5. OMEROVIC EDIN

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 20.01.2022. godine u 12 :00 sati.
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)

1/2



2/2



JUOS "Hasan Kiki¢"
Gracanica

(radno mjesto: Bibliotekar, 1 izvrsilac, na 8 sati sedmicno, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa bolovanja,

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

odnosno do zbrinjavanja zaposlenika za €ijim je radom prestala potreba - konkursna pozicija broj: 15.9 )

Vremenski period od dana Vise Proctant.ualno Dodatn'l Procnlant.ualno Ukupan broj
. . . . . . . . . uvecanje po bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . ostvarenih
L . osnovu (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . . . bodova
pripadnosti nekoj | kategorija) obaveze
1 |SABLJICA MELIKA Gracanica 15.09.1988 29.12.2021 3,0 10% 91,08
2 [MUJKIC AZRA DOBOJ ISTOK 30.11.2009 29.12.2021 3,0 22% 38,80
3 [HIRKIC ADMIRA Gracanica 15.05.2007 29.12.2021 3,0 38,00
4 |BESIC MERSIDA SREBRENIK 19.11.2012| 29.12.2021 3,0 20% 29,76
KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJU-U
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja
1 |HUSKIC ALMA TUZLA
MUJIC SUBHIJA TUZLA

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi,
putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat k
uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se r
evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom
je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, b

5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. SUMBIC ALDIN

2. MULAHUSEJNOVIC MUSTAFA
3. SPAHIC ZEMIRA

4. JAHIC ALMIRA

5. OMEROVIC EDIN

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 20.01.2022. godine u 12 :00

1/2

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




2/2
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