
JU OŠ "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:39-1/22
Datum: 20.1.2022.godine RANG LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Šmigalović (Alija) Selma Tuzla 15-09-2009 29-12-2021 3.0 8% 34.99

2 Puškar (Ahmed) Jasminka Gračanica 04-07-2012 29-12-2021 3.0 19% 30.46

3 Moranjkić (Hajrudin) Zijad Srebrenik 20-09-2010 29-12-2021 3.0 30.00

4 Bundavica (Nihad) Esmeralda Tuzla 23-11-2010 29-12-2021 3.0 29.60

5 Sakić (Suljo) Mersiha Tojšići 14-02-2011 29-12-2021 3.0 29.00

6 Musić Čekić (Ato) Meliha Gradačac 20-06-2014 29-12-2021 3.0 30% 27.30

7 Marjanović (Zoran) Željka Tuzla 22-05-2012 29-12-2021 3.0 26.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Muhamedbegović (Esad) Meliha Tuzla nije pristupila intervjuu

2 Bojić (Muharem) Vernama                Živinice        nije pristupila intervjuu

3

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: nastavnik engleskog jezika, 1 izvršilac na 2 časa, na određeno vrijeme do zbrinjavanja zaposlenika za čijim radom je prestala potreba - pozicija broj: 70.1.)



Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat  može izjaviti  prigovor Školskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne računa u njen 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti, smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

) 



JU OŠ "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:39-2/22
Datum: 20.1.2022. godine RANG LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Čolaković (Ibrahim) Elvira Tuzla 14-06-2003 29-12-2021 3.0 47.40

2 Udovičić (Fadil) Mirela Tuzla 16-09-2005 29-12-2021 3.0 42.00

3 Murić (Ermin) Erna Tuzla 21-05-2008 29-12-2021 3.0 8% 38.45

4 Smajlović (Bego) Amra Živinice 26-05-2010 29-12-2021 3.0 20% 36.96

5 Abadžić (Mirsad) Mirela Živinice 08-06-2010 29-12-2021 3.0 20% 36.72

6 Beširović (Hajrudin) Aida Gradačac 11-06-2008 29-12-2021 3.0 35.40

7 Okanović (Omer) Merima Banovići 01-12-2010 29-12-2021 3.0 20% 35.28

8 Delić (Džemal) Semira Lukavac 28-02-2012 29-12-2021 3.0 30% 34.58

9 Ibrahimović (Abdulah) Subhija Gračanica 12-03-2010 29-12-2021 3.0 31.20

10 Ahmetović (Fikret) Armelina Sapna 04-07-2011 29-12-2021 3.0 8% 30.24

11 Hukić Musić (Azem) Mersiha Tuzla 21-09-2010 29-12-2021 3.0 30.00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

radno mjesto: nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i književnosti, 1 izvršilac na 4 časa, na određeno vrijeme - pozicija 70.2.



KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Vuković (Hamid) Jasna Lukavac nije pristupila intervjuu

2 Hasukić (Galib) Alma Tuzla nije pristupila intervjuu

3 Hodžić (Izudin) Muhamed                 Tuzla nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat  može izjaviti  prigovor Školskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne računa u njen 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti, smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

) 



JU OŠ "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:39-3/22
Datum: 20.1.2022. godine RANG LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Dardagan Vejzović (Ismet) Selma Tuzla 10-07-2009 29-12-2021 3.0 32.80

2 Muharemagić (Pavle) Maja Tuzla 15-04-2010 29-12-2021 3.0 31.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

      radno mjesto: nastavnik njemačkog jezika, 1 izvršilac na 2 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija 70.3.



PPouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat  može izjaviti  prigovor Školskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne računa u njen 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti, smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 



JU OŠ "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

broj:38-1/22
Datum:20.01.2022.godine RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 70.4.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Suad (Salih) Šiljković Tuzla 02-06-2008 29-12-2021 3.0 35.40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Šefik (Šefket) Imamović Kalesija Nije pristupio intervjuu

2 Salem (Salih) Zenunović Živinice Nije pristupio intervjuu

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat  može izjaviti  prigovor Školskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne računa u njen 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti, smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

 



JU OŠ "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:39-5/22
Datum:20.01.2022.godine RANG LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Senada (Senaid) Aličić Tuzla 19-07-2012 29-12-2021 3.0 25.60

2 Emina (Muris) Marković Tuzla 21-07-2015 29-12-2021 3.0 20% 22.08

3 Azra (Nuraga) Fejzić Tuzla 22-07-2016 29-12-2021 3.0 20% 19.20

4 Azra (Zikrija) Jarčević Jahić Tuzla 02-04-2015 29-12-2021 3.0 19.00

5 Damir (Mirsad) Redžić Lukavac 11-07-2015 29-12-2021 3.0 18.40

6 Amra (Muhidin) Bilalić Tuzla 10-06-2019 29-12-2021 3.0 22% 4 14.98

7 Jasmina (Sulejman) Đulović Tuzla 24-03-2017 29-12-2021 3.0 14.40

8 Aida (Ismet) Jusić Tuzla 14-06-2017 29-12-2021 3.0 13.80

9 Dženita (Mujaga) Kenović Srebrenik 22-09-2018 29-12-2021 3.0 20% 12.96

10 Elma (Husein) Skopljak Sladna 22-10-2018 29-12-2021 3.0 10.60

11 Edina (Fejzo) Kadić Tuzla 27-09-2019 29-12-2021 3.0 20% 10.08

12 Amra (Alija) Ibrić Srebrenik 20-06-2019 29-12-2021 3.0 9.00

13 Amra (Semir) Gvozden Srebrenik 26-09-2019 29-12-2021 3.0 8.40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Melisa (Husein) Hodžić Kalesija

2 Semira (Ćazim) Ćosić Živinice

3 Merisa (Hazim) Vejzović Kladanj

4 Damir (Ševal) Bajrić Kalesija

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: nastavnik matematike, 1 izvršilac, na 4 časa na određeno - konkursna pozicija broj: 70.5.)

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupila intervjuu

Nije pristupio intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat  može izjaviti  prigovor Školskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne računa u njen 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti, smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

) 



JU OŠ "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broja:39-6/22
Datum:20.01.2022.godine RANG LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Sanela (Ekrem) Džinić Tuzla 19-02-2001 29-12-2021 3.0 22% 64.66

2 Mensur (Ejub) Duraković Tuzla 19-09-2007 29-12-2021 3.0 37.20

3 Emir (Taib) Berkovac Kladanj 03-06-2015 29-12-2021 3.0 20% 22.32

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Asmira (Abdulah) Avdić Tuzla Nema odgovarajuće izjave

2

3

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: nastavnik tehničke kulture, 1 izvršilac, na 12 časova, na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije- konkursna pozicija broj: 70.6.)



Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat  može izjaviti  prigovor Školskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne računa u 
njen rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti, smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 



JU OŠ "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:39-7/22
Datum:20.01.2022.godine RANG LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mensur (Ejub) Duraković Tuzla 19-09-2007 29-12-2021 3.0 37.20

2 Amir (Hasan) Palavrić Tuzla 18-04-2011 29-12-2021 3.0 28.60

3 Emir (Muhamed) Lolić Tuzla 13-05-2011 29-12-2021 3.0 28.40

4 Emir (Taib) Berkovac Kladanj 03-06-2015 29-12-2021 3.0 20% 22.32

5 Elvir (Šefik) Čajić Lukavac 17-07-2014 29-12-2021 1 3.0 21.80

6 Jasmina (Sulejman) Đulović Tuzla 24-03-2017 29-12-2021 3.0 14.40

7 Sedad (Šefik) Hodžić Doboj Istok 28-06-2019 29-12-2021 3.0 20% 10.80

8 Amra (Alija) Ibrić Srebrenik 20-06-2019 29-12-2021 3.0 9.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Nurko (Mensur) Salihović Tuzla Nema položen stručni ispit

2 Damir (Ševal) Bajrić Kalesija Nije pristupio intervjuu

3

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(nastavnik informatike, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 70.7.)



Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat  može izjaviti  prigovor Školskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne računa u njen 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti, smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 



JU OŠ "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:39-8/22
Datum:20.01.2022.godine RANG LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Sanela (Ekrem) Džinić Tuzla 19-02-2001 29-12-2021 3.0 22% 64.66

2 Mensur (Ejub) Duraković Tuzla 19-09-2007 29-12-2021 3.0 37.20

3 Amir (Hasan) Palavrić Tuzla 18-04-2011 29-12-2021 3.0 28.60

4 Emir (Muhamed) Lolić Tuzla 13-05-2011 29-12-2021 3.0 28.40

5 Emir (Taib) Berkovac Kladanj 03-06-2015 29-12-2021 3.0 20% 22.32

6 Elvir (Šefik) Čajić Lukavac 17-07-2014 29-12-2021 1 3.0 21.80

7 Sedad (Šefik) Hodžić Doboj Istok 28-06-2019 29-12-2021 3.0 20% 10.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Asmira (Abdulah) Avdić Tuzla

2

3

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(nastavnik tehničke kulture, 1 izvršilac, na 2 časa, na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 70.8.)

Nema odgovarajuće izjave



Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat  može izjaviti  prigovor Školskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne računa u njen 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti, smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 



JU OŠ "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:39-10/22
Datum: 20.1.2022. godine RANG LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Husić (Lutvo) Bilala Teočak 22-09-2003 29-12-2021 3.0 46.80

2 Vojnić (Ivo) Ruža Tuzla 29-06-2009 29-12-2021 3.0 20% 39.60

3 Šerifović (Mirsad) Mersija Tuzla 18-05-2007 29-12-2021 3.0 38.00

4 Hodžić Omeragić (Mersed) Adela Tuzla 07-07-2009 29-12-2021 3.0 8% 35.42

5 Palavrić (Derviš) Nermin Lukavac 20-01-2017 29-12-2021 3.0 14.80

6 Rančić (Salih) Enisa Tuzla 09-02-2018 29-12-2021 3.0 20% 14.64

7 Hatunić (Nedžad) Elma Tuzla 24-09-2018 29-12-2021 3.0 10.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Šarić (Fadil) Mersiha Tuzla

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

           radno mjesto: nastavnik biologije, 1 izvršilac na 1 čas, na određeno vrijeme - pozicija 70.10.

nije pristupila intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat  može izjaviti  prigovor Školskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne računa u njen 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti, smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

) 



JU OŠ "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:39-11/22
Datum:20.01.2022.godine RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, na 3 časa, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 70.11.)

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radne 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Medina (Hasan) Mujanović Gradačac 25-09-2017 29-12-2021 3.0 13.20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Adnan (Mirhat) Šumar Tuzla

2 Edin Bekir (Mirsad) Avdibašić Tuzla Nema položen stručni ispit

3 Merima (Kasim) Ibrišević Tuzla Nema certifikat

4 Sabiha (Smajil) Hodžić Srebrenik

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Nema položen stručni ispit

Nije pristupila intervjuu



Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat  može izjaviti  prigovor Školskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne računa u 
njen rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan 
predaje pošti, smatra se danom predaje školi. 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje 
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 



JU OŠ "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:39-12/22
Datum:20.01.2022.godine RANG LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Maida (Sulejman) Hodžić Tuzla 02-06-2004 29-12-2021 1 3.0 46.00

2 Alma (Bajro) Ibrahimagić Lukavac 21-09-2005 29-12-2021 3.0 42.00

3 Selma (Mujo) Vildić Tuzla 10-05-2006 29-12-2021 3.0 40.40

4 Edina (Azem) Srabović Živinice 15-09-2006 29-12-2021 3.0 39.60

5 Ibro (Omer) Ćasurović Živinice 14-11-2007 29-12-2021 3.0 36.80

6 Indira (Sakib) Ibrahimović Tuzla 19-04-2008 29-12-2021 3.0 35.80

7 Aida (Hajrudin) Beširović Gradačac 11-06-2008 29-12-2021 3.0 35.40

8 Elvira (Ševal) Mujić Tuzla 31-10-2012 29-12-2021 3.0 30% 32.24

9 Edisa (Ramiz) Čelebić Tuzla 16-04-2013 29-12-2021 3.0 20% 28.56

10 Kemal (Muhamed) Huremović Tuzla 05-09-2013 29-12-2021 3.0 20% 27.36

11 Jasmina (Omer) Memagić Bečić Živinice 23-09-2013 29-12-2021 3.0 22.80

12 Muhamed (Hasib) Hasić Živinice 16-06-2015 29-12-2021 3.0 18.60

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(radno mjesto: nastavnik historije, 1 izvršilac, na 10 časova, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 70.12.)



KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Almedin (Salim) Ibrišimović Srebrenik Nije pristupio intervjuu

2 Alma (Fahrudin) Saburović Lukavac Nije pristupila intervjuu

3 Ševal (Ahmet) Odobašić Gračanica Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:   

Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat  može izjaviti  prigovor Školskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne računa u njen 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti, smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove 
ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



JU OŠ "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Broj:39-13/22
Datum:20.01.2022.godine RANG LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Ademir (Dragan) Sekulić Tuzla 24-12-2004 29-12-2021 3.0 43.80

2 Fahrudin (Sakib) Berbić Tuzla 16-12-2005 29-12-2021 3.0 41.40

3 Nedima (Nedžad) Smajić Tuzla 22-09-2011 29-12-2021 3.0 27.60

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Adisa (Muhamed) Nuhanović Živinice Nema izjava

2

3

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

(nastavnik geografije, 1 izvršilac, na 1 čas, na određeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 70.13.)



Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat  može izjaviti  prigovor Školskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne računa u njen 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 
pošti, smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure. 
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu 
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na 
procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na 
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni 
tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 
1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati; 

  
POTPIS DIREKTORA __________________ 

) 
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