JU 0S "Sjenjak" Tuzla
Broj:39-1/22
Datum: 20.1.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik engleskog jezika, 1 izvrSilac na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme do zbrinjavanja zaposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba - pozicija broj: 70.1.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) . ) L. Ukupan broj
. . . . . . L N R po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 Smigalovi¢ (Alija) Selma Tuzla 15-09-2009  29-12-2021 3.0 8% 34.99
2 Puskar (Ahmed) Jasminka Gracanica 04-07-2012  29-12-2021 3.0 19% 30.46
3 Moranijki¢ (Hajrudin) Zijad Srebrenik 20-09-2010  29-12-2021 3.0 30.00
4 Bundavica (Nihad) Esmeralda Tuzla 23-11-2010  29-12-2021 3.0 29.60
5 Saki¢ (Suljo) Mersiha Tojsidi 14-02-2011 29-12-2021 3.0 29.00
6 Musié¢ Ceki¢ (Ato) Meliha Gradadac 20-06-2014 29-12-2021 3.0 30% 27.30
7 Marjanovié (Zoran) Zeljka Tuzla 22-05-2012  29-12-2021 3.0 26.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Muhamedbegovi¢ (Esad) Meliha Tuzla nije pristupila intervjuu
2 |Boji¢ (Muharem) Vernama Zivinice nije pristupila intervjuu
3




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat mo#Ze izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanija, s tim da se dan isticanja rang liste, ne raéuna u njen
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posilikom putem poste, dan predaje
posti, smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

L

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA




JU 0S "Sjenjak" Tuzla
Broj:39-2/22
Datum: 20.1.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto: nastavnik bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika i knjiZevnosti, 1 izvrsilac na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - pozicija 70.2.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) . ) L. Ukupan broj

. R . . . . L N R po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 Colakovi¢ (Ibrahim) Elvira Tuzla 14-06-2003  29-12-2021 3.0 47.40
2 Udovici¢ (Fadil) Mirela Tuzla 16-09-2005  29-12-2021 3.0 42.00
3 Muri¢ (Ermin) Erna Tuzla 21-05-2008  29-12-2021 3.0 8% 38.45
4 Smajlovi¢ (Bego) Amra Zivinice 26-05-2010  29-12-2021 3.0 20% 36.96
5 Abadzi¢ (Mirsad) Mirela Zivinice 08-06-2010  29-12-2021 3.0 20% 36.72
6 Besirovi¢ (Hajrudin) Aida Gradacac 11-06-2008  29-12-2021 3.0 35.40
7 Okanovi¢ (Omer) Merima Banovidi 01-12-2010  29-12-2021 3.0 20% 35.28
8 Deli¢ (Dzemal) Semira Lukavac 28-02-2012  29-12-2021 3.0 30% 34.58
9 Ibrahimovi¢ (Abdulah) Subhija Gracanica 12-03-2010  29-12-2021 3.0 31.20
10 Ahmetovic (Fikret) Armelina Sapna 04-07-2011  29-12-2021 3.0 8% 30.24
11 Huki¢ Musi¢ (Azem) Mersiha Tuzla 21-09-2010  29-12-2021 3.0 30.00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Vukovi¢ (Hamid) Jasna Lukavac nije pristupila intervjuu
2 |Hasuki¢ (Galib) Alma Tuzla nije pristupila intervjuu

Hodzi¢ (Izudin) Muhamed Tuzla nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat mo#e izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne ra¢una u njen
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posilikom putem poste, dan predaje
posti, smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA




JU 0S "Sjenjak" Tuzla
Broj:39-3/22
Datum: 20.1.2022. godine

RANG LISTA KANDIDATA

radno mjesto: nastavnik njemackog jezika, 1 izvrSilac na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija 70.3.

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

Vremenski period od dana Vite Procentualno.uvecanjt.a Dodatn.| Proctantyalno Ukupan broj
. . . . . . . N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana struéno | Intervju , o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje N . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 [Dardagan Vejzovic¢ (Ismet) Selma Tuzla 10-07-2009  29-12-2021 3.0 32.80
2 [Muharemagic¢ (Pavle) Maja Tuzla 15-04-2010  29-12-2021 3.0 31.00

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

-

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

wN|k |




PPouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat mo#e izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanija, s tim da se dan isticanja rang liste, ne ra¢una u njen
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posilikom putem poste, dan predaje
posti, smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA




JU OS "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

broj:38-1/22
Datum:20.01.2022.godine RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 70.4.)
Vremenski period od dana Vite Procentualno_uvecanje.z Dodatn.l Proc,entfjalno Ukupan broj
. . . R . . L N R po osnovu pripadnosti bodovi uvedéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje Ny . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 Suad (Salih) Siljkovi¢ Tuzla 02-06-2008  29-12-2021 3.0 35.40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
Sefik (Sefket) Imamovié¢ Kalesija Nije pristupio intervjuu

N~

Salem (Salih) Zenunovi¢ Zivinice Nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat mo#Ze izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne raduna u njen
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti, smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisé¢eni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA




JU 0S "Sjenjak" Tuzla
Broj:39-5/22
Datum:20.01.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa na odredeno - konkursna pozicija broj: 70.5.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) . ) L. Ukupan broj
. R . . . . L N R po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Senada (Senaid) Alici¢ Tuzla 19-07-2012  29-12-2021 3.0 25.60
2 |Emina (Muris) Markovi¢ Tuzla 21-07-2015  29-12-2021 3.0 20% 22.08
3 |Azra (Nuraga) Fejzi¢ Tuzla 22-07-2016  29-12-2021 3.0 20% 19.20
4 |Azra (Zikrija) Jaréevic Jahi¢ Tuzla 02-04-2015  29-12-2021 3.0 19.00
5 [Damir (Mirsad) Redzi¢ Lukavac 11-07-2015  29-12-2021 3.0 18.40
6 |Amra (Muhidin) Bilali¢ Tuzla 10-06-2019 29-12-2021 3.0 22% 4 14.98
7 |Jasmina (Sulejman) Bulovié Tuzla 24-03-2017  29-12-2021 3.0 14.40
8 [Aida (Ismet) Jusic¢ Tuzla 14-06-2017  29-12-2021 3.0 13.80
9 [DzZenita (Mujaga) Kenovi¢ Srebrenik 22-09-2018  29-12-2021 3.0 20% 12.96
10 |Elma (Husein) Skopljak Sladna 22-10-2018  29-12-2021 3.0 10.60
11 [Edina (Fejzo) Kadi¢ Tuzla 27-09-2019  29-12-2021 3.0 20% 10.08
12 |Amra (Alija) lbri¢ Srebrenik 20-06-2019 29-12-2021 3.0 9.00
13 |Amra (Semir) Gvozden Srebrenik 26-09-2019  29-12-2021 3.0 8.40

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Melisa (Husein) Hodzi¢ Kalesija Nije pristupila intervjuu
2 |Semira (Cazim) Cosi¢ Zivinice Nije pristupila intervjuu
3 |Merisa (Hazim) Vejzovic¢ Kladanj Nije pristupila intervjuu
4 [Damir (Seval) Bajri¢ Kalesija Nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat mo#e izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanija, s tim da se dan isticanija rang liste, ne ra¢una u njen
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posilikom putem poste, dan predaje
posti, smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA




JU OS "Sjenjak" Tuzla
Broja:39-6/22

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
Datum:20.01.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik tehnicke kulture, 1 izvrsilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije- konkursna pozicija broj: 70.6.)

. . - Procentualno uvedanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) ) . L. Ukupan broj
. . . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . - . ostvarenih
S . nekoj od borackih (boracka osnhovu radna
raspisivanja konkursa zvanje iy . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 Sanela (Ekrem) DzZini¢ Tuzla 19-02-2001  29-12-2021 3.0 22% 64.66
Mensur (Ejub) Durakovic¢ Tuzla 19-09-2007  29-12-2021 3.0 37.20
3 Emir (Taib) Berkovac Kladanj 03-06-2015  29-12-2021 3.0 20% 22.32
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Asmira (Abdulah) Avdi¢ Tuzla Nema odgovarajuce izjave
2
3




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat mo#Ze izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanija, s tim da se dan isticanja rang liste, ne ra¢una u
njen rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom poSsilijkom putem poste, dan
predaje posti, smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA




JU 0S "Sjenjak" Tuzla
Broj:39-7/22
Datum:20.01.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(nastavnik informatike, 1 izvrSilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 70.7.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) . ) L. Ukupan broj
. R . . . . L N R po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 Mensur (Ejub) Durakovi¢ Tuzla 19-09-2007  29-12-2021 3.0 37.20
2 Amir (Hasan) Palavri¢ Tuzla 18-04-2011  29-12-2021 3.0 28.60
3 Emir (Muhamed) Loli¢ Tuzla 13-05-2011 29-12-2021 3.0 28.40
4 Emir (Taib) Berkovac Kladanj 03-06-2015  29-12-2021 3.0 20% 22.32
5 Elvir (Sefik) Caji¢ Lukavac 17-07-2014  29-12-2021 1 3.0 21.80
6 Jasmina (Sulejman) Bulovié Tuzla 24-03-2017  29-12-2021 3.0 14.40
7 Sedad (Sefik) HodZi¢ Doboj Istok 28-06-2019  29-12-2021 3.0 20% 10.80
8 Amra (Alija) lbrié¢ Srebrenik 20-06-2019 29-12-2021 3.0 9.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Nurko (Mensur) Salihovié¢ Tuzla Nema poloZen strucni ispit
2 |Damir (Seval) Bajri¢ Kalesija Nije pristupio intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat mo#Ze izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanija, s tim da se dan isticanja rang liste, ne raéuna u njen
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posilikom putem poste, dan predaje
posti, smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

L

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA




JU OS "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Broj:39-8/22
Datum:20.01.2022.godine RANG LISTA KANDIDATA
(nastavnik tehnicke kulture, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 70.8.)
Vremenski period od dana Vige Procentualno_uvec’anje.z Dodatn.i Proc,ent-ualno Ukupan broj
. . . . ) . L N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
raspisivanja konkursa vanje nekoj od bo.r_acklh (boracl'<.a osnovu radna bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 Sanela (Ekrem) DZini¢ Tuzla 19-02-2001  29-12-2021 3.0 22% 64.66
2 Mensur (Ejub) Durakovic¢ Tuzla 19-09-2007  29-12-2021 3.0 37.20
3 Amir (Hasan) Palavri¢ Tuzla 18-04-2011  29-12-2021 3.0 28.60
4 Emir (Muhamed) Loli¢ Tuzla 13-05-2011  29-12-2021 3.0 28.40
5 Emir (Taib) Berkovac Kladanj 03-06-2015  29-12-2021 3.0 20% 22.32
6 Elvir (Sefik) Caji¢ Lukavac 17-07-2014  29-12-2021 1 3.0 21.80
7 Sedad (Sefik) HodZi¢ Doboj Istok 28-06-2019  29-12-2021 3.0 20% 10.80
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Asmira (Abdulah) Avdi¢ Tuzla Nema odgovarajuce izjave
2
3




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat mo#Ze izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanija, s tim da se dan isticanja rang liste, ne raéuna u njen
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posilikom putem poste, dan predaje
posti, smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

L

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA




JU 0S "Sjenjak" Tuzla
Broj:39-10/22
Datum: 20.1.2022. godine

radno mjesto: nastavnik biologije, 1 izvrsilac na 1 ¢as, na odredeno vrijeme - pozicija 70.10.

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) . ) L. Ukupan broj

. R . . . . L N R po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Husi¢ (Lutvo) Bilala Teocak 22-09-2003  29-12-2021 3.0 46.80
2 |Vojni¢ (Ivo) Ruza Tuzla 29-06-2009 29-12-2021 3.0 20% 39.60
3 |Serifovi¢ (Mirsad) Mersija Tuzla 18-05-2007  29-12-2021 3.0 38.00
4 |HodZi¢ Omeragi¢ (Mersed) Adela Tuzla 07-07-2009  29-12-2021 3.0 8% 35.42
5 [Palavri¢ (Dervis) Nermin Lukavac 20-01-2017  29-12-2021 3.0 14.80
6 [Ranci¢ (Salih) Enisa Tuzla 09-02-2018 29-12-2021 3.0 20% 14.64
7 |Hatuni¢ (Nedzad) Elma Tuzla 24-09-2018  29-12-2021 3.0 10.80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. br.

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Sari¢ (Fadil) Mersiha

Tuzla

nije pristupila intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat mo#e izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanija, s tim da se dan isticanija rang liste, ne ra¢una u njen
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posilikom putem poste, dan predaje
posti, smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili clana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA




JU 0S "Sjenjak" Tuzla
Broj:39-11/22
Datum:20.01.2022.godine

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, na 3 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 70.11.)

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno i
Vremenski period od dana Vise ) . ) L. Ukupan broj
. . . . . . L N R po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka oshovu radne
raspisivanja konkursa zvanje Ny . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 Medina (Hasan) Mujanovi¢ Gradacac 25-09-2017  29-12-2021 3.0 13.20
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |Adnan (Mirhat) Sumar Tuzla Nema polozZen strucni ispit
2 |Edin Bekir (Mirsad) Avdibasi¢ Tuzla Nema poloZen strucni ispit
3 |Merima (Kasim) Ibrisevic¢ Tuzla Nema certifikat
4 |[Sabiha (Smajil) HodZi¢ Srebrenik Nije pristupila intervjuu




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat mo#Ze izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne raéuna u
njen rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom poSsiljkom putem poste, dan
predaje posti, smatra se danom predaje koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje
po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

L

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA




JU OS "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Broj:39-12/22
Datum:20.01.2022.godine RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik historije, 1 izvrsilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 70.12.)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) . ) L. Ukupan broj

. R . . . . L N R po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] . . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 Maida (Sulejman) Hodzi¢ Tuzla 02-06-2004  29-12-2021 1 3.0 46.00
2 Alma (Bajro) lbrahimagi¢ Lukavac 21-09-2005  29-12-2021 3.0 42.00
3 Selma (Mujo) Vildi¢ Tuzla 10-05-2006 29-12-2021 3.0 40.40
4 Edina (Azem) Srabovié¢ Zivinice 15-09-2006  29-12-2021 3.0 39.60
5 Ibro (Omer) Casurovié¢ Zivinice 14-11-2007  29-12-2021 3.0 36.80
6 Indira (Sakib) Ibrahimovi¢ Tuzla 19-04-2008  29-12-2021 3.0 35.80
7 Aida (Hajrudin) BeSirovi¢ Gradacac 11-06-2008  29-12-2021 3.0 35.40
8 Elvira (§eva|) Mujié¢ Tuzla 31-10-2012 29-12-2021 3.0 30% 32.24
9 Edisa (Ramiz) Celebi¢ Tuzla 16-04-2013  29-12-2021 3.0 20% 28.56
10 Kemal (Muhamed) Huremovi¢ Tuzla 05-09-2013  29-12-2021 3.0 20% 27.36
11 | Jasmina (Omer) Memagi¢ Beci¢ Zivinice 23-09-2013  29-12-2021 3.0 22.80
12 Muhamed (Hasib) Hasi¢ Zivinice 16-06-2015  29-12-2021 3.0 18.60




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Almedin (Salim) IbriSimovi¢ Srebrenik Nije pristupio intervjuu
2 |Alma (Fahrudin) Saburovi¢ Lukavac Nije pristupila intervjuu

Seval (Ahmet) Odobasi¢ Gracanica Nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, s tim da se dan isticanja rang liste, ne racuna u njen

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti, smatra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)



JU OS "Sjenjak" Tuzla Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
Broj:39-13/22
Datum:20.01.2022.godine RANG LISTA KANDIDATA

(nastavnik geografije, 1 izvrsilac, na 1 ¢as, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 70.13.)

. . . Procentualno uvecanje Dodatni Procentualno X
Vremenski period od dana Vise ) . ) L. Ukupan broj

. . . . . . L N R po osnovu pripadnosti bodovi uvecéanje po .

R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju ] o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . . bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 Ademir (Dragan) Sekuli¢ Tuzla 24-12-2004  29-12-2021 3.0 43.80
Fahrudin (Sakib) Berbi¢ Tuzla 16-12-2005  29-12-2021 3.0 41.40
3 Nedima (NedZad) Smaji¢ Tuzla 22-09-2011| 29-12-2021 3.0 27.60

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

o

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Adisa (Muhamed) Nuhanovié Zivinice Nema izjava

wN|k |




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang liste , nezadovoljni kandidat mo#e izjaviti prigovor Skolskom odboru, u roku od tri dana od dana njenog isticanija, s tim da se dan isticanija rang liste, ne ra¢una u njen
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posilikom putem poste, dan predaje
posti, smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecéanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu
dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 11:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
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