Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto Nastavnik Latinskog jezika - 1 izvrsilac,na 4 ¢asa - konkursna pozicija: 84.1)
Vremenski Procentualno
period od uvecéanje po . Procentualno
o Dodatni P .
. dana Vise oshovu . uvecéanje po Ukupan broj
R. . . . Mjesto . T Y . - . bodovi .
b Ime i prezime kandidata . diplomiranja | struéno Intervju pripadnosti . osnovu radna ostvarenih
r. stanovanja . - (boracka .
do dana zvanje nekoj od Kategorija) obaveze (Broj bodova
raspisivanja borackih gory bodova)
konkursa kategorija
Niko od prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove konursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
1. Cokié¢ Adis Zivinice Neodgovarajuca stru¢na sprema, diplomirani veterinar

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




RANG - LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto nastavnik struc¢no-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, -1 izvrSilacpuna norma odredeno vrijeme, do povratka
zaposlenika sa funkcije- konkursna pozicija: 84.2)

Vremenski Procentualno Procentualno
period od N uvecéanje po Dodatni uvecéanje po _
. dana Vise oshovu . oshovu Ukupan broj
R. . . . Mjesto . T Y . - . bodovi .
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | struéno Intervju pripadnosti . radna ostvarenih
br. stanovanja - - (boracka
do dana zvanje nekoj od Kategorija) obaveze bodova
raspisivanja bora¢kih gory (Broj
konkursa kategorija bodova)
Niko od prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove konursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
1. Ikanovi¢ Anel Banovici Nema polozen stru¢ni ispit
2 Begi¢ Lejla Zivinice Neodgovarajuca strucna sprema, smjer telekomunikacije

Pouka o0 pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na
protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini3e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je

korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




RANG - LISTA KANDIDATA

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

(radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave elektrotehni¢ka grupa predmeta, smjer elektroenergetike za zanimanje elektromehanicar -1
izvrsilac puna norma na odredeno vrijeme- konkursna pozicija: 84.3)

Vremenski
period od Procentualno
dana uvecéanje po .| Procentualno
. oy Dodatni P .
. poloZenog Vise oshovu . uveéanje po | Ukupan broj
R. . . . Mjesto » 9 . - . bodovi .
Ime i prezime kandidata . stru¢nog stru¢no Intervju pripadnosti « osnovu ostvarenih
br. stanovanja I - - (boracka
ispita do zvanje nekoj od Kategorija) radna bodova
dana borackih gory obaveze
raspisivanja kategorija
konkursa
1 Niko od prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
Ikanovi¢ Anel Banoviéi Nema polozen strucni ispit
0 0 0

Pouka o0 pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na
protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je
korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




RANG - LISTA KANDIDATA

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

(radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave maSinske grupe predmeta, za zanimanje zavarivac, 1 izvrSilac puna norma, na odredeno
vrijeme,do povratka zaposlenika sa funkcije, konkursna pozicija: 84.4)

Ime i prezime kandidata

Mjesto
stanovanja

Vremenski
period od
dana
poloZenog
stru¢nog
ispita do
dana
raspisivanja
konkursa

Vise
stru¢no
zvanje

Intervju

Procentualno
uvecanje po
osnovu
pripadnosti
nekoj od
borackih
kategorija

Dodatni
bodovi
(boracka
kategorija)

Procentualno
uvecanje po
osnovu
radna
obaveze

Ukupan broj
ostvarenih
bodova

1 Niko od prijavljenih kandidata ne ispunjava us

love konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

tI)QrI. Ime i prezime kandidata st;\:éflsz:gja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1. Pozderovi¢ Minel Banovici Nema polozen strucni ispit
Mehi¢ Maida Banoviéi Nema prethodno zavr§enu masinsku §kolu
Salihbasi¢ Suad Banoviéi Nema prethodno zavrsenu masinsku §kolu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na
protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je

korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢i§¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave maSinske grupe predmeta, A program, 1 izvrSilac, na 7 ¢asova, na odredeno vrijeme,do povratka

zaposlenika sa funkcije, konkursna pozicija: 84.5)

VremenskKi
period od Procentualno
dana uvecéanje po .| Procentualno
. oy Dodatni P .
. poloZenog Vise oshovu . uveéanje po | Ukupan broj
R. . . . Mjesto » 9 . - . bodovi .
Ime i prezime kandidata . stru¢nog stru¢no Intervju pripadnosti « osnovu ostvarenih
br. stanovanja I - - (boracka
ispita do zvanje nekoj od Kategorija) radna bodova
dana borackih gory obaveze
raspisivanja kategorija
konkursa
1 - - - - - - -
_ Niko od prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove konkursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
Pozderovi¢ Minel Banoviéi Nema polozen strucni ispit
Mehi¢ Maida Banoviéi Nema prethodno zavr§enu masinsku §kolu
3 Salihbasi¢ Suad Banovici Nema prethodno zavrsenu masinsku §kolu

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na
protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje 3koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je

korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik stru¢no-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, -1 izvrSilac,na 14 ¢asova odredeno vrijeme, - konkursna
pozicija: 84.6)

Vremenski Procentualno
period od uvecéanje po D . Procentualno
o odatni P .
. dana Vise oshovu . uvecéanje po Ukupan broj
R. . . . Mjesto . T Y . - . bodovi .
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | struéno Intervju pripadnosti . osnovu radna ostvarenih
br. stanovanja - - (boracka ;
do dana zvanje nekoj od Kategorija) obaveze (Broj bodova
raspisivanja bora¢kih gory bodova)
konkursa kategorija
5 Niko od prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove konursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
1. Cokié Arnela Zivinice Nema polozen stru¢ni ispit
2 Rizvi¢ Bahrudin Zivinice Nema polozen strucni ispit
3 Jalmanovi¢ Neira Banovici Nema polozen stru¢ni ispit
4 Kiti¢ Begi¢ Selma Zivinice Nepotpuna dokumentacija
5 Softi¢ Kenana Banovici Neodgovarajuca stru¢na sprema-dipl fizioterapeut

Pouka o0 pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol

skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik

prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




RANG - LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto nastavnik stru¢no-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, -1 izvrSilac,na 14 ¢asova odredeno vrijeme, - konkursna
pozicija: 84.7)

VremenskKi Procentualno Procentualno
period od N uvecéanje po Dodatni uvecéanje po _
. dana Vise oshovu . oshovu Ukupan broj
R. . . . Mjesto . T Y . - . bodovi .
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | struéno Intervju pripadnosti . radna ostvarenih
br. stanovanja - - (boracka
do dana zvanje nekoj od Kategorija) obaveze bodova
raspisivanja bora¢kih gory (Broj
konkursa kategorija bodova)
5 Niko od prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove konursa
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
1. Cokié Arnela Zivinice Nema polozen stru¢ni ispit
2 Rizvi¢ Bahrudin Zivinice Nema polozen strucni ispit
3 Jalmanovi¢ Neira Banovici Nema polozen struéni ispit
5 Softi¢ Kenana Banovici Neodgovarajuca struéna sprema-dipl fizioterapeut

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




RANG - LISTA KANDIDATA

Obrazac 7 (nastavnici prakti¢ne nastave)

(radno mjesto nastavnik prakti¢ne nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrSilac, na 14 ¢asova, na odredeno vrijeme, konkursna pozicija:

84.8)
Vremenski
period od Procentualno
dana uvecéanje po .| Procentualno
. - Dodatni P .
. poloZenog Vise oshovu . uveéanje po | Ukupan broj
R. . . . Mjesto » 9 . - . bodovi .
Ime i prezime kandidata . stru¢nog stru¢no Intervju pripadnosti « osnovu ostvarenih
br. stanovanja L - - (boracka
ispita do zvanje nekoj od Kategorija) radna bodova
dana borackih gory obaveze
raspisivanja kategorija
konkursa
1 Vrtagi¢ Mirsada Zivinice 6 0 3 0,2 0,84 0 5,04

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime kandidata MJeStO. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
Sehi¢ Esma Banovici Nema polozen stru¢ni ispit
Softi¢ Kenana Banovici Neodgovarajuca struéna sprema-dipl fizioterapeut

Pouka o0 pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na
protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini3e se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je

korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik medicinske psihologije i pedagogije, -1 izvrSilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme, - konkursna pozicija: 84.9)

VremenskKi
period od Procentualno
dana uvecéanje po Dodatni Procentualno
R Miesto polaganja Vise oshovu bodovi uvectanje po Ukupan broj
br. Ime i prezime kandidata stan{) vania stru¢nog stru¢no Intervju pripadnosti (boratka oshovu radna ostvarenih
' ) ispita do zvanje nekoj od Kategorija) obaveze (Broj bodova
dana borackih gory bodova)
raspisivanja kategorija
konkursa

1 | Cebi¢ Maja Tuzla 130 0 2,9 0,3 8,67 0 37,57

2 Osmanovi¢ Ramiza Tuzla 128 0 29 0,3 8,55 0 37,05

3 Omerovi¢ Enisa Zivinice 133 0 29 0,2 59 0 35,4

4 Nurkovi¢ Erna Banovici 122 0 29 0,22 6,006 0 33,306

5 Osmi¢ Suvada Gradacac 138 0 29 0 0 0 30,5

6 | Smaji¢ Amra Tuzla 69 0 2,9 0,19 3,173 0 19,873

7 Pasali¢ Maja Banovici 48 0 29 0 0 1 13,5

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime kandidata MJeStO. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

br. stanovanja

1. 0 0 0

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol

skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na

porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik geografije -1 izvrsilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa nepla¢enog odsustva - konkursna
pozicija: 84.10)

VremenskKi Procentualno
period od uvecanje po . Procentualno
o Dodatni P .
. dana Vise osnovu : uveéanje po Ukupan broj
R. . . . Mjesto . S V . - . bodovi .
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | stru¢no Intervju pripadnosti « osnovu radna ostvarenih
br. stanovanja - - (boracka -
do dana zvanje nekoj od kategorija) obaveze (Broj bodova
raspisivanja borackih gory bodova)
konkursa kategorija
1 Subasi¢ Selma Zivinice 183 0 29 0,2 7,9 0 47,4
2 Nuhanovi¢ Adisa Zivinice 180 0 29 0,2 7,78 0 46,68
3 | Berbi¢ Fahrudin Tuzla 192 0 2,9 0 0 0 41,3
4 | Husi¢ Aida Banovici 180 0 2,8 0 0 0 38,8
6 | Hadzi¢ Adisa Banovi¢i 123 0 2,7 0 0 0 27,3
7 Sejdinovi¢ Amra Banovici 98 0 2,7 0,2 4,46 0 26,76
8 | Guti¢ Emir Tuzla 93 0 2,7 0,19 4,047 0 25,347
9 Musi¢ Denisa Banovici 23 0 2,7 0,2 1,46 0 8,76
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja

Pouka o0 pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini3e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovaraju¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — prec¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




RANG - LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto nastavnik prava -1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja - konkursna pozicija: 84.11)

Vremenski Procentualno Procentualno
period od N uvecéanje po Dodatni uvecéanje po _
. dana Vise oshovu . oshovu Ukupan broj
R. . . . Mjesto . T Y . - . bodovi .
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | struéno Intervju pripadnosti . radna ostvarenih
br. stanovanja - - (boracka
do dana zvanje nekoj od Kategorija) obaveze bodova
raspisivanja bora¢kih gory (Broj
konkursa kategorija bodova)
Nije bilo prijavljenih kandidata
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
b Ime i prezime kandidata . Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
r. stanovanja
1. 0 0 0
0 0 0

Pouka o0 pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na
protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini3e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvec¢anje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko

ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je
korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik psihologije -1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija: 84.12)

Vremenski Procentualno
period od uvecéanje po D . Procentualno
- odatni P .
. dana Vise oshovu . uvecéanje po Ukupan broj
R. . . . Mjesto . T Y . - . bodovi .
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | struéno Intervju pripadnosti . osnovu radna ostvarenih
br. stanovanja - - (boracka ;
do dana zvanje nekoj od Kategorija) obaveze (Broj bodova
raspisivanja bora¢kih gory bodova)
konkursa kategorija
1 | Cebi¢ Maja Tuzla 149 0 2,9 0,3 9,81 0 42,51
2 Omerovi¢ Enisa Zivinice 162 0 29 0,2 7,06 0 42,36
3 | Smaji¢ Amra Tuzla 161 0 2,9 0,19 6,669 0 41,769
4 Osmanovi¢ Ramiza Tuzla 143 0 29 0,3 9,45 0 40,95
5 Nurkovi¢ Erna Banovici 143 0 29 0,22 6,93 0 38,43
6 Osmi¢ Suvada Gradacac 171 0 29 0 0 0 37,1
7 | Pasali¢ Maja Banovici 102 0 29 0 0 1,864 25,164
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. . . . Mjesto . . . .
br Ime i prezime kandidata stanovani Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
. ja
1. 0 0 0

Pouka o0 pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol

skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik

prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢i§¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG - LISTA KANDIDATA

(radno mjesto nastavnik historije religije -1 izvrSilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija: 84.13)

VremenskKi Procentualno Procentualno
period od uvecanje po . uveéanje po
o Dodatni .
. dana Vise oshovu . osnovu Ukupan broj
R. . . . Mjesto . S 9 . . . bodovi .
Ime i prezime kandidata . diplomiranja | stru¢no Intervju pripadnosti « radna ostvarenih
br. stanovanja - ; (boracka
do dana zvanje nekoj od Kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih gory (Broj
konkursa kategorija bodova)
2 Junuzovi¢ Sifa Banovici 122 0 3 0 0 0 27,4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime kandidata MJeStO. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1. 0 0 0

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne rauna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na
protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je

korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢is¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1.

2.

3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10 sati.

POTPIS DIREKTORA:




