
                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU Gimnazija "Meša Selimović" Tuzla

Djel. broj: RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Matematika, 1 izvršilac, 10 časova na određeno vrijeme POZICIJA: 99.1.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremensk

i period 

od dana 

diplomira

nja do 

dana 

raspisivan

ja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1
Remzija (Ibrtahim) 

Sinanović
89 3 19,00% 3,952 24,752

2 Melisa (Husein) Hodžić 101 3 0 23,2

3 Emina (Muris) Marković 77 3 20,00% 3,68 22,08

4 Azra (Nuraga) Fejzić 65 3 20,00% 3,2 19,2

5 Azra (Zikrija) Jarčević Jahić 80 3 0 19

6 Aida (Ismet) Jusić 54 3 0 13,8

7 Amra (Muhidin) Bilalić 30 3 20,00% 1,8 10,8

8 Elma (Husein) Skopljak 38 3 0 10,6

9 Amra (Alija) Ibrić 30 3 0 9

10 Amra (Semir) Gvozden 27 3 0 8,4

11 Edina (Fejzo) Kadić

12 Jasmina (Sulejman) Đulović

13 Sabrija (Kadrija) Đedović

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

Kandidat nije pristupio intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



1

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                          KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                          1. Karać Nevzeta, predsjednik Komisije  ________________________ 

                                                                                                                                                                          2. Karić Esma, član Komisije                       ________________________

                                                                                                                                                                          3. Šehović Mirela, član Komisije               ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU Gimnazija "Meša Selimović" Tuzla

Djel. broj: RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Tjelesni i zdravstvenog odgoja, 1 izvršilac, puna norma POZICIJA: 99.4.

na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa bolovanja

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremensk

i period 

od dana 

diplomira

nja do 

dana 

raspisivan

ja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Šefik (Šefket) Imamović 165 3 0 36

2 Alenka (Mersed) Ahmetbašić 143 3 0 31,6

3 Anida (Vahidin) Mešić 29 3 22,00% 1,936 10,736

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                          KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                          1. Karać Nevzeta, predsjednik Komisije  ________________________ 

                                                                                                                                                                          2. Karić Esma, član Komisije                       ________________________

                                                                                                                                                                          3. Šehović Mirela, član Komisije               ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU Gimnazija "Meša Selimović" Tuzla

Djel. broj: RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Turski jezik, 1 izvršilac, na 2 časa na određeno vrijeme POZICIJA: 99.5.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremensk

i period 

od dana 

diplomira

nja do 

dana 

raspisivan

ja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Elma (Esad) Efendić 130 3 20,00% 5,8 34,8

2
Dženita (Salih) 

Muharemović
137 3 0 30,4

3 Amina (Nermin) Isić

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Kandidatkinja nije pristupila intervjuu!

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa



Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

                                                                                                                                                                          KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                          1. Karać Nevzeta, predsjednik Komisije  ________________________ 

                                                                                                                                                                          2. Karić Esma, član Komisije                       ________________________

                                                                                                                                                                          3. Šehović Mirela, član Komisije               ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________



                           Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 

JU Gimnazija "Meša Selimović" Tuzla

Djel. broj: RANG LISTA KANDIDATA 

RADNO MJESTO: Informatika, 1 izvršilac, puna norma na određeno vrijeme POZICIJA: 99.6.

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremensk

i period 

od dana 

diplomira

nja do 

dana 

raspisivan

ja 

konkursa

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Damir (Ševal) Bajrić 65 3 0 16

2 Almedin (Džemal) Bubić 25 3 0 8

3 Nurko (Mensur) Salihović 23 3 0 7,6 P

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

1 Adisa (Hrusto) Begtašagić

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava 

formalno-pravne uslove konkursa

Iz priložene dokumentacije kandidatkinje se ne 

može utvrditi da li imenovana ispunjava uvjete 

predviđene NPP-om, odnosno  da li je izučavala 

u toku studija informatiku u trajanju od najmanje 

dvije godine studija. Imenovana je dužna 

Komisiji za bodovanje najkasnije do 

12.01.2022.godine do 12 00 sati dostaviti 

program studiranja (ili ovjerenu kopiju indeksa) 

u suprotnom smatrat će se kandidatom koji ne 

ispunjava uslove Konkursa.



2 Almir  (Alija) Pezić

3 Jasenko (Nedim) Šehanović Neuredna dokumentacija!

Pouka o pravnom lijeku:  

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor školskom odboru, 

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole.

 Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.Napomena:  

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. 

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija,

 dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje

 po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, 

odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu 

koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. 

Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, 

koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti 

procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. 

Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst

 („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

Kandidat nema položenu pedagošku grupu 

predmeta!



                                                                                                                                                                          KOMISIJA ZA BODOVANJE

                                                                                                                                                                          1. Karać Nevzeta, predsjednik Komisije  ________________________ 

                                                                                                                                                                          2. Karić Esma, član Komisije                       ________________________

                                                                                                                                                                          3. Šehović Mirela, član Komisije               ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati;

                                                                                                                                                                                                              POTPIS DIREKTORA __________________


