PRELIMINARNA RANG - LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto Nastavnik bosanskog, hrvatskog srpskog jezika i knjiZevnosti - konkursna pozicija broj: 1.1)

Vremenski period od Vike strugno Procentualno Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime dana diplomiranja do Interviu zvr:m'e (ilzluzev uveéanje po osnovu borack uveéanje po broj
br. kandidata dana raspisivanja J sarja dnika) pripadnosti nekoj od k(atgrﬁff":) osnovu radna ostvarenih
konkursa ! borackih kategorija gory obaveze bodova
Amra (Fikret)
1. Halilbasi¢ 31,80 3,00 20 % 41,76
Erna (Ermin)
2. Muri¢ 32,60 3,00 8 % 38,45
Mersija (Sehim)
3. Dostovi¢ 27,40 3,00 22 % 37,09
Amra (Bego)
4. Smajlovié 27,80 3,00 20 % 36,96
Inesa (Nesib)
5. Numanovié¢ 24,20 3,00 30 % 35,36
Merima (Omer)
6. Okanovi¢ 26,40 3,00 20 % 35,28
Samra (Rasim) 8
7. HaSimbegovi¢ 28,20 3,00 0 33,70
Merlsa(Mgharem) 99 0
8. Husi¢ 23,60 3,00 32,45
Anela (Adem)
9. Causevié 21,40 3,00 30 % 31,72
Subhija
10. (Abdulah) 28,20 3,00 31,20

Ibrahimovié




Armelina (Fikret)

11. | Ahmetovic¢ 25,00 3,00 8 % 30,24
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime . . . .
br. kandidata Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno — pravne uslove konkursa
Zehra (Mirsad)
1. Cickusi¢ Nije pristupila intervjuu.
Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
PRELIMINARNA RANG - LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik likovne kulture - konkursna pozicija broj: 1.2)
Vremenski period od - « Procentualno . . | Procentualno Ukupan
. . . L Vise strucno A Dodatni bodovi (. .
R. Ime i prezime dana diplomiranja do . L uvecanje po osnovu « uvecanje po broj
. L Intervju zvanje (izuzev - . . (boracka .
br. kandidata dana raspisivanja saradnika) pripadnosti nekoj od Kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa borackih kategorija gory obaveze bodova
Damir ( Kasim)
1. Hasié 9,00 3,00 12,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno — pravne uslove konkursa
br kandidata




(radno mjesto Nastavnik matematike - konkursna pozicija broj: 1.3)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

PRELIMINARNA RANG - LISTA KANDIDATA

Vremenski period od Vike strug Procentualno Dodatni bodovi Procentualno Ukupan
R. Ime i prezime dana diplomiranjado | | . | Ly :;.g (rilzlslzlgv uveéanje po osnovu boradk uveéanje po broj
br. kandidata dana raspisivanja J sarja dnika) pripadnosti nekoj od kgtgrzcri':) osnovu radna | ostvarenih
konkursa borackih kategorija gory obaveze bodova
Merisa (Hazim)
1. Vejzovic¢ 17,8 3,00 20 % 24,96
Suljo (Fehim)
2. Imsirovié 21,2 3,00 24,20
Emina (Muris)
3. Markovic¢ 154 3,00 20 % 22,08
Merima (Omer)
4. Skurli¢ 16,4 3,00 19,40
Azra (Nuraga)
5. Fejzi¢ 13 3,00 20 % 19,20
Amra (Miralem)
6. Husi¢ 11,6 3,00 20 % 17,52
7 Aida (Ismet) Jusic¢ 108 3,00 8% 14.90
Selma (Muhamed)
8. | Habibovié 7,8 3,00 20 % 12,96
Edina (Fejzo)
9. Kadi¢ 54 3,00 20 % 10,08
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
t?r Irrllz:]girgéi;ne Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno — pravne uslove konkursa




Dulzada (Hamid)
Bacinovié

Nema poloZen stru¢ni.

Maiga (Ismet)
Sljivié

Nema polozen strucni.

Azra (Zikrija)
Jaréevi¢ Jahié

Nije pristupila intervjuu.

Sabrija (Kadrija)
bedovi¢

Nije pristupio intervjuu.

Semir (Miralem)
Habibovié¢

Nije pristupio intervjuu.




PRELIMINARNA RANG - LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Nastavnik matematike - konkursna pozicija broj: 1.4.)

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

Vremenski period od - o Procentualno . . | Procentualno Ukupan
R Ime i prezime dana diplomiranja do Vise strucno uvecanje po osnovu Dodatni bodovi uveéanje po broj
b ' P! plomiran)a Intervju zvanje (izuzev . Jep . (boracka Jep )
r. kandidata dana raspisivanja saradnika) pripadnosti nekoj od Kategorija) osnovu radna ostvarenih
konkursa borackih kategorija gory obaveze bodova
Suljo (Fehim)
1. Imsirovié 21,2 3,00 24,20
Emina (Muris)
2. Markovic¢ 15,4 3,00 20 % 22,08
Damir (Galib)
3. Tufekci¢ 14,4 3,00 20 % 20,88
Merima (Omer)
4. Skurli¢ 16,4 3,00 19,40
5 Azra (Nuraga) Fejzi¢ 13 3,00 20 % 19,20
Amra (Miralem)
6. Husi¢ 11,6 3,00 20 % 17,52
7. | Aida(smet) Jusic 10,8 3,00 8 % 14,90
Selma (Muhamed)
8. Habibovi¢ 7,8 3,00 20 % 12,96
9. Edina (Fejzo) Kadi¢ 5.4 3,00 20 % 10,08
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
bRr. In;(;;gir;;i?e Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno — pravne uslove konkursa




Pulzada (Hamid)
Bacinovié

Nema polozen stru¢ni.

Maiga (Ismet)
Sljivié

Nema polozen stru¢ni.

Damir (Seval) Bajri¢

Nije pristupio intervjuu.

Sabrija (Kadrija)
Pedovi¢

Nije pristupio intervjuu.

Azra (Zikrija)
Jaréevi¢ Jahié

Nije pristupila intervjuu.

Semir (Miralem)
Habibovié¢

Nije pristupio intervjuu.




Obrazac 8 (nastavnici, strué¢ni saradnici i saradnici u specijalnoj osnovnoj $koli)

PRELIMINARNA RANG - LISTA KANDIDATA
(radno mjesto Zaposlenik u kabinetu mobilnog stru¢nog tima - konkursna pozicija broj: 1.5.)

Vremenski period od - . Procentualno . . | Procentualno
. . . O Vise stru¢no (. Dodatni bodovi P :
R. Ime i prezime dana diplomiranja do | . L uvecanje po osnovu o uveéanje po Ukupan broj
. LS ntervju | zvanje (izuzev . . . (boracka .
br. kandidata dana raspisivanja . pripadnosti nekoj od - osnovu radna ostvarenih bodova
saradnika) .t s .. kategorija)
konkursa borackih kategorija obaveze
Elvisa (Hazim)
1, Tufekci¢ 43,20 3,00 1 19 % 56,17
Amra (DZevad)
2. Kuki¢ 35,80 3,00 1 20 % 47,76
Amar (Munever)
3. Omerovié 16,00 3,00 20 % 22,80
Azra (Ramiz)
4, Saletovié 7,20 3,00 10,20

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

R. Ime i prezime . . . .

br. kandidata Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno — pravne uslove konkursa
Nihada (Omer)

1. Rahmanovié¢ Ne ispunjava uslove konkursa.

Mevlida (Avdo)
2. Musié Ne ispunjava uslove konkursa.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti
smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuc¢oj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno



uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je
korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uve¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $§kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




