JU "Druga osnovna skola"

Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici | saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto : Tehnicki odgoj ) 76.1

Vremenski period od dana Vite Procentualno.uvecanjz? Dodatn.l Procc{ent.ualno Ukupan broj

L . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .

R.br.| Prezimeiime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [Berkovac Emir Kladanj 03.06.2015 06.01.2022 3,0 20% 22,56
2 |Caugevi¢ Advija Tupkovici 10.09.2019  06.01.2022 3,0 8,40
3 [Kamenjakovi¢ Mersida Zivinice 09.02.2012 06.01.2022 3,0 20% 31,92

Kandidatkinja Kikanovi¢ Danira nije pristupila intervjuu.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

L

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana:

1/1

KOMISUA

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

sati;




JU "Druga osnovna skola" Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici | saradnici)

Zivinice
KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: matematika - konkursna pozicija broj: )76.2
Vremenski period od dana Vite Procentualno.uveéanjz? Dodatn.i Procc{ent.ualno Ukupan broj
L . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R.br.| Prezimeiime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Bajri¢ Damir Vukovije 27.07.2016 06.01.2022 13,00
2 |Caugevi¢ Amela Tupkovici .G. 13.07.2011 06.01.2022 3,0 22% 34,16
3 [DZihanovi¢ Naida Purdevik 01.09.2014 06.01.2022 3,0 20,60
4 |Dedovic¢ Sabrija Tuzla 28.09.2018 06.01.2022 7,80
5 |Fejzi¢ Azra Ljubace 22.07.2016 06.01.2022 3,0 20% 19,20
6 |Gvozden Amra Srebrenik 26.09.2019 06.01.2022 5,40
7 |Habibovi¢ Selma Zivinice 03.09.2018  06.01.2022 3,0 20% 13,20
8 |Habibovi¢ Semir burdevik 18.05.2018  06.01.2022 3,0 19% 13,80
9 [Halilovi¢ Tahira S. Gracanica 27.06.2017 06.01.2022 3,0 13,80
10 [HodZi¢ Melisa Kalesija 16.07.2013 06.01.2022 20,20
11 |larcevié . Azra Tuzla 02.04.2015 06.01.2022 3,0 19,20
12 |Kadi¢ Edina Tuzla 29.09.2019  06.01.2022 3,0 20% 10,08
13 |Kenovi¢ DZenita Srebrenik 22.09.2018  06.01.2022 3,0 20% 12,96
14 |Markovi¢ Emina Tuzla 21.07.2015 06.01.2022 3,0 20% 22,08
15 [Muminovi¢ Sead Vrazici 17.12.2011 06.01.2022 24,00
16 |Sinanovi¢ Remzija Kalesija 25.07.2014 06.01.2022 3,0 19% 24,75
17 |Skopljak Elma Srebrenik 22.10.2018 06.01.2022 3,0 10,60
18 |Skurli¢ Merima Zivinice 21.02.2015 06.01.2022 3,0 19,40
19 [Tufekci¢ Damir Lukavac 18.12.2015  06.01.2022 3,0 20% 20,88
20 |Vejzovi¢ Merisa Stupari 25.07.2014 06.01.2022 3,0 20% 24,96

Kandidatkinja Kikanovi¢ Danira nije pristupila intervjuu.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

1/2




KOMISUA

g

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

2/2



JU "Druga osnovna skola"

Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici | saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

( radno mjesto : Tjelesni i zdravstveni odgoj ) 76.3

Vremenski period od dana Vite Procentualno.uvecanjz? Dodatn.l Procc{ent.ualno Ukupan broj

L . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .

R.br.| Prezimeiime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Hasanovi¢ Alen Zivinice 19.05.2011 06.01.2022 3,0 20% 34,08
2 |Imamovi¢ Sefik Kalesija 06.03.2008 06.01.2022 3,0 36,20
3 [Polji¢ Nedina Priluk 23.01.2017 06.01.2022 3,0 14,80
4 [Siljkovi¢ Suad Tuzla 02.06.2008  06.01.2022 3,0 35,60
5 |Zenunovi¢ Salem Zivinice 21.09.2007 06.01.2022 3,0 37,20
6 |Gobelji¢ Hazim Tinja 14.03.2012 06.01.2022 30% 30,42

Kandidatkinja Kikanovi¢ Danira nije pristupila intervjuu.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:

1/2

KOMISUA

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)

sati;




2/2



JU "Druga osnovna skola"

Zivinice

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici | saradnici)

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA

( radno mjesto : Tjelesni i zdravstveni odgoj ) 76.4

Vremenski period od dana Vite Procentualno.uvecanjz? Dodatn.l Procc{ent.ualno Ukupan broj

L . . . . L . . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .

R.br.| Prezimeiime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju ] o . ostvarenih
L . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 |Hasanovi¢ Alen Zivinice 19.05.2011 06.01.2022 3,0 20% 34,08
2 |Imamovi¢ Sefik Vukovije 06.03.2008 06.01.2022 3,0 36,20
3 [Polji¢ Nedina Priluk 23.01.2017 06.01.2022 3,0 14,80
4 |Gobelji¢ Hazim Srebrenik 14.03.2012 06.01.2022 30% 30,42

Kandidatkinja Kikanovi¢ Danira nije pristupila intervjuu.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

L

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana:

1/1

KOMISUA

. godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)

sati;




