Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA GIMNAZUA "ISMET MUJEZINOVIC" TUZLA
TUZLA

Datum: 11.1.2022. godine LISTA KANDIDATA
Broj: 02-53-3/22
(radno mjesto: Nastavnik bosansog jezika i knjiZevnosti - konkursna pozicija broj: 100.3)

PTOCENT.
. Vrer.nensk.i pe_riod od dana uveéanje po bodatni Procent.
_g d'p"‘."f"'ra'_“a do dana Vise g, osnovu bodovi uveéanje Ukbu"?" ”
‘E Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno S | pripadnosti . po oshovu o
° . = koi od (boracka ostvarenih| ¢
g datum do dana zvanje = nekoj o .. radna
« ih | kategorija) bodova

. R .. . borackih gorij
dilomiranja [raspisivanja " obaveze

kategorija
1. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
1 Ime i prezime kandidata | Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Konkursna procedura je obustavljena jer se zaposlenica vratila s bolovanja.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovolini kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna v ovaj rok. Prigoveor ze izjavljuje v pisancoj formi, a dostavlja se putem posdte ili neposredne na protokol Skole. Ukeliko je prigovor upuden preporufencm podiljkom
putem podte, dan predaje podti amatra se danom predaje Skoli

Napomena:
1. Bodove po osnove intervjua ostvaruie kandidat koji je pristupic intervjuo. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konkurshe procedure.

2. Procentualno wvefanje po ostove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dedatne bodove po csnovue pripadnosti odgovarajuéei boratlkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starostnin dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjeztu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualne uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog cdnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od borafkih kategorija ne moZfe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

&, Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili £lana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njithovih porodica —
prefifceni tekst { SluZbene novine Tuzlanzkog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIE
1.
2.
i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA GIMNAZUA "ISMET MUJEZINOVIC" TUZLA
TUZLA

Datum: 11.1.2022. godine LISTA KANDIDATA
Broj: 02-53-2/22
(radno mjesto: Nastavnik engleskog jezika - konkursna pozicija broj: 100.1)

PTOCENT.
. Vrer.nensk.i pe_riod od dana uveéanje po bodatni Procent.
_g d'p"‘."f"'ra'_“a do dana Vise g, osnovu bodovi uveéanje Ukbu"?" ”
‘E Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno S | pripadnosti . po oshovu o
° . = koi od (boracka ostvarenih| ¢
g datum do dana zvanje = nekoj o .. radna
« ih | kategorija) bodova

. R .. . borackih gorij
dilomiranja [raspisivanja " obaveze

kategorija
1. KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
1 Ime i prezime kandidata | Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

Konkursna procedura je obustavljena jer se zaposlenica vratila s bolovanja.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovolini kandidat moZe izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna v ovaj rok. Prigoveor ze izjavljuje v pisancoj formi, a dostavlja se putem posdte ili neposredne na protokol Skole. Ukeliko je prigovor upuden preporufencm podiljkom
putem podte, dan predaje podti amatra se danom predaje Skoli

Napomena:
1. Bodove po osnove intervjua ostvaruie kandidat koji je pristupic intervjuo. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konkurshe procedure.

2. Procentualno wvefanje po ostove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dedatne bodove po csnovue pripadnosti odgovarajuéei boratlkoj kategoriji ili procentualne
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvecanje 1 dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez cbzira na
starostnin dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjeztu na koje ze prijavljuje.
Pravo na procentualne uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog cdnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnu penzijo.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od borafkih kategorija ne moZfe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne
obaveze.

&, Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili £lana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njithovih porodica —
prefifceni tekst { SluZbene novine Tuzlanzkog kantona™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIE
1.
2.
i

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JAVNA USTANOVA GIMANZUA "ISMET MUJEZINOVIC" TUZLA
TUZLA

Datum: 20.1.2022. godine RANG-LISTA KANDIDATA
Broj: 02-91/22
(radno mjesto: Nastavnik geografije- konkursna pozicija broj: 100.1.)

Vi i veriod od d Procent.
remenski period od dana ecanie po .| Procent.
c diplomiranja do dana Vide - uvosnojvup Dodatni uveéanje Ukupan
2 [V > bodovi X o
'c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa struéno E pripadnosti ° O,v' po osnovu broj . 5
S . £ nekoiod | (Poratka d ostvarenih | o
& datum do dana zvanje = A P, ) radna bodova
. R .. . borackih ategorija b
dilomiranja |raspisivanja - obaveze
kategorija
1. |Berbi¢ (Sakib) Fahrudin Tuzla 16.12.2005.; 29.12.2021. 3 41,40 1
2 . |Nuhanovi¢ (Muhamed) Adisa Zivinice 22.12.2006.! 29.12.2021. 3 39,00 2
3. [Husagié¢ (Sefik) Nedim Lipnica 01.02.2008.: 29.12.2021. 3 36,20 3
4 . [Musanovi¢ (Ago) Sanela Tuzla 04.11.2011.: 29.12.2021. 3 30% 35,36 4
5. |Guti¢ (Fadil) Emir Tuzla 23.01.2012.7 29.12.2021. 3 19% 31,89 5
6. |Smaji¢ (Nedzad) Nedima Tuzla 22.09.2011.0 29.12.2021. 3 27,60 6
7. |Musi¢ (Mujo) Denisa Banovici 23.01.2020.1 29.12.2021. 3 7,60 7
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja | Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

1. buli¢ (Zijad) Jasmin Gracanica Kandidat nije pristupio intervjuu

Pouka o pravnom lijelku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s titn da se dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna v ovaj rok. Prigovor se izjavljuje v pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukeliko je prigowver upucen preporutencm pofiljlkom
putemn poite, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli_

Napomena:

1. Bodowve po csnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupic intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjun eliminife se iz dalje komnlursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodowve po osnovu pripadnosti odgovarajuéej boraflkoj kategoriji ili procentualno
wvvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom._

3. Procentvalno uvedanje i dodatni bodowvi po osnove pripadnosti nekoj od boradikcih kategorija. odnosno procentualnoe uvedanje po osmovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada neraposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji slufbe za zapoifljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
FPravo na procentualne uvecanje 1 dodatne bodowve ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremnainu, odnosno koji je korisnik prava na poroditnu penzija.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraBkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedamje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili £lana njegove porodice smatra se lice iz €lamna 1. i 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca i1 €lanova njihowvih porodica —
prefiffend telest (.SluZbene novine Tuzlanslkog kantona™, broj: 3/12 4 53/14).

KOMISITA ZA BODOVANITE
1.

2.

3.

Ova ramg-lista istaknuta je od sirane direktora $kole, na vidnom mjestn na ulaza u $kolu dana: - godine, w sati;

POTPIS DIREEKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)




