Javna ustanova Mjesovita srednja kola Celi¢

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

LISTA KANDIDATA
Radno mjesto: Nastavnik: Engleskog jezika na 2 ¢asa na odredeno vrijeme Konkursna pozicija broj: 85.14.
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Rb. [Ime i prezime kandidata stanovanja struénog ispita |konkursa < 2 ">ﬁ £ 2 kategorija 2 8 obaveza) 2 bodova
1|Merisa ( Huso ) Se¢kanovi¢ Gradadac 23.9.2010 5.1.2022 135,51 27,1 27,10 0,00 27,10
2[Meliha ( Avdo ) Ceki¢ Musi¢ Srebrenik 20.6.2014 6.1.2022 90,64( 18,13 18,13 30% 5,44 23,57
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime Mijesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
Elvedin ( Reuf ) Salihovi¢ Srebrenik Kandidat nije dostavio izjavu da nije korisnik porodi¢ne penzije

Pouka o pravnom lijeku: Nezadovoljni kandidat moZze komisiji za bodovanje u roku od 24 sata od momenta isticanja liste podnijeti zahtjev za preispitivanje liste iznose¢i pri tome svoje primjedbe.

Napomena:

Bodove po osnovu praktiénog rada ostvaruje kandidat koji je pristupio prakti¢nom radu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminise se iz konkursne procedure.

Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat
koji ispunava uslove propisane Pravilnikom.

Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se
nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje , odnosno dodatne bodove, ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.

Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - precis¢eni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona",

broj: 5/12 i 5/14).

Ova rang - lista istaknuta je , na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana 24.11.24.01.2022.

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1 Alvira Muratovi¢

2

3 Hazim Zejcirovic¢

Hasija Mujki¢




