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SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Petak, 24.02.2017. god.

163

Na temelju ¢lanka 138. stavak 3. Zakona o radu
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16), Sindikat
srednje i visoke naobrazbe, odgoja, znanosti i kulture
BiH Tuzlanskog kantona kao reprezentativni sindikat (u
daljem tekstu: Sindikat) — kojeg zastupa predsjednik Admir
Terzié¢ i Vlada Tuzlanskog kantona kao ovlaSteni potpisnik
kolektivnog ugovora (u daljem tekstu: Vlada Kantona) —
koju zastupa premijer Bego Guti¢, dana 7.2.2017. godine,
zakljugdili su i potpisali u Tuzli

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DJELATNOST SREDNJE NAOBRAZBE
U TUZLANSKOM KANTONU

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Strane kolektivnog ugovora)

(1) Kolektivni ugovor za djelatnost srednje naobrazbe
u Tuzlanskom kantonu zakljucuju Vlada Kantona i Sindikat
kao predstavnik radnika.

(2) Ovaj kolektivni ugovor obvezuje strane koje su ga
zakljudile, te sve strane koje istom naknadno pristupe, na
nacin propisan zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

(3) Strane koje su zakljudile ovaj kolektivni ugovor
moraju se brinuti za izvrSavanje i poStivanje njegovih
odredbi u cijelosti.

Clanak 2.
(Predmet i sadrZaj ugovora)

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i
obveze i druga pitanja iz radnog odnosa, odnosno iz rada i
po osnovu rada, izmedu radnika i poslodavca, definiranog u
stavku (2) élanka 4. ovog kolektivnog ugovora, a narog€ito:
radni odnos, radno vrijeme, odmor i odsustva, zaStita
zdravlja i sigurnosti na radu, za$tita dostojanstva i zabrana
diskriminacije radnika, plade, naknade plaCe, nagrade,
dodaci i druge naknade, naknada $tete, zaStita prava radnika,
stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje za rad, prestanak
ugovora o radu, zbrinjavanje viSka radnika, djelovanje i
uvjeti rada Sindikata, mirno rje$avanje kolektivnih sporova,
$trajk, postupak kolektivnog pregovaranja i zakljudivanja
kolektivnog ugovora, te tumacenje kolektivnog ugovora.

Clanak 3.
(Gramatitka terminologija)
Gramaticka terminologija koriStenja muSkog i
Zenskog roda za pojmove u ovom kolektivhom ugovoru
ukljuéuje oba roda.

Clanak 4.
(Pojam radnika i poslodavca)

(1) Radnik u smislu ovog kolektivnog ugovora je
nastavnik, stru¢ni suradnik, vannastavno osoblje i drugi
radnici sukladno Zakonu o srednjoj naobrazbi i odgoju (u
daljem tekstu: Zakon) i Pedago$kim standardima za srednje
Skole (u daljem tekstu: Pedagoski standardi).

(2) Poslodavac u smislu ovog kolektivnhog ugovora,
je srednja $kola na podrudju Tuzlanskog kantona koja se
financira iz Prorac¢una Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu:
Prorac¢un Kantona), kod koje je radnik u radnom odnosu
i obavlja odredene poslove i zadatke, i kojem po tom
osnovu poslodavac ispladuje placu i izvr§ava druge obveze
iz radnog odnosa sukladno zakonu, ovom kolektivnom
ugovoru i opéim aktima poslodavca.

(3) Pod nadleznim organima srednje $kole, u smislu
ostvarivanja prava radnika utvrdenih ovim kolektivnim
ugovorom, smatraju se ravnatelj i Skolski odbor.

Clanak 5.
(Nadela primjene ugovora)

(1) Strane ovog kolektivhog ugovora suglasne su
zalagati se i rukovoditi:

a) nadelom primjene u dobroj vjeri;

b) nacelom promoviranja socijalnog partnerstva i
kolektivnog pregovaranja;

c) nadelom mirnog rje§avanja sporova.

(2) Radi poticanja i zastite slobodnog i neometanog
sindikalnog organiziranja i djelovanja, potpisnici ovog
kolektivnog ugovora ¢e se zajedniCki zauzimati za
ostvarivanje povoljnog normativnog okvira sukladno
medunarodnim standardima i komparativnim iskustvima.

Clanak 6.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Op¢im aktima srednje §kole ne mogu se utvrditi
manja prava radnika od prava koja su utvrdena ovim
kolektivnim ugovorom.

(2) Ravnatelj i Skolski odbor srednje $kole osigurat
¢e obvezno uceSce Sindikata u pripremi i izradi nacrta i
prednacrta opéih akata koji reguliraju oblast radno-pravnih
odnosa radnika u srednjoj Skoli.

(3) Ukoliko je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito
uredeno ovim kolektivnim ugovorom, opéim aktima ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo.

Clanak 7.
(Normativni postupci)
Prilikom donosenja podzakonskih akata koji se odnose
na prava, obveze i odgovornosti radnika obvezno je uéesée
ovlastenih predstavnika Sindikata.

II. RADNI ODNOS

Clanak 8.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa
novim radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz prethodnog stavka ovog ¢Elanka donosi
se na temelju nastavnog plana i programa, Pedagoskih
standarda i opéih akata poslodavca.

(3) Radni odnos u srednjoj $koli zasniva se na temelju
ugovora o radu zaklju€enog izmedu poslodavca i radnika,
nakon prethodno provedenog postupka prijema po javnom
konkursu, odnosno oglasu.

(4) Radni odnos se moZe zasnovati i na temelju
odredaba Programa zbrinjavanja radnika za &ijim radom je
prestala potreba.

(5) Radni odnos u srednjoj $koli se moZe zasnovati
i na drugi nacin, sukladno Zakonu, kao §to je sporazumni
prelazak, zamjena radnika i sl.

(6) Nacin i postupak zapoS$ljavanja u srednjoj §koli
ureduje se zakonom i podzakonskim aktima.

Clanak 9.
(Ugovor o radu)

(1) Ugovor o radu se zakljuduje u pisanoj formi na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim
radnim vremenom.

(2) Prije zasnivanja radnog odnosa, obvezno se
ljekarskim pregledom utvrduju psihofizi¢ke sposobnosti
radnika za obavljanje poslova za koje se zaklju¢uje ugovor
o radu.

(3) Troskovi ljekarskog pregleda padaju na teret
radnika.
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Clanak 10.
(Sadrzaj ugovora o radu)

(1) Pored podataka propisanih Zakonom o radu, ugovor
o radu obvezno sadrZi i podatke o posebnim uvjetima rada
za odredena radna mjesta, ukoliko su vazeéim propisima
i opéim aktima poslodavca propisani posebni uvjeti za
to radno mjesto, kao i podatke o postupku zaStite prava
radnika iz radnog odnosa.

(2) Poslodavac ne moze prikupljati, obradivati,
koristiti ili dostavljati osobne podatke radnika tredim
osobama, osim ako je to odredeno zakonom ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

Clanak 11.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova
moZe se zakljuditi ugovor o obavljanju privremenih
i povremenih poslova, pod uvjetom da ti poslovi ne
predstavljaju poslove za koje se zaklju¢uje ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim
radnim vremenom i da ne traju duze od 60 dana u tijeku
kalendarske godine.

(2) Ugovor iz stavka (1) ovog ¢lanka se zakljuuje u
pisanoj formi i sadrZi vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i
iznos naknade za izvr$eni posao.

(3) Pod privremenim i povremenim poslovima, u
smislu ovog kolektivnog ugovora, smatraju se:

a) prijevod strane struéne i druge literature za potrebe
$kole,

b) odrzavanje stru¢nih seminara i predavanja, uz
prethodno pribavljenu suglasnost Pedago$kog zavoda
Tuzlanskog kantona,

¢) pruzanje intelektualnih usluga,

d) planiranje i realizacija projekata koji su odobreni od
drugih pravnih subjekata, donatora, ili su odobreni putem
javnih poziva, uz prethodnu suglasnost Ministarstva,

e) drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni
opéim aktima $kole, koji se utvrduju uz prethodno
pribavljenu suglasnost Ministarstva.

II. RADNO VRIJEME

Clanak 12.
(Radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme radnika u srednjoj $koli iznosi
40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je, u pravilu, na
pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

(3) U okviru 40 satnog radnog tjedna, raspored radnog
vremena radnika i kori§tenje dnevnog i tjednog odmora
utvrduje se oplim aktima Skole donesenim sukladno
zakonu, nastavnom planu i programu, Pedagoskim
standardima i ovom kolektivhom ugovoru.

(4) U okviru 40 satnog radnog tjedna radnik koji
udestvuje neposredno u obrazovno-odgojnom radu u
srednjoj $koli ima: propisanu normu nastavnih sati tjedno
sukladno odgovaraju¢im pedagoskim standardima, vrijeme
potrebno za pripremu nastave, vannastavne aktivnosti,
vrijeme potrebno za prisustvovanje sjednicama strucnih
organa, konsultacije sa uenicima i njihovim roditeljima,
kolektivno i individulano usavr$avanje, vodenje pedagoske
dokumentacije i ostale poslove vezane za obrazovno-
odgojni rad utvrdene PedagoSkim standardima i op¢im
aktima srednje $kole.

Clanak 13.
(Prekovremeni rad)
(1) U slu¢aju neophodne potrebe, radnik u srednjoj
§koli je obvezan na zahtjev ravnatelja raditi duze od punog
radnog vremena u tjednu sukladno Zakonu.

(2) Neophodne potrebe, u smislu stavka (1) ovog
dlanka, su: pozar, poplava, potres, iznenadno povecanje
obima posla i drugi sli¢ni slu¢ajevi neophodne potrebe.

(3) Prekovremeni rad za radnike u neposrednom
odgojno obrazovnom procesu uvodi se i u sljedeéim
slucajevima:

a) zamjene iznenadno odsutnog radnika i

b) nedostatka nastavnika odredenog profila prije,
u tijeku i nakon provodenja konkursne procedure ako po
raspisanom konkursu nije izvr§ena popuna upraZnjenog
radnog mjesta sukladno zakonu.

(4) Poslodavac je duZan radniku koji realizira
prekovremeni rad uruditi rjeSenje kojim se utvrduje vrijeme
trajanja prekovremenog rada, te nacin isplate uvecanja
plade za prekovremeni rad.

(5) U prekovremeni rad odrZanog nastavnog sata,
sukladno tjednom zaduZenju, obraunava se i pripadajuce
vrijeme stru¢no-metodicke pripreme.

(6) Vrijednost sata prekovremenog rada jednaka je
vrijednosti sata redovnog rada, uve¢anoj za dodatak utvrden
ovim kolektivnim ugovorom.

Clanak 14.
(Preraspodjela radnog vremena)
Preraspodjela radnog vremena u srednjoj
odreduje se sukladno zakonu.

Skoli

IV. ODMORI I ODSUSTVA

Clanak 15.
(Odmor u tijeku radnog dana, dnevni, tjedni i godiSnji
odmor)

(1) Poslodavac je duzan radniku osigurati odmor u
tijeku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva radna dana,
tjedni odmor i godi$nji odmor sukladno zakonu i ovom
kolektivnom ugovoru.

(2) Nacin i vrijeme koriStenja odmora u tijeku radnog
dana, dnevnog odmora izmedu dva radna dana i tjednog
odmora utvrduju se op¢éim aktom poslodavca.

Clanak 16.
(Godisnji odmor)

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
placeni godi$nji odmor.

(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid
rada izmedu dva uzastopna radna odnosa duzi od 15
petnaest dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprije€enosti
za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka
(2) ovog ¢lanka.

(4) Radnik u srednjoj 8koli, koji udestvuje u
neposrednom odgojno-obrazovnom procesu, godisnji
odmor, u pravilu, koristi tijekom ljetnog raspusta u trajanju
35 radnih dana.

(5) Iznimno od stavka (4) ovog Clanka, radnik moZe
koristiti godi$nji odmor i u drugom periodu godine sukladno
zakonu i opéem aktu poslodavca.

(6) Radnik srednje $kole izvan neposrednog odgojno-
obrazovnog procesa, ima pravo na godi$nji odmor u trajanju
od 20 do 30 radnih dana, sukladno kriterijima iz stavka (1)
¢lanka 17. ovog kolektivnog ugovora.

(7) U trajanje godi¥njeg odmora ne urafunava se
vrijeme privremene sprijeCenosti za rad, vrijeme praznika
u koje se ne radi, subote i nedjelje, kao i drugo vrijeme
odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz
osiguranja.
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Clanak 17.
(Trajanje godiSnjeg odmora)

(1) Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkraceg
propisanog Zakonom o radu, za radnike izvan neposrednog
odgojno-obrazovnog procesa, uveava se po osnovu
sljedecih kriterija:

a) duZine radnog staZa,

b) struéne spreme i sloZenosti poslova,

c) posebnih uvjeta rada,

d) posebnih socijalnih i zdravstvenih uvjeta,

e) rezultata rada.

(2) Duzina trajanja godi$njeg odmora duZe od 20
radnih dana uvecava se na sljedeéi nacin:

a) jedan radni dan za svake tri navrSene godine radnog
staZa (duZina radnog staZa),

b) po osnovu struc¢ne spreme i sloZenosti poslova:

1) radnik koji obavlja poslove visoke stru¢ne
spreme ili poslove koji zahtijevaju zavrSen prvi ciklus

visoke naobrazbe (trogodi¥nji ili &etverogodisnji
STUAL).vveeeeeerenrreicrrreeeeeneee e e nneees Cetiri radna dana,

2) radnik koji obavlja poslove V ili VI stupnja stru¢ne
SPIEINIC. ..cenneeerueeeaseeeanaeeraneneeeansesasneesasaeaaesenees tri radna dana,

3) radnik koji obavlja poslove srednje strucne

5) ostali radnici .......ccceeeeeceerescennneeennnes jedan radni dan.
¢) tri radna dana za oteZane uvjete rada (posebni uvjeti
rada),

d) po osnovu posebnih socijalnih i zdravstvenih uvjeta:
1) roditelj/staratelj sa djetetom do sedam godina

starosti, za svako dijete........cccceerrreeeeersrnnees jedan radni dan,
2) samohrani roditelj/staratelj sa djetetom do deset
godina starosti, za svako dijete...........cc....... dva radna dana,
3) samohrani roditelj/staratelj sa hendikepiranim
dijetetom, za svako dijete......c.ccovveererrreunnnnns dva radna dana,
4) osoba sa invaliditetom utvrdenim od strane nadleZzne
INSTITUCTIE...eeeieeeereeieeeieeeeteee e eeeeee e e dva radna dana.

€) po osnovu rezultata rada:
1) za uspjeSne rezultate u radu (ocjena ,,istiCe se*)....

.................................................................... jedan radni dan,
2) za naro€ito uspjeSne rezultate u radu (ocjena
,,NAroCito S€ IStICE™)..ccirrrrrunrrererarrneeeranrnneens dva radna dana.

(3) Radnik u tijeku kalendarske godine ima pravo
koristiti jedan radni dan godi¥njeg odmora prema vlastitoj
potrebi, uz obvezu da najmanje tri dana prije kori$tenja
istog o tome obavijesti ravnatelja $kole.

(4) Radnik koji nije stekao pravo na godi¥nji odmor
sukladno vaZeéim propisima, ima pravo na dva radna dana
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Clanak 18.
(Koristenje godi¥njeg odmora u dijelovima)

(1) Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela.

(2) Ukoliko radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima,
prvi dio godi$njeg odmora koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana neprekidno u tijeku kalendarske
godine, a drugi dio najkasnije do 30. lipnja naredne godine.

Clanak 19.
(Plan godi$njeg odmora)

(1) Plan koristenja godi$njeg odmora, uz konsultacije
sa radnikom ili sindikalnim predstavnikom, utvrduje
poslodavac, sukladno zakonu, uzimajuéi u obzir potrebe
posla i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom (rjeSenjem)
obavijestiti radnika o trajanju godi¥njeg odmora i periodu
njegovog koristenja najmanje sedam dana prije podetka
koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 20.
(Prekid godi¥njeg odmora)

(1) Radniku se mozZe prekinuti koriftenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja veoma vaZnih ili neodloZnih
sluzbenih poslova, o éemu odlucuje ravnatelj Skole.

(2) Radniku kojem je prekinuto koriStenje godisnjeg
odmora, mora se omoguciti nastavljanje kori$tenja istog.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trofkova
prouzrokovanih prekidom kori$tenja godi$njeg odmora.

(4) Pod troskovima iz stavka (3) ovog ¢lanka smatraju
se putni i drugi stvarni trofkovi koji nastanu kao posljedica
prekida koriStenja godi$njeg odmora, §to radnik dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 21.
(Zastita prava na godi¥nji odmor)
(1) Radnik se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor.
(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji
odmor, niti izvr§iti isplata naknade umjesto koriStenja istog,
osim kada radniku prestaje ugovor o radu, a radnik nije
iskoristio pripadajuci godiSnji odmor krivicom poslodavca.

Clanak 22.
(Plaéeno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu
place (placeno odsustvo) od ukupno sedam radnih dana po
svim osnovama u jednoj kalendarskoj godini, u sljedeéim

slu¢ajevima:
a) sklapanje braka ........ccccccereeeannneen. pet radnih dana,
b) porodaj supruge .........cccceeeveeeerenas pet radnih dana,

¢) sklapanje braka djeteta radnika ...... dva radna dana,
d) smrt supruznika, djeteta (bra¢no, vanbra¢no,
usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), roditelja, oduha, macehe, usvojitelja ili

UNUKA. ....ooverrrrrreeenieneieeereeeeereeeeeeeneees ...sedam radnih dana,
e) smrt roditelja supruznika ................ pet radnih dana,
f) smrt brata ili sestre................... ....pet radnih dana,
g) smrt roditelja po ocu i majci.......... dva radna dana,
h) otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih
NEPOZOAA.......ueeeerrerernrererrereernreresnnerssreessssneeses tri radna dana,

i) aktivno sudjelovanje na Sportskim, kulturnim
i drugim struénim i znastvenim manifestacijama po
odobrenju ravnatelja .......cccccceeeeeenneeennn. do pet radnih dana,

j) za vrijeme naobrazbe ili struénog osposobljavanja
ili usavrSavanja, te naobrazbe za potrebe sindikalnog rada ..
..................................................................... dva radna dana,

k) selidba.......cccceenieiiniiiiceeeeece. dva radna dana,

1) reguliranja prava na mirovinu dva radna dana,

m) za teSke bolesti €lana uZe obitelji...dva radna dana,

n) obavljanje nekog posla kod drZzavnog organa ili
Lo 0 T« - U dva radna dana,

0) u drugim slu¢ajevima utvrdenim propisom Kantona
u trajanju utvrdenom tim propisom.

(2) Pored pladenog odsustva koje ostvaruje sukladno
stavku (1) ovog €lanka, radi zadovoljenja vjerskih, odnosno
tradicijskih potreba, radnik ima pravo na plaéeno odsustvo
u trajanju od dva radna dana u tijeku kalendarske godine.

(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju
najvi$e pet radnih dana za pripremanje i polaganje strué¢nog
ispita ili drugog ispita koji predstavlja uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(4) Radnik dobrovoljni davatelj krvi, za svako
darivanje ima pravo na najmanje jedan dan plaéenog
odsustva.

(5) Radnik koji je upuéen od poslodavca na §kolovanje,
struno osposobljavanje ili usavr$avanje ima pravo na
placeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi opéim aktom
poslodavca.
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(6) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo za svaki
smrtni sluéaj iz stavka (1) ovog ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom kalendarske godine iskoristio po
drugim osnovama.

(7) Radnik koji koristi plac¢eno odsustvo u smislu ovog
¢lanka ostvaruje naknadu place i nije duZan da nadoknaduje
nerealizirane poslove radnog mjesta.

Clanak 23.
(Neplaéeno odsustvo)

(1) Poslodavac moZe, na zahtjev radnika, odobriti
odsustvovanje sa posla bez naknade plade (neplaéeno
odsustvo).

(2) Zahtjev iz stavka (1) ovog ¢lanka podnosi se u
pisanoj formi, a radnik je isti duzan podnijeti, u pravilu,
najmanje 30 dana prije planiranog podetka koriStenja
neplacenog odsustva. Uz zahtjev za odobravanje nepla¢enog
odsustva radnik je duZan istovremeno priloZiti i dokaze po
osnovu kojih se nepla¢eno odsustvo moze odobriti.

(3) Neplaceno odsustvo mozZe se odobriti u sljedeéim
sludajevima:

a) za struno usavrSavanje i naobrazbu u inozemstvu
ili znanstveno-istrazivacki rad u zemlji, u trajanju najduze
do jedne godine,

b) radi spajanja obitelji, njege teSko oboljelog ¢lana
uZe obitelji, odnosno domacinstva, u trajanju najduze do
jedne godine,

c) radi ucestvovanja u radu specijaliziranih institucija
u zemlji i inozemstvu, u trajanju najduZe do jedne godine,

d) radi ucCeSéa radnika u kulturnim, vjerskim,
$portskim, sindikalnim i drugim aktivnostima za period
njihovog trajanja, u trajanju najduze do 45 dana.

(4) Neplaéeno odsustvo odobrava ravnatelj $kole i isto
¢e odobriti pod uvjetom da se odobravanjem neplaéenog
odsustva ne remeti normalno odvijanje nastavnog, odnosno
odgojno-obrazovnog procesa.

(5) Pored sludajeva iz stavka (3) ovog <¢lanka,
radniku pripada pravo na dva radna dana nepladenog
odsustva u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljenja
vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, sukladno godiSnjem
kalendaru rada.

Clanak 24.
(Mirovanje prava iz radnog odnosa)

(1) Radniku u srednjoj $koli miruju prava i obveze iz
radnog odnosa u slu¢aju:

a) koristenja neplac¢enog odsustva,

b) odsustvovanja sa rada zbog izdrzavanja kazne
zatvora u trajanju do tri mjeseca i

c) u drugim slu€ajevima propisanim zakonom.

(2) O mirovanju prava i obveza radnika u smislu
stavka (1) ovog ¢lanka ravnatelj Skole donosi rjeSenje.

V. ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU

Clanak 25.
(Zastita na radu)

(1) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je
duzan omoguéiti radniku da se upozna sa propisima u svezi
sa radnim odnosima i propisima u svezi sa sigurnos¢u i
zdravljem na radu.

(2) Poslodavac je duzan primjenjivati propise s
podrudja zastite na radu i osigurati nuzne uvjete za zdravlje
i sigurnost na radu ukljudujuéi mjere za spredavanje rizika
na radu. U suprotnom radnik nije duZan obavljati posao ako
mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje.

(3) Poslodavac je duZan osigurati radnika za slucaj
povrede na radu ili u svezi sa radom, odnosno prilikom
dolaska na posao i odlaska sa posla, sukladno zakonom.

(4) Poslodavac je duZan procjenjivati opasnost za
Zivot i zdravlje radnika te poduzeti sve mjere nuZne za
zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika, osposobljavati
i organizirati provedbu osposobljavanja radnika za rad na
siguran nadin te brinuti za potrebnu organizaciju i sredstva.

(5) Poslodavac je duZan informirati radnike o zaStiti
na radu, primjenjivati propise o kori§tenju sredstava za rad
i osobnih zastitinih sredstava te provoditi ispitivanja istih,
provoditi zastitu od poZara te evakuaciju i spaSavanje,
organizirati pruZanje prve pomoc¢i i medicinske pomo¢i te
provoditi mjere zaStite nepusaca.

(6) Pri uvodenju novih tehnologija poslodavac
je obvezan informirati radnike i njihove sindikalne
povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim
utjecajima i posljedicama tih tehnologija na zdravlje,
sigurnost, ekolosku i radnu sredinu.

(7) Poslodavac je duzan osigurati takve uvjete i mjere
osobne i kolektivne zaStite kojima se Stiti psihofizic¢ko
zdravlje, te osobna i kolektivna sigurnost svih radnika i
udenika, sukladno zakonu i posebnim propisima o za$titi
na radu.

(8) Odredenim kategorijama radnika (angaZiranim u
kemijskom praktikumu, odnosno praktikumu za biologiju i
fiziku, prostorima za Sport i na otvorenom, radnici i uéenici
na praktiénoj nastavi, kuharice, spremacice, domari,
portiri, no¢ni ¢uvari, kuriri, rukovatelji centralnog grijanja
i sl.) poslodavac je duZan osigurati odgovarajuéu opremu
propisanu zakonom, podzakonskim aktima i Pedago$kim
standardima.

(9) Sindikalni povjerenik ima pravo podnositi
prijedloge o zastiti na radu, na koje se poslodavac duZan
oditovati se u roku od osam dana.

(10) Poslodavac je duZan, na zahtjev Sindikata,
preuzeti donoSenje potrebnih mjera za zastitu radnika,
ukljudujuéi i njihovo osposobljavanje za siguran rad i
prevenciju zdravlja.

Clanak 26.
(Obveza poslodavca — sistematski pregledi)

(1) Svi radnici jedanput u Cetiri godine imaju pravo na
sistematski pregled.

(2) Poslodavac je duzan osigurati provodenje
obveznog, zakonom predvidenog, sistematskog pregleda
svih radnika jednom u Cetiri godine, a u okviru kojeg se,
na zahtjev radnika, obavlja za Zene i ginekoloski pregled,
PAPA test i pregled dojki, za muskarce pregled prostate,
a sve sukladno ljekarskim standardima, odnosno prema
propisu nadleznih zdravstvenih organa.

(3) Primjena stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka ne iskljucuje
obveze poslodavca prema radnicima, koji obavljaju poslove
s posebnim uvjetima rada sukladno posebnim propisima.

(4) Radi ocjene radne sposobnosti radnika, za
obavljanje odredenih poslova, poslodavac moZe uputiti
radnika na ljekarski pregled.

Clanak 27.
(Zastita na radu i duZnosti radnika)

DuZnost je radnika brinuti se o vlastitom zdravlju i
sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti drugih sa kojima radi
ili dolazi u kontakt, sukladno propisima i organizaciji rada
poslodavca.

Clanak 28.
(Osiguranje od posljedica nesretnog slucaja ili smrti)
Poslodavac je obvezan sve radnike osigurati kod
osiguravajuée ustanove/drustva od posljedica povrede
na radu, pri odlasku na posao i s posla, za slu€aj smrti ili
invalidnosti usljed nesrece na radu, kao i ukljucenje rizika
od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa.
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VL ZASTITA DOSTOJANSTVA 1 ZABRANA OD
DISKRIMINACIJE RADNIKA

Clan 29.
(Zastita dostojanstva i zabrana od diskriminacije)

(1) Poslodavac je duzan na podrucju rada i radnih
uvjeta, ukljucujuci uvjete za izbor i uvjete za napredovanje,
profesionalno usmjeravanje, struéno osposobljavanje i
usavrSavanje te prekvalifikaciju, zastiti radnika od izravne
ili neizravne diskriminacije na temelju rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili drugog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, naobrazbe, drustvenog
poloZaja, dobi, zdravstvenog stanja, seksualne orijentacije
ili nekog drugog osobnog svojstva, sukladno zakonu.

(2) Radnik ima pravo na postivanje osobe i zasStitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi sa obavljanjem poslova
svog radnog mjesta.

(3) U ostvarivanju ovog prava, strane ovog
kolektivnog ugovora obvezuju se promovirati odnose u
duhu tolerancije, razumijevanja i uvaZzavanja dostojanstva
radnika, te svako neZeljeno ponaSanje i postupke kojima
se takvi odnosi naruSavaju, opisati, prepoznati, sprijeciti i
sankcionirati.

Clanak 30.
(Obveze poslodavca u zastiti dostojanstva radnika)

(1) Poslodavac je duzan za vrijeme obavljanja poslova
§tititi dostojanstvo radnika tako da mu osigura uvjete rada
u kojima neée biti izloZen uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju od nadredenih, suradnika i osoba sa kojima
redovito dolazi u kontakt u obavljanju poslova.

(2) Poslodavac je duZan radniku osigurati zaStitu
od specifiénih oblika ponaSanja jedne ili skupine osoba
kojim se on sistematski psihi¢ki zlostavlja i poniZava, s
ciljem ugroZavanja ugleda, Casti, ljudskog dostojanstva,
integriteta, degredacije radnih uvjeta ili profesionalnog
statusa (mobing).

Clanak 31.
(Postupak zastite dostojanstva)
Postupak, nadleZnosti i mjere zastite dostojanstva
radnika utvrduju se posebnim pravilnikom kojeg Ce, uz
udesce predstavnika Sindikata, donijeti Ministarstvo.

VII. PLACE, NAKNADE PLACE, NAGRADE I
DRUGE NAKNADE

Clanak 32.
(Osnovna plaéa)

(1) Pla¢a radnika u srednjoj $koli utvrduje se zakonom
i ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Pladu radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na placu,
koji su utvrdeni ovim kolektivnim ugovorom.

(3) Osnovna placa radnika utvrduje se mnoZenjem
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden sa osnovicom za placu.

(4) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada jednom
mjese¢no za prethodni mjesec.

(5) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clanak 33.
(NajniZa plaéa)

(1) Najniza plaéa u srednjoj §koli utvrduje se u visini
406,56 KM.

(2) Pod najnizom placom iz prethodnog stavka
podrazumijeva se placa prije oporezivanja (sa uraunatim
porezom na dohodak koji plac¢a radnik) ostvarena za puni
fond sati rada za pojedini mjesec.

(3) Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti
pla¢u manju od pla¢e utvrdene ovim kolektivnim ugovorom.

(4) U sludaju da u postupku obraduna osnovne place
radnik treba primiti manju osnovnu pla¢u od najnize place
utvrdene stavkom (1) ovog ¢lanka, poslodavac je obvezan
obracdunati dodatak na plac¢u do iznosa najniZe place.

Clanak 34.
(Utvrdivanje osnovice za obracun place)

(1) Osnovica za obradun pladéa radnika u srednjoj
$koli utvrdivat ¢e se sporazumom izmedu Vlade Kantona
i Sindikata, prije usvajanja ProraCuna za narednu godinu.

(2) Do zakljufivanja i potpisivanja sporazuma iz
stavka (1) ovog ¢&lanka primjenjivat ée se osnovica za
obraCun plada koja je vazZila na dan potpisivanja ovog
kolektivnog ugovora.

Clanak 35.

(Platni razredi i koeficijenti za obratun place)

(1) Platni razredi i koeficijenti za obradun placée
radnika u srednjim Skolama utvrdit ¢e se sporazumom
izmedu Vlade Kantona i Sindikata.

(2) Do zakljudivanja i potpisivanja sporazuma iz stavka
(1) ovog ¢lanka primjenjivat ¢e se odredbe Kolektivnog
ugovora za djelatnost srednje naobrazbe u Tuzlanskom
kantonu (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 7/01,
6/07, 3/08, 4/08, 1/09, 10/09, 4/10, 10/10 i 1/14) kojim suu
momentu potpisivanja ovog kolektivnog ugovora utvrdeni
platni razredi i koeficijenti.

Clanak 36.
(Minuli staz)

Radniku u srednjoj 8koli osnovna plaéa uvecava se za
svaku zapocetu godinu mirovinskog staza za 0,5%, s tim
da ukupno poveéanje place po ovom osnovu ne moze biti
vece od 20%.

Clanak 37.
(Dodaci)
(1) Osnovna plaéa radnika srednje §kole uvecava se:
) ZA TAd NOCU.....ceiieernieeeeriieeeeeeceereeeeseereeeeseans 35%,

b) za prekovremeni rad po nalogu rukovoditelja....50%,
c) za rad na dane tjednog odmora po mnalogu

TUKOVOQItELja. . cceerrrieeeriiireeeeciireeeeseieeeecessnereeesssaenees 30%,
d) za rad u dane drZzavnog praznika koji su po zakonu
DETAANI..c..ciieiiiicciiicetecre et ettt 50%

.(2) Noénim radom u smislu tocke a) stavka (1) ovog
¢lanka smatra se rad izmedu 22-6 sati.
(3) Dodaci iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 38.
(Napredovanje)

(1) Radnik srednje Skole napreduje prema iskazanoj
struénoj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staZa.

(2) Struéna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se
kroz ocjenu rada radnika.

(3) Radnik napreduje u viSe zvanje u okviru istog
stupnja Skolske spreme.

(4) Radniku koji stekne viSe stru¢no zvanje mentor,
koeficijent za obracun osnovne plaée se uveéava za 5%, a
za steCeno vise struéno zvanje savjetnik 10%.

(5) Iznimno, nastavniku koji izvodi nastavu i koji
tijekom trajanja radnog odnosa stekne znanstveni stupanj
magistra iskljudivo iz oblasti iz koje izvodi nastavu u
srednjoj §koli, priznaje se neposredno viSe strué¢no zvanje.
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Clanak 39.
(Naknada place)

(1) Radnik u srednjoj §koli ima pravo na naknadu place
za vrijeme prekida rada do kojeg je do§lo zbog okolnosti za
koje radnik nije kriv, usljed viSe sile i objektivnih okolnosti
koje su utjecale na prekid odgojno-obrazovnog rada,
odnosno prekid rada srednje $kole.

(2) Radnik ima pravo na naknadu place kada je odsutan
s posla iz opravdanih razloga u slu¢ajevima koriStenja
godisnjeg odmora, pla¢enog odsustva, drzavnih praznika i
neradnih dana odredenih zakonom, u visini plac¢e koju bi
ostvario kao da je radio.

Clanak 40.
(Naknada za ishranu u tijeku rada)

(1) Ukoliko nije osigurana ishrana u tijeku rada,
radniku srednje $kole pripada naknada za ishranu (topli
obrok) za izradeni dan u neto iznosu do 1% prosje¢ne neto
place u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, koja po izradenom
danu ne moze biti niza od iznosa ispla¢enog korisnicima
Prora¢una Kantona za lipanj 2016. godine.

(2) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se
sporazumom izmedu Vlade Kantona i Sindikata do 31.12.
u tekucoj godini za narednu godinu.

(3) Visina naknade utvrdena sukladno stavku (2) ovog
¢lanka primjenjuje se za cijelu narednu godinu.

(4) Radnik koji radi u viSe srednjih Skola ima pravo
na naknadu za ishranu do visine utvrdene u stavku (1) ovog
¢lanka, na nacin da u svakoj §koli ostvaruje navedeno pravo
sukladno procentu radnog vremena u odnosu na puno radno
vrijeme utvrdeno ugovorom o radu.

(5) Radnik s nepunim radnim vremenom ostvaruje
pravo na naknadu za ishranu u procentu od iznosa iz stavka
(1), a koji odgovara procentu njegovog dnevnog radnog
vremena u odnosu na puno radno vrijeme poslodavca.

(6) Naknada za ishranu za vrijeme rada ispladuje se
zajedno sa plaCom radnika i iskazuje se kao posebna stavka
na obraCunskoj listi.

Clanak 41.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Radniku pripada pravo na organiziran prijevoz ili
naknada tro§kova prijevoza na posao i sa posla.

(2) Radniku kojem nije organiziran prijevoz na posao i
sa posla, a Cije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada
najmanje dva kilometra, pripada pravo na novéanu naknadu
do iznosa cijene mjeseCne karte gradskog, prigradskog
ili medugradskog prijevoza na relaciji na kojoj putuje za
najjeftiniji prijevoz, pod uvjetom da se istim osigurava
redovit i nesmetan dolazak radnika na posao i odlazak sa
posla u odnosu na raspored i vrijeme obavljanja rada.

(3) Udaljenost do mjesta rada u smislu ostvarivanja
prava na prijevoz sukladno odredbama ovog ¢lanka
odreduje se na temelju najkraée javne putne komunikacije
od adrese u mjestu stanovanja.

(4) Radnik koji putuje na posao svaki radni dan u
tjednu, pod uvjetima propisanim ovim ¢lankom, ima pravo
na puni iznos novéane naknade za prijevoz, bez obzira na
nastavnu normu, odnosno procenat punog radnog vremena.

(5) Radnik koji ne putuje na posao svaki radni dan u
tjednu, pod uvjetima propisanim ovim ¢lankom, ima pravo
na nov€anu naknadu za prijevoz, bez obzira na nastavnu
normu, odnosno procenat punog radnog vremena, i to u
visini cijene dnevne karte za svaki radni dan kada putuje,
a za najjeftiniji prijevoz kojim se osigurava nesmetan
i redovit dolazak i odlazak radnika na posao i sa posla u
odnosu na raspored i vrijeme obavljanja rada.

(6) Pravo na prijevoz shodno stavku (5) ovog ¢lanka
radnik ostvaruje maksimalno do iznosa cijene mjese¢ne
karte gradskog, prigradskog ili medugradskog prijevoza na
relacijama na kojim putuje.

(7) Ukoliko radnik pri dolasku na posao i odlasku
sa posla presjeda i koristi usluge istog ili razli€itih
prijevoznika, pravo na novCanu naknadu ostvaruje do
punog iznosa mjeseéne karte od mjesta stanovanja do
mjesta presjedanja, te od mjesta presjedanja do mjesta rada,
a sukladno odredbama ovog ¢lanka.

(8) Radnik koji radi u dvije smjene u istoj ustanovi
srednje naobrazbe ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
samo za jedan dolazak po radnom danu.

(9) Pravo na mjese¢nu kartu za prijevoz ili nov€anu
naknadu u visini cijene mjesecne karte za najjeftiniji
prijevoz tijekom kalendarske godine radniku pripada za
10,5 mjeseci (nastavno osoblje), odnosno za 11 mjeseci
(vannastavno osoblje), a iskazuje se kao posebna stavka na
obracunskoj listi radnika.

(10) Ukoliko radnik pravo na prijevoz sukladno
odredbama ovog ¢lanka ostvaruje u viSe ustanova
naobrazbe, ravnatelji tih ustanova pravo na prijevoz
mogu priznati radniku tek nakon obavljenih medusobnih
prethodnih konsultacija, kako ne bi doslo do dupliranja
naknade za prijevoz.

(11) Radnik koji ima zasnovan radni odnos sa
nepunim radnim vremenom u viSe osnovnih i/ili srednjih
§kola, duZan je prilikom zasnivanja radnog odnosa, a u
smislu stavka (10) ovog &lanka, o toj Cinjenici obavijestiti
svakog od ravnatelja ustanove sa kojom ima zasnovan radni
odnos, pruZajuéi tom prilikom ravnatelju sve neophodne
informacije.

(12) Ako radnik stanuje u mjestu koje nema reguliran
javni prijevoz i koristi najkraéu javnu putnu komunikaciju
od adrese u mjestu stanovanja do mjesta rada, a udaljeno je
najmanje 2 (dva) kilometra, ima pravo na naknadu tro§kova
prijevoza u visini cijene (dnevne ili mjesecne) karte za iste
ili sliéne relacije u najblizem mjestu u kojem ima reguliran
javni prijevoz.

(13) Naknada koja se radniku na ime tro§kova prijevoza
moZe isplatiti u tijeku jednog mjeseca iz Prora¢una Kantona
ne moze preci iznos od 250,00 KM, osim radnicima koji su
od strane nadleZne komisije rasporedeni na rad kod drugog
poslodavca kao osobe za ¢ijim radom je prestala potreba
(tehnoloski viSak) kojima ¢e se naknada na ime troSkova
prijevoza isplaéivati u punom iznosu.

Clanak 42.
(Ostvarivanje prava na prijevoz)

(1) Ostvarivanje prava na troSkove prijevoza shodno
odredbama &lanka 41. ovog kolektivnog ugovora, radnik
ostvaruje na temelju pisanog zahtjeva.

(2) Uz zahtjev iz stavka (1) ovog ¢&lanka radnik
obvezno prilaZe:

a) dokaz o prebivalistu/boravi§tu — CIPS obrazac,

b) vlastoruéno potpisanu izjavu kojom pod punom
materijalnom i kaznenom odgovorno$éu izjavljuje da
svakodnevno ili povremeno (navodedi koliko dana u tjednu)
putuje na posao i sa posla iz mjesta stvarnog stanovanja,
te u kojoj navodi i potvrduje podatak o udaljenosti mjesta
stvarnog stanovanja do mjesta rada,

¢) pisani dokaz o visini cijene dnevne ili mjeseCne
karte prijevoznika ¢ije usluge koristi, ukoliko prijevoz nije
organiziran, a radnik koristi nov€anu naknadu.

(3) Ravnatelj srednje $kole duzan je po sluZbenoj
duZnosti utvrditi ¢injenicu o najjeftinijem prijevozniku, na
bazi kojeg podatka zaposlenik ostvaruje pravo.

(4) Ravnatelj srednje §kole odgovoran je za pravilnost
provodenja postupka i uvodenja radnika u pravo shodno
odredbama ¢lanaka 41. i 42. ovog kolektivnog ugovora.
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Clanak 43.
(Naknada tro§kova sluZzbenog putovanja)

Radniku srednje $kole pripada naknada za sluzbeni
put (troskovi prijevoza, prenodéita, troSkovi uporabe
privatnih automobila u sluzZbene svrhe) po cijeni prijevozne
karte i hotelskog raCuna za hotel do Cetiri zvjezdice i dnevni
troskovi u obliku dnevnice za sluZzbeno putovanje na nacin i
u visini utvrdenoj posebnim propisima.

Clanak 44.
(Naknada za korisStenje godi¥njeg odmora — regres)

(1) Radniku srednje Skole pripada naknada na ime
koriStenja godiSnjeg odmora (regres) u visini od 50%
prosjeéne neto plaée u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku koji
je prethodio usvajanju Prora¢una Kantona.

(2) Iznimno od stavka (1) ovog ¢lanka, u sluc¢aju
iskazanog deficita u ProraCunu Kantona za prethodnu
godinu, Vlada Kantona u sporazumu sa Sindikatom, moZe
donijeti odluku da regres za tekuéu godinu bude isplaé¢en
u iznosu manjem od iznosa iz stavka (1) ovog ¢lanka,
ali ne manjem od 25% prosjeéne neto place u Federaciji
BiH, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku koji je prethodio usvajanju Prora¢una
Kantona.

(3) Ukoliko se ne postigne sporazum sa Sindikatom
iz stavka (2) ovog ¢lanka, Vlada Kantona Ce isplatiti regres
u iznosu od 25% prosjeéne neto place u Federaciji BiH,
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku koji je prethodio usvajanju Prora¢una
Kantona.

Clanak 45.
(Posebna nagrada)

(1) Nastavnicima-voditeljima sekcija-ekipa i drugih
oblika vannastavne djelatnosti, ¢iji uCenici postignu
zapaZene rezultate kroz uée$ce na natjecanjima, smotrama,
javnim nastupima i konkursima u pojedinaénoj i
ekipnoj konkurenciji, a koja se odrZavaju u organizaciji
Ministarstva, PedagoSkog zavoda, stru¢nih asocijacija ili
medunarodnih organizacija koje su planirane u godi§njem
programu rada srednje Skole ili koje odobri ministar
naobrazbe, znanosti, kulture i Sporta Tuzlanskog kantona,
moZe se utvrditi nov€éana nagrada za osvojeno prvo, drugo
ili tre¢e mjesto na medunarodnoj, drzavnoj, federalnoj ili
kantonalnoj razini, sukladno aktu kojeg donosi ministar, uz
konsultaciju sa predstavnicima Sindikata.

(2) Novcéane nagrade u smislu stavka (1) ovog ¢lanka,
se osiguravaju iz sredstava planiranih u Prora¢unu Kantona,
a isplacuje ih Ministarstvo.

Clanak 46.
(Naknada za slufaj smrti i teSke bolesti)

(1) U slucaju teSke bolesti i invalidnosti radnika ili
¢lana njegove uze obitelji isplaéuje se jednokratna novéana
pomo¢ u visini od jedne prosjeéne neto plaée ostvarene u
Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U sludaju smrti radnika njegovoj obitelji se
isplacuju troSkovi sahrane u visini od tri prosje¢ne neto
plade ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) U slu€aju smrti ¢lana uze obitelji radnika ispla¢uje
se jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini od dvije prosjecne
neto place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Ukoliko u ustanovama naobrazbe koje se
financiraju iz Prorac¢una Kantona, rade dva ili viSe ¢lanova
obitelji, troskovi sahrane iz stavka (2) ovog ¢lanka isplac¢uju
se u srazmjernom iznosu tim ¢lanovima obitelji.

(5) Clanom uZe obitelji radnika u smislu ovog &lanka
smatraju se bra¢ni drug, roditelji, o€uh, macéeha, usvojitelj
i dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez
roditelja uzeto na izdrZavanje), a unucad bez roditelja,
brada i sestre ukoliko sa radnikom Zive u zajedni¢kom
domacdinstvu ili su ih oni duZni izdrZavati.

(6) Pod teSskom bole§éu u smislu ovog ugovora, a
koja se dokazuje dijagnozom utvrdenom od ovlaStene
zdravstvene ustanove, podrazumijeva se:

a) Respiratorne bolesti

1) bolesti pluca pracene trajnim oSteCenjem
respiratorne funkcije (sa vrijednostima FVC, FEV1 I FEV
1- FVC ispod 40%),

2) apsces pluca i medijastinuma,

3) piotorax,

4) respiratorni distres sindrom.

b) Bolesti ko§tano-mi§i¢nog i vezivnog tkiva

1) direktna infekcija zglobova kod infektivnih i
parazitnih oboljenja,

2) seropozitivni reumatoidni artitis kada je bolesnik
nesposoban za bilo kakve aktivnosti ili vezan za postelju i
invalidska kolica,

3) ankilozirajuéi spondilitis,

4) protruzija intervertebralnog diskusa pracene
komplikacijama (teZim funkcionalnim oS$teéenjem nerava,
miSi¢a, popuStanjem sfinktera) zahtijevaju intezivan i
dugotrajan tretman,

5) kao i bolesti koje uzrokuju ozbiljne funkcionalne
smetnje i lokomotornog aparata, veZu bolesnika za postelju
i trajno ga onemogudéavaju u svakodnevnim radnim
aktivnostima.

¢) Neuromisi¢ne bolesti

1) progresivna neuromisiéna oboljenja,

2) multipla skleroza,

3) mijastenija gravis,

4) epilepsija nekontrolirana ili rezistentna na terapiju,

5) nezarazni encefalitisi i encefalomijalitisi.

d) Specifiéna stanja koja zahtijevaju skupi doZivotni
tretman

1) transplantacije organa,

2) transplantacija ko$tane srZi,

3) stanja poslije operativnih zahvata na srcu, mozgu
i pluéima koja zahtijevaju duZe bolnic¢ko lijecenje,
rehabilitaciju i intenzivni medikamentozni tretman.

e) Ostala oboljenja

1) infarkt (sr€ani ili moZdani),

2) maligni tumori.

(7) Naknade iz ovog ¢lanka isplacuju se jednokratno.

Clanak 47.
(Otpremnina za odlazak u mirovinu)

(1) Radnik srednje $kole ima pravo na otpremninu
prilikom odlaska u mirovinu u visini Sest posljednjih
obradunatih ili ispladenih placa radnika ili Sest prosjeénih
neto plaéa u Federaciji BiH, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako
je to za radnika povoljnije.

(2) Novéani iznos otpremnine, iz stavka (1) ovog
¢lanka, radniku se isplaé¢uje u roku od 60 dana od dana
prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 48.
(Otpremnina za tehnoloski visak)

Radnik u srednjoj 8koli zaposlen na neodredeno
vrijeme, kojem je radni odnos u §koli prestao kao posljedica
toga $to je radnik iskazan kao osoba za &ijim radom je
prestala potreba, a isti nije zbrinut sukladno Programu
zbrinjavanja iz Elanka 60. stavak (1) ovog kolektivnog
ugovora, ima pravo na otpremninu u odgovarajuéem
iznosu, i to:
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a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto
place radnika ili tri prosje€ne neto plaée isplacene po
radniku u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
statistiCkom podatku, ako je to za njega povoljnije,

b) za radni staz od 11 do 20 godina naknada iznosi Sest
neto placa radnika ili $est prosje¢nih neto plaéa isplac¢enih po
radniku u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
statisti¢kom podatku, ako je to za njega povoljnije,

c) za radni staz od 21 do 30 godina iznosi devet neto
placa radnika ili devet prosjeénih neto placa isplacenih po
radniku u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku, ako je to za njega povoljnije,

d) za radni staZ preko 30 godina naknada iznosi 12
neto placa radnika ili 12 prosje¢nih neto placa ispla¢enih po
radniku u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
statisti¢kom podatku, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 49.
(Statusne promjene poslodavca)

U sludaju statusne promjene poslodavca (spajanja,
pripajanja, podjele i dr.), odnosno promjene poslodavca
sukladno zakonu, svi ugovori o radu koji vaze na dan
promjene poslodavca, uz pisanu suglasnost radnika,
prenose se na novog poslodavca — pravnog sljednika.

VIII. NAKNADA STETE

Clanak 50.
(Odgovornost za $tetu)

(1) Odgovornost radnika prouzrokovana poslodavcu
i Steta poslodavca prouzrokovana radniku utvrduje se
sukladno zakonu.

(2) Ako je Steta nastala na stvari ili objektu, poslodavac
moZe, na zahtjev radnika, dozvoliti da se S$teta nadoknadi u
odredenom roku uspostavom prijaSnjeg stanja na stvari ili
objektu, o trosku radnika.

(3) Poslodavac mozZe iznos Stete umanyjiti ili osloboditi
radnika obveze placanja §tete, ovisno od imovinskog stanja
radnika i njegovog odnosa prema radu.

(4) Poslodavac moze, u ovisnosti od visine Stete, a
na zahtjev radnika, dopustiti i placanje nadoknade $tete u
obrocima, §to se utvrduje posebnim rjeSenjem.

(5) Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moze, na
zahtjev radnika, dozvoliti da se naknada $tete nadoknadi u
odredenom roku uspostavom prijasnjeg stanja na stvari o
trosku radnika.

IX. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 51.
(Zaktita prava)

(1) Poslodavac je duzan da odluke i akte o ostvarivanju
prava, obveza i odgovornosti radnika u srednjoj $koli,
dostavi radniku u pisanom obliku sa obrazloZenjem i
poukom o pravnom lijeku, u roku utvrdenim zakonom i
ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa mozZe u roku od 30 dana od
dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

(3) Pravni lijek radnika na prvostupanjske odluke
odlaZe izvrSenje odluke poslodavca, ako zakonom nije
drugacdije uredeno.

(4) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana
podnosenja zahtjeva za zaStitu prava ili postizanja dogovora
0 mirnom rjeSavanju spora ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred
nadleZnim sudom.

(5) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
ne moze zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka (2) ovog &lanka, osim u sludaju
zahtjeva radnika za naknadu S$tete ili drugo novéano
potrazivanje iz radnog odnosa.

(6) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke
i akte iz radnog odnosa i po osnovu rada, poslodavac je
duZan zatraZiti i razmotriti stav i mi§ljenje Sindikata.

(7) Radniku u srednjoj Skoli ne moZe prestati radni
odnos bez njegove krivice ukoliko mu do ispunjenja uvjeta
za mirovinu nedostaje najvise pet godina.

Clanak 52.
(Povreda i invaliditet)

(1) U slucaju promijenjene radne sposobnosti radnika
zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta,
radniku se osigurava adekvatan posao bez smanjenja
place koju je radnik ostvarivao prije nastupanja navedene
okolnosti.

(2) Radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog
razloga navedenih u stavku (1) ovog ¢&lanka, isplacuje
se puna plaéa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na
radnom mjestu na koje je rasporeden.

Clanak 53.
(Postupak mirnog rjefavanja spora)

(1) U sluc¢aju povrede nekog prava radnika iz radnog
odnosa moze se pokrenuti postupak mirnog rjeSavanja
spora, prije ostvarivanja tog prava putem suda.

(2) Za rjeSavanje spora imenuje se komisija od (5) pet
dlanova iz reda radnika srednje $kole.

(3) Komisija je obvezna prije donoSenja odluke
zatraZiti posredovanje Sindikata s ciljem traZenja zaStite od
nadleznih inspekcijskih i drugih drzavnih organa.

(4) Komisija donosi svoju odluku koju strane nisu
obvezne prihvatiti.

X. STRUCNO USAVRSAVANJE I
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 54.
(Strué¢no usavrSavanje i osposobljavanje)

(1) Poslodavac moZe sukladno potrebama rada,
omogucéiti radniku u tijeku radnog odnosa, naobrazbu,
osposobljavanje i usavr§avanje za rad:

a) upucivanjem na struéno osposobljavanje i
usavriavanje,

b) upuéivanjem na Skolovanje ili specijalizaciju,

¢) prisustvo organiziranim seminarima i kursevima.

(2) Poslodavac moZe uputiti radnika na stru¢no
usavriavanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na
prisustvo organiziranim seminarima, savjetovanjima,
kursevima i drugim vidovima struénog usavrSavanja i
obuke potrebne za rad na radnom mjestu, u kom sluéaju je
duzan osigurati potrebne uvjete, placanje tro§kova u visini
cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe
edukacije, plaéeno odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu i
eventualno polaganje ispita, kao i stru¢nu zamjenu.

(3) Na zahtjev poslodavca radnik je duZan, prema
svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se
odnosno osposobljavati i usavrSavati za rad o troSku
poslodavca, sukladno zakonu, podzakonskim aktima i
ovom kolektivnom ugovoru.
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XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU/
RADNOG ODNOSA

Clanak 55.
(Prestanak radnog odnosa)

(1) Ugovor o radu radnika u srednjoj Skoli prestaje u
slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom.

(2) Radnik sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme
u srednjoj $koli, kojem poslodavac otkazuje ugovor o
radu bez krivice radnika sukladno Zakonu o radu i ovom
kolektivnom ugovoru, ima pravo na otkazni rok.

(3) Otkazni rok, u smislu stavka (2) ovog ¢lanka, ovisi
od godina mirovinskog staza i utvrduje se kako slijedi:

a) do pet godina mirovinskog staZa ......c...ccceccceereueenn.
...................................................... 1 mjesec otkaznog roka,

b) od pet do deset godina mirovinskog staza ..............
................................................... 1,5 mjeseci otkaznog roka,

¢) od deset do petnaest godina mirovinskog staza .......
...................................................... 2 mjeseca otkaznog roka,

d) od petnaest do dvadeset godina mirovinskog staza ..
................................................... 2,5 mjeseci otkaznog roka,

e) preko dvadeset godina mirovinskog staza ..............
..................................................... 3 mjeseca otkaznog roka.

(4) Sukladno Programu zbrinjavanja Komisija za
zbrinjavanje je obvezna voditi evidenciju radnika kojima je
otkazan ugovor o radu bez krivice radnika.

(5) Radnik za ¢&ijim je radom prestala potreba u
srednjoj Skoli ima, u roku od dvije godine dana od dana
prestanka radnog odnosa, prednost prilikom ponovnog
zaposlenja, ukoliko se u osnovnoj ili srednjoj Skoli na
podru¢ju Tuzlanskog kantona ukaze upraZnjeno radno
mjesto za koje radnik ispunjava uvjete.

Clanak 56.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) U slucaju kada radnik otkazuje ugovor o radu,
otkazni rok iznosi najduZe jedan mjesec.

(2) Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik je u
radnom odnosu kod poslodavca.

(3) Otkaz se daje u pisanoj formi.

(4) Ukoliko otkaz daje poslodavac duZan je u, pisanoj
formi, obrazloZiti otkaz.

(5) Otkazni rok ne moze biti kra¢i od 14 dana u sluc¢aju
da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

Clanak 57.
(LakSe i teZe povrede radnih duZnosti)

(1) Lakse povrede radnih duZnosti su:

a) neblagovremen dolazak na posao i odlazak s posla
prije isteka radnog vremena ili neopravdano odsustvovanje
s posla u vremenu obvezne prisutnosti,

b) nesavjesno ¢uvanje sluZbenih spisa ili podataka,

¢) neopravdan izostanak s posla jedan radni dan
tijekom Skolske godine,

d) neobavjestavanje o propustima u svezi sa za§titom
na radu,

e) prikrivanje materijalne Stete koju prouzrokuje
ucenik ili radnik,

f) neuredno vodenje evidencije iz oblasti posla i radnih
zadataka koji su predvideni opisom posla,

g) neposjedovanje priprema za nastavu,

h) obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,

i) neopravdano propustanje zaposlenog da obavijesti
ravnatelja, odnosno upravu $kole o nemoguénosti dolaska
na posao,

j) nedoli¢no ponaSanje prema ostalim zaposlenim
(svada, uvreda i dr.),

k) odbijanje davanjana uvid rezultata pismene provjere
znanja ucenicima, roditeljima, odnosno starateljima i
pedagogu skole,

1) odbijanje suradnje sa roditeljima, struénim
suradnicima, nastavnicima i ostalim radnicima,

m) saopéavanje netoénih informacija o radu Skole
(u ili izvan §kole), iako zbog toga nisu nastupile Stetne
posljedice,

n) nesavjesno rukovanje i odrzavanje $kolskih udila i
pomagala,

0) neprimjereno obla&enje u $koli (kratka odjeéa i dr.),

p) svaka druga radnja kojom je povrijedena neka
obveza, a koja nema obiljeZje teZe povrede radne obveze,

(2) Teze povrede radnih duZnosti su:

a) izvrSenje kaznenog djela na radu ili u svezi sa
radom,

b) ugroZavanje ili povredivanje tjelesnog ili psihiCkog
integriteta udenika (tjelesno kaZnjavanje, moralno,
seksualno ili na drugi na¢in uéinjeno zlostavljanje),

c) vrijedanje djece, ufenika i zaposlenih koje se
ponavlja ili utje¢e na proces naobrazbe,

d) izraZavanje nacionalne ili vjerske netrpeljivosti,

e) podstrekivanje na uporabu alkoholnih pi¢a kod
ucenika, ili njeno omogucéavanje, davanje ili neprijavljivanje
nabave i uporabe,

f) podstrekivanje na uporabu narkoti¢kog sredstva kod
ucenika, ili njeno omogucavanje, davanje ili neprijavljivanje
nabave i uporabe,

g) noSenje oruzja u Skoli ili u krugu Skole,

h) politi¢ko organiziranje i djelovanje u prostorijama
Skola,

i) neovla$tena promjena podatakau evidenciji, odnosno
§kolskoj ispravi, brisanjem, dodavanjem, precrtavanjem ili
izostavljanjem podataka, kao i zlouporaba pecata,

j) uniStenje, oSteCenje, skrivanje ili iznoSenje
evidencije, odnosno $kolske isprave,

k) neopravdan izostanak sa posla tri radna dana
uzastopno ili pet radnih dana u tijeku §kolske godine,

1) odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije osobi
koja vr$i nadzor nad radom $kole,

m) drZanje instrukcija svojim udenicima s ciljem
ostvarivanja materijalne dobiti,

n) zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoracenje
ovla$tenja,

o) tri i viSe ulinjenih lakSih povreda radne obveze
tijekom $kolske godine,

p) odbijanje izvrSavanja poslova i radnih zadataka
neposredno nadredenom,

r) povreda propisa o za$titi od poZara, eksplozije,
elementarnih nepogoda i Stetnih djelovanja otrovnih i
drugih opasnih materijala, te neprisustvovanje obuci i
provjeri znanja iz oblasti zaStite od pozara,

s) dolazak na posao u pijanom stanju ili pod
narkoticima, odnosno wuporaba alkohola/narkotika u
prostorijama Skole,

t) svada i izazivanje tuce i nereda za vrijeme rada,

u) nerealiziranje nastavnog plana i programa ili
aktivnosti predvidenih godi$njim programom rada $kole
bez opravdanog razloga,

v) Cinjenje dostupnim spisa, slika, audovizuelnih
zapisa i drugih predmeta pornografske sadrZine,

z) sve ostale povrede radne obveze koje su zakonom
utvrdene kao teZa povreda radne duznosti.

Clanak 58.
(ZadrZavanje radnika na radu)

Kad radnik navr$i 65 godina Zivota ili 40 godina
staZa osiguranja, poslodavac moze, uz pisani pristanak
radnika i prethodnu suglasnost Ministarstva, radi
zavr§avanja neophodnih poslova i kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa, zadrZati radnika na radu u srednjoj
§koli na odredeno vrijeme, $to se blize ureduje posebnim
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sporazumom, ali najduze do zavrSetka polugodista u kojem
je radnik stekao uvjet za starosnu mirovinu.

XII. ZBRINJAVANJE VISKA RADNIKA

Clanak 59.
(Iskazivanje vi§ka radnika)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa,
smanjenja broja ucenika, organizacijskih promjena i
objektivnih okolnosti nastalih u srednjoj §koli, poslodavac
moZe utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem
radnika, djelimi€no ili u cijelosti.

(2) Rjesenje, kojim se utvrduje da je prestala potreba
za odredenim radnikom na radnom mjestu odnosno u
grupi poslova, donosi ravnatelj sukladno Pedagoskim
standardima.

(3) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac je
duzan:

a) blagovremeno analizirati, utvrditi i predloZiti
program dodatne naobrazbe sukladno potrebama novog
nastavnog plana i programa s ciljem spreéavanja nastanka
viska radnika,

b) prije poduzimanja aktivnosti na rjeSavanju viska
radnika informirati sve zaposlene o nastalom visku,

c) utvrditi sa Sindikatom kriterije za iskazivanje viska
radnika i iste javno oglasiti.

(4) Radnik za koga se utvrdi da je tehnoloski visak
mora biti osobno upoznat sa svojim pravima i na¢inom
njihovog ostvarivanja.

(5) Tehnoloskim viskom ne moze biti iskazan
sindikalni povjerenik u §koli za vrijeme obavljanja duZnosti
i Sest mjeseci nakon prestanka duZnosti bez suglasnosti
Sindikata.

Clan 60.
(Program zbrinjavanja)

(1) Radno-pravni status radnika srednje Skole d&iji
je osniva¢ Skupstina Kantona koji je ostao djelimi¢no ili
u cjelosti bez poslova i radnih zadataka u srednjoj $koli,
rjeSava se sukladno zakonu i Programu zbrinjavanja
radnika za ¢ijim radom je prestala potreba u ustanovama
srednje naobrazbe (u daljem tekstu: Program zbrinjavanja),
kojeg donosi Vlada Kantona, na prijedlog Ministarstva, uz
ucescée Sindikata, ako zakonom nije drugadije uredeno.

(2) Programom iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje se:

a) rasporedivanje radnika sukladno struénoj spremi na
druge poslove u mati¢noj skoli,

b) rasporedivanje radnika na poslove i zadatke koji
odgovaraju njegovoj struénoj spremi u drugoj odgojno-
obrazovnoj ustanovi,

c) obveza prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika,
ukoliko takva moguénost postoji,

d) preraspodjela radnog angaziranja radnika u srednjoj
§koli, odnosno dopuna nastavne norme kroz druge vidove
odgojno-obrazovnog rada na period trajanja do jedne
§kolske godine,

e) rokovi realizacije,

f) sastav, na¢in izbora i mandat komisije za zbrinjavanje
radnika za ¢ijim radom je prestala potreba,

g) nalin i redoslijed zbrinjavanja radnika za &ijim
radom je prestala potreba i

h) druga pitanja od znacaja za postupak zbrinjavanja.

(3)U sluCaju da se viSak radnika rjeSava pre-
kvalifikacijom, radnik ima pravo odbiti prekvalifikaciju
ukoliko je ona predvidena za niZi stupanj struéne spreme
nego §to je radnik ima.

(4) Za radnika koji svojom krivicom prekine
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ili je ne zavr§i u roku
utvrdenu rjeSenjem, srednjoj Skoli prestaje obveza daljeg
rjeSavanja radno pravnog statusa.

Clanak 61.
(Zbrinjavanje i rasporedivanje)

(1) Prioritet pri zbrinjavanju ima radnik koji je,
primjenom Kriterija za iskazivanje prestanka potrebe za
radnicima u ustanovama srednje naobrazbe na podrucju
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Kriteriji), ostvario
vedi broj bodova.

(2) Lista radnika za ¢&ijim radom je djelomiéno ili u
potpunosti prestala potreba na razini srednje Skole, kao
i potrebe za novim radnicima, obvezno se dostavljaju
Ministarstvu i Sindikatu.

(3) Vlada Kantona, sukladno Programu zbrinjavanja,
imenuje Komisiju za zbrinjavanje i rasporedivanje radnika
za Gijim radom je prestala potreba.

(4) Komisija, sukladno listi radnika koji su
iskazani tehnoloskim vi¥kom na razini srednjih Skola i
iskazanim potrebama svih osnovnih i srednjih §kola, vrsi
rasporedivanje radnika na odredeno ili neodredeno vrijeme
sukladno Programu zbrinjavanja.

Clanak 62.
(Kriteriji za iskazivanje vi§ka radnika)

(1) Kriterijima na temelju kojih se izkazuje prestanak
potrebe za radom radnika kao i redoslijed na listi radnika za
¢ijim radom je prestala potreba obuhvaceni su:

a) stru¢na sprema,

b) stru¢na zvanja,

¢) dodatna usavr$avanja;

d)ukupan radni staZ radnika nakon
odgovarajuce struéne spreme,

e) radni staZ radnika do 10 godina do ostvarenja uvjeta
za starosnu mirovinu,

f) zdravstveno  stanje
profesionalna oboljenja),

e) socijalni polozaj radnika i njegove obitelji,

f) drugi kriteriji koje usuglase Sindikat i Ministarstvo.

(2) Kao poseban kriterij ne moZe se utvrditi:
nacionalnost, spol, vjeroispovijest, politicko opredjeljenje
i drugi diskriminirajuéi kriteriji.

(3) Kriterije zajednicki izraduju i donose Ministarstvo
i Sindikat.

stjecanja

radnika  (invalidnost i

Clanak 63.

(Posljedica neprihvatanja radneg angaZzmana)

(1) Radnik kome je Komisija za zbrinjavanje, prema
Planu i programu zbrinjavanja radnika za ¢ijim je radom
prestala potreba, ponudila odgovarajuéi radni angaZman,
a on ga ne prihvati, brisat ¢e se sa liste iz ¢lanka 60.
ovog kolektivnog ugovora, po pravosnaznosti odluke o
zbrinjavanju.

(2) Odluku u smislu stavka (1) ovog ¢lanka Komisija
za zbrinjavanje dostavlja srednjoj Skoli sa kojom radnik
ima zaklju€en ugovor o radu, radi provodenja postupka
otkazivanja ugovora o radu, sa otkaznim rokom propisanim
i utvrdenim zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

(3) Radniku kome Komisija za zbrinjavanje, sukladno
Programu zbrinjavanja radnika, ne moZe ponuditi
odgovarajuéi radni angazman, otkazuje se ugovor o radu na
isti naéin kao i radniku koji je odbio rasporedivanje, s tim
da taj radnik ostaje na listi radnika koji su tehnoloski viSak
u periodu od dvije godine.

XIII. DJELOVANJE I UGVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 64.
(Obavijest o izboru sindikalnog povjerenika)
(1) Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnog povjerenika.
(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu ovog
kolektivnog ugovora, smatra se predsjednik sindikalne
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organizacije, predsjednik i &lan kantonalnog odbora i
predsjednik i €lan glavnog odbora.

(3) O izboru predsjednika kantonalnog odbora
Sindikat je duZan obavijestiti Vladu Kantona.

Clanak 65.
(Pravo sindikalnog organiziranja)

(1) Poslodavac svojim djelovanjem i aktivnostima
ne moZze ograni¢avati niti onemogucavati sindikalni rad,
sindikalno organiziranje i pravo radnika da se uélani u
sindikat.

(2) Sindikat djeluje sukladno statutu i sindikalnim
pravilima.

(3) Misljenje i prijedlog sindikata, poslodavac je duzan
razmatrati uz obvezno prisustvo predstavnika Sindikata.

(4) Zalbe radnika - &lana Sindikata ne mogu se
razmatrati i o njima odludivati bez njegovog prisustva ili
ovlastenog predstavnika Sindikata, osim ukoliko se pozivu
nije odazvao niti je svoj izostanak opravdao.

(5) Poslodavac je duzan primiti i saslu$ati sindikalnog
povjerenika kada on to zatraZi ili po dogovoru, ali najkasnije
u roku od (2) dana, od dana podnoSenja zahtjeva za prijem.

(6) Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti
na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
predstavnika, najkasnije u roku od pet dana.

(7) Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku,
odnosno predstavniku, omoguditi pristup radnim mjestima
radnika, radi sagledavanja uvjeta rada, i omoguéiti mu
uvid u podatke i dokumente koji se odnose na prava zastite
na radu radnika, vodeéi racuna da se ne remeti odvijanje
odgojno-obrazovnog procesa.

(8) Predsjednik sindikalne organizacije ili osobe
koju on ovlasti u srednjoj 8koli ima pravo prisustvovati
sjednicama §kolskog odbora, osim onih zatvorenih za
javnost.

(9) Poslodavac je obvezan obavijestiti sindikalnu
organizaciju o odrZavanju sjednice §kolskog odbora.

Clanak 66.
(Uvjeti za rad Sindikata)

(1) Sindikalni povjerenik ne smije biti sprijeen ili
ometan u obavljanju svoje duznosti ako djeluje sukladno
zakonu i ovom kolektivnom ugovoru.

(2) Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad
Sindikata najmanje sljedeée uvjete:

a) prostoriju i opremu za rad Sindikata i prostoriju za
odrzavanje sastanaka Sindikata,

b) pravo na koriStenje telefona, telefaksa, fotokopirnog
stroja i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj
za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

c) pristup internetu,

d) nesmetanu distribuciju novina, letaka, broSura,
peticija i drugog informativnog materijala Sindikata C&ija
sadrzina nije u suprotnosti sa zakonom, kao i oglaSavanje
sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo€ama i drugim
mjestima u redovnim aktivnostima i u vrijeme $trajka.

(3) Predsjedniku sindikalne organizacije u srednjoj
$koli priznaje se ukupno 4 sata tjedno za obavljanje njegove
funkcije na teret poslodavca.

(4) Predsjedniku i €lanu sindikalnog odbora srednje
$kole, poslodavac ¢e, uz naknadu place, omoguciti odsustvo
sa rada do 5 dana u tijeku jedne kalendarske godine;

(5) Clanu Kkantonalnog odbora, &lanu glavnog-
upravnog odbora i njegovih tijela, poslodavac ¢e uz
naknadu pla¢e, omoguéiti odsustvo ukupno do 10 dana u
tijeku jedne kalendarske godine za sve sindikalne aktivnosti
na svim razinama.

(6) Predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata koji
funkciju u Sindikatu ne obavlja profesionalno, oslobodit ée

se polovine radnog vremena za obavljanje funkcije na koju
je imenovan, na teret Prora¢una Kantona.

Clanak 67.
(Sindikalna ¢lanarina)

Poslodavac je duZan, uz pisanu suglasnost radnika,
obracunati i iz plade radnika, obustavljati sindikalnu
¢lanarinu, te je uplaéivati na radun Sindikata, sukladno
uputama Sindikata.

Clanak 68.
(Sindikalne funkcije)

Radniku koji je u radnom odnosu u srednjoj Skoli,
nakon izbora za sindikalnog povjerenika, izvr§it e se
dopuna temeljnog ugovora o radu, kojim ée se precizirati
vrijeme predvideno za obavljanje te funkcije, plac¢a i druga
pitanja sukladno ovom kolektivnom ugovoru.

Clanak 69.

(Profesionalno obavljanje sindikalne funkcije)

(1) Radnik koji je imenovan da profesionalno obavlja
duznost u Sindikatu, ima pravo da se nakon isteka mandata,
ako ne bude ponovno imenovan, vrati na svoje radno mjesto
ili drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj struénoj
spremi.

(2) Prava i obveze radnika, u smislu stavka (1) ovog
¢lanka, miruju za vrijeme profesionalnog obavljanja
duZnosti u Sindikatu.

(3) O mirovanju prava i obveza iz radnog odnosa za
vrijeme profesionalnog obavljanja duznosti u Sindikatu
ravnatelj srednje $kole, na zahtjev radnika, donosi rjeSenje.

Clanak 70.
(Zastita povjerenika)

(1) Sindikalni povjerenik iz <¢&lanka 64. ovog
kolektivnog ugovora, odnosno Sest mjeseci nakon isteka
mandata, zbog rada u Sindikatu, ne moze se bez suglasnosti
Sindikata, odnosno Kantonalnog odbora Sindikata:

a) premjestiti na druge poslove i zadatke u srednjoj
§koli ili u drugu odgojno-obrazovnu ustanovu,

b) iskazati kao radnika za &ijim radom je u cijelosti ili
djelimi¢no prestala potreba,

c) premjestiti na nepovoljnije radno mjesto i

d) ne moZe mu se sniziti placa u okviru istih uvjeta
rada, niti pokrenuti disciplinski ili odStetni postupak.

(2) Ravnatelj srednje $kole je duZan primiti i sasluSati
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i uéiniti mu
dostupnim informacije sukladno Zakonu o slobodi pristupa
informacijama.

Clanak 71.
(Prava i obveze sindikalnog povjerenika)

(1) U srednjoj 8koli sindikalni povjerenik ima pravo
i obvezu:

a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

b) biti informiran o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje radnika,

c) osposobljavati se i obrazovati za izvrSavanje
poslova u svezi sa zaStitom na radu,

d) pozvati inspektora zasStite na radu kada za to postoje
razlozi,

e) biti prisutan kod inspekcijskih pregleda koji se
odnose na djelokrug rada i djelovanja Sindikata,

f) staviti primjedbe na nalaz i mi$ljenje inspektora
rada, za$tite na radu, ukoliko nije imenovan povjerenik
radnika za zaStitu na radu,

g) traziti od radnika da postuje mjere zastite na radu.
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(2) Povreda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalne duZnosti, te na sluzbenom putu u
svezi s obavljenjem te duZnosti, smatra se povredom na
radu.

XIV. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
SPOROVA

Clanak 72.
(Mirenje)

(1) Ako nastane kolektivni radni spor koji se nije
mogao rijesiti pregovaranjem provest ¢e se postupak
mirenja.

(2) Kolektivne radne sporove rjeSava mirovno vijece u
postupku mirenja sukladno Zakonu o radu, propisu Kantona
i ovom kolektivhom ugovoru.

(3) Ukoliko mirovno vije¢e nije formirano strane
potpisnice su suglasne da se ima smatrati da je postupak
mirenja proveden i da nije uspio.

Clanak 73.
(RjeSavanje kolektivnih radnih sporova)

(1) Kolektivne radne sporove o primjeni, izmjeni
i dopuni, odnosno otkazivanju ovog ugovora ili sli¢nog
spora, koji se nisu mogli rijeSiti pregovaranjem potpisnika
ovog ugovora, niti u postupku mirenja, mogu se rjeSavati
pred arbitraznim vijecem.

(2) Ukoliko strane prihvate arbitraZu imenovanje
arbitara i arbitraZnog vije¢a, te druga pitanja u svezi sa
arbitraZnim postupkom, uredit e se sporazumom potpisnica
ovog kolektivnog ugovora.

XV. STRAJK

Clanak 74.
(Pravo na $trajk)
Radnici u srednjoj §koli imaju pravo na §trajk pod
uvjetom i na nacin utvrden zakonom.

Clanak 75.
(Organiziranje $trajka)

(1) U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih
interesa svojih ¢lanova, Sindikat ima pravo pozvati svoje
¢lanstvo i zaposlene na Strajk.

(2) Strajk se organizira i provodi sukladno zakonu,
sindikalnim pravilima i ovom kolektivnhom ugovoru.

(3) Strajk ne moZe zapoGeti prije okon&anja postupka
mirenja predvidenog zakonom i ovim kolektivnim
ugovorom.

Clanak 76.
(Donosenje odluke o Strajku)

(1) Strajk se mora najaviti poslodavcu i Vladi Kantona,
na nadin i u roku propisanom Zakonom o $trajku.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot,
zdravlje i osobnu sigurnost.

(3) Odluku o $trajku donosi nadleZni organ Sindikata
sukladno Statutu i Pravilima o $trajku.

Clanak 77.
(Strajk upozorenja)
(1) Strajk se moZe organizirati i kao $trajk upozorenja.
(2) Strajk upozorenja moZe trajati do 60 minuta u
jednom danu.

Clanak 78.
(Rukovodenje $trajkom)
(1) Strajkom rukovodi 3trajkadki odbor Sindikata,
koji je duZan oditovati se drugoj strani, kako bi se nastavili
pregovori na mirnom rjeSenju spora.

(2) U srednjoj 8koli koja je uklju¢ena u Strajk ulogu
§trajkackog odbora obavlja sindikalni odbor.

(3) Clanovima 3trajkatkog odbora ne moZe se naloZiti
da rade za vrijeme §trajka.

Clanak 79.
(Poslovi koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka)

(1) Strane potpisnice ovog kolektivnog ugovora
usuglasile su sljedece poslove koji se ne smiju prekidati za
vrijeme §trajka, i to:

a) poslovi osiguranja imovine srednje §kole (objekta i
opreme $kole),

b) poslovi smjestaja i ishrane uéenika sa posebnim
potrebama u internatu,

¢) poslovi prihvata i brige o uenicima u ustanovama
za djecu za poteskocama u razvoju,

d) organizacija nastave i izdavanje svjedodzbi za
udenike zavr$nih razreda,

e) minimum poslova sekretara §kole,

f) obavljanje upisa djece u prvi razred srednje $kole.

(2) Najkasnije na dan najave Strajka Sindikat je duZan
objaviti poslove iz stavka (1) ovog ¢lanka, te o istima
obavijestiti poslodavca.

(3) Za vrijeme trajanja Strajka ucesnici su duZni
boraviti u $koli u vremenskom periodu od 8-14 sati.

Clanak 80.
(Prava radnika udesnika u $trajku)

(1) Zbog wucestvovanja u S$trajku organiziranom
sukladno Statutu i Pravilima Sindikata te ovom kolektivnom
ugovoru, radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj
u odnosu na radnike koji ne ucestvuju u Strajku.

(2) Organiziranje Strajka ili udestvovanje u Strajku
sukladno zakonu i ovom kolektivnom ugovoru ne
predstavlja povredu ugovora o radu.

(3) Strane potpisnice ovog kolektivnog ugovora duZne
su u sporazumu o zavrSetku Strajka urediti na¢in nadoknade
radnih sati i isplate place i naknada za vrijeme provedeno
u $trajku.

XVI. POSTUPAK KOLEKTIVNOG
PREGOVARANJA, OTKAZ I
SPORAZUMNI RASKID
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 81.
(Postupak kolektivnog pregovaranja)

(1) Postupak kolektivnhog pregovaranja pokrece se
pisanim putem i moZe ga pokrenuti svaka ugovorna strana.

(2) Ugovorna strana koja je pokrenula postupak
kolektivnog pregovaranja istovremeno utvrduje prijedlog
kolektivnog ugovora i isti dostavlja na razmatranje drugoj
ugovornoj strani.

Clanak 82.
(Protokol o pregovorima)

Postupak i rokovi za kolektivho pregovaranje i
zakljudivanje kolektivnih wugovora blize se ureduju
protokolom o pregovorima, koji potpisuju strane potpisnice
ovog kolektivnog ugovora.

Clanak 83.
(Izmjene i dopune kolektivnog ugovora)

(1) Inicijativu za izmjene i dopune ovog kolektivnog
ugovora moze dati svaka strana potpisnica ovog kolektivnog
ugovora. Inicijativa se podnosi u pisanoj formi, a strana
kojoj je upuéena duzna je na incijativu odgovoriti najkasnije
u roku od 15 dana od dana prijema iste.

(2) Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrie se
na nadin i po postupku predvidenom za njegovo donoSenje.
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Clanak 84.
(Otkaz ugovora)

(1) Svaka strana potpisnica ovog kolektivnhog ugovora
ima pravo jednostranom izjavom volje otkazati ovaj
kolektivni ugovor, ukoliko druga ugovorna strana:

a) uroku od 15 dana ne prihvati prijedlog za pregovore
0 izmjenama i dopunama ovog kolektivnog ugovora,

b) u roku od 15 dana ne odgovori na pisani zahtjev
druge strane za otpodinjanje pregovora.

(2) U slucéaju raskida kolektivnhog ugovora otkazni
rok je tri mjeseca od dana dostavljanja pisanog otkaza
ugovora drugoj ugovornoj strani. Nakon isteka otkaznog
roka, kolektivni ugovor se primjenjuje jo$ Sest mjeseci, ali
najduZe do isteka roka na koji je potpisan.

Clanak 85.
(Sporazumni raskid ugovora)
Ugovorne strane mogu sporazumno raskinuti ovaj
kolektivni ugovor u bilo koje vrijeme.

XVIL. TUMACENJE KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clanak 86.
(Osnivanje i ovlasti komisije za tumacenje)

(1) Za tumacdenje ovog kolektivnog ugovora,
Ministarstvo i Sindikat ¢e sporazumom obrazovati
zajednic¢ku komisiju (u daljem tekstu: Komisija), u koju ¢e
delegirati po dva &lana. Clanovi Komisije imaju zamjenike.

(2) Komisija obavlja sljedece poslove:

a) daje tumacenje odredbi ovog kolektivhog ugovora
na zahtjev jedne od ugovornih strana ili Ministarstva,

b) predlaze ugovornim stranama izmjenu ili dopunu
nejasnih i/ili nepreciznih odredbi €lanaka ovog kolektivnog
ugovora.

(3) Komisija je obvezna dati tumaclenje u pisanoj
formi u razumnom roku.

Clanak 87.
(Nadin rada Komisije)

(1) Komisija donosi poslovnik o radu u roku od 15
dana od dana potpisivanja sporazuma iz stavka (1) ¢lanka
86. ovog kolektivnog ugovora.

(2) Komisija donosi odluke
¢lanova.

(3) Tumacenje Komisije ima pravnu snagu i u€inak
odredbe kolektivnog ugovora.

(4) Ministarstvo osigurava da se tumacenje Komisije
objavljuje u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

konsenzusom svih

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 88.
(Zakljuc€ivanje kolektivnog ugovora)
Ovaj kolektivni ugovor smatra se zakljuenim kada
ga u istovjetnom primjerku potpi¥u ovlateni predstavnici
strana potpisnica ovog kolektivnog ugovora.

Clanak 89.
(Teritorijalno vaZenje kolektivnog ugovora)

(1) Ovaj kolektivni ugovor vazi i primjenjuje se na
podruéju Tuzlanskog kantona.

(2) Potpisnici ovog kolektivnog ugovora suglasni su
da se na sva druga pitanja iz radnog odnosa, a koja nisu
uredena ovim kolektivnim ugovorom, primjenjuju odredbe
vazecih propisa.

Clanak 90.
(Vremensko vaZenje kolektivnog ugovora)

(1) Ovaj kolektivni ugovor zaklju¢uje se na period od
jedne godine, ra¢unajuéi od dana podetka njegove primjene.

(2) Ovaj kolektivni ugovor se moze produziti
sporazumom strana koje su ga zakljufile, najkasnije 30
dana prije isteka njegovog vaZenja.

(3) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produZi
sukladno stavku (2) ovog €lanka, niti se zaklju¢i novi, isti
ée se nastaviti primjenjivati, ali ne duZe od 90 dana nakon
isteka perioda na koji je zakljuden.

Clanak 91.
(Obveznost primjene i pristupanje kolektivhom
ugovoru)

(1) Ovaj kolektivni ugovor je obvezujuéi za strane
koje su ga potpisale, kao i za strane koje mu eventualno
naknadno pristupe.

(2) Pristupanje, u smislu stavka (1) ovog ¢&lanka,
podrazumijeva suglasnost u pisanom obliku obje strane
potpisnice ovog kolektivnog ugovora.

(3) Eventualne sporove u svezi sa primjenom ovog
kolektivnog ugovora, koji nisu rijeSeni arbitraZom, rjeSavat
¢e nadlezni sudovi.

Clanak 92.
(Uskladivanje akata)

Srednje Skole koje se financiraju iz ProraCuna Kantona
duZne su uskladiti pravilnike o radu i druge opée akte sa
ovim kolektivnim ugovorom u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora.

Clanak 93.
(Dostavljanje Kolektivnog ugovora)
Ovaj kolektivni ugovor bit ée dostavljen nadleznom
ministarstvu za rad Tuzlanskog kantona.

Clanak 94.
(Donosenje provedbenih akata)
U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu istog,
Ministarstvo i Sindikat ée potpisati akt iz €lanka 86. stavak
(1) ovog kolektivnog ugovora.

Clanak 95.
(Prestanak vaZenja kolektivnog ugovora)

Stupanjem na snagu ovog kolektivhog ugovora prestaje
se primjenjivati Kolektivni ugovor za djelatnost srednje
naobrazbe na podrudju Tuzlanskog kantona (,,SluZbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 7/01, 6/07, 3/08, 4/08,
1/09, 10/09, 4/10, 10/10 i 1/14), izuzev odredbi kojim su
utvrdeni platni razredi i koeficijenti, koje odredbe e ostati
na snazi i primjenjivati se do zaklju€ivanja sporazuma iz
stavka (1) ¢lanka 35. ovog kolektivnog ugovora.

Clanak 96.
(Stupanje na snagu i objavljivanje)
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu i primjenjuje
se od dana potpisivanja, a bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona”.

SINDIKAT SREDNJEIVISOKE VLADA TUZLANSKOG KANTONA

NAOBRAZBE, ODGOJA, PO OVLASTENJU
ZNANOSTI I KULTURE BiH Ministar naobrazbe, znanosti,

KANTONALNI ODBOR kulture i $porta
TUZLANSKOG KANTONA Tuzlanskog kantona

Admir Terzié, v.r. mr.sci. Zlatan Muratovié, v.r.

Broj: 02-50/17
Tuzla, 7.2.2017. godine

Broj: 02/1-38-3060-3/17
Tuzla, 7.2.2017. godine
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Na temelju ¢lanaka 5. 129. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
17/00, 1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u svezi sa ¢lankom
125. Zakona o srednjoj naobrazbi i odgoju (“Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/11, 9/15 i 6/16), Vlada
Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 13.03.2018.
godine, donosi

RJE S ENJE

o imenovanju ¢lana Skolskog odbora
JU MjeSovita srednja $kola Gracanica

I.

Zaim Okié imenuje se za Glana Skolskog odbora
JU Mjesovita srednja $kola Gracanica na period utvrden
Rjesenjem broj: 02/1-34-36642/16 od 17.02.2017. godine.

II.

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljeno u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona™.

BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-34-24409-1/17
Tuzla, 13.03.2018. godine

PREMIJER KANTONA

Jakub Suljkanovié, v.r.

360

Na temelju ¢lanka 84. stavak (2) Kolektivnog ugovora
za djelatnost osnovne naobrazbe u Tuzlanskom kantonu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 3/17)
Samostalni sindikat radnika osnovne naobrazbe i odgoja
Tuzlanskog kantona, kojeg zastupa predsjednik Sumedin
Kulovi¢ i Vlada Tuzlanskog kantona, koju zastupa ministar
naobrazbe i1 znanosti Zlatan Muratovi¢, dana 19.03.2018.
godine, zakljucili su i potpisali u Tuzli

ANEKS

Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovne
naobrazbe u Tuzlanskom kantonu

Clanak 1.

Stavak (1) c¢lanka 33. Kolektivnog ugovora za
djelatnost osnovne naobrazbe u Tuzlanskom kantonu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 3/17)
mijenja se i glasi:

»(1) Najniza placa u osnovnoj $koli utvrduje se u
visini 432,00 KM.*

Clanak 2.
Ovaj aneks Kolektivhog ugovora stupa na snagu
danom potpisivanja a primjenjivat ¢e se od 01.01.2018.
godine.

Clanak 3.
Ovaj aneks Kolektivnog ugovora ¢e biti objavljen u
,»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.

SAMOSTALNI SINDIKAT TUZLANSKI KANTON
RADNIKA OSNOVNE VLADA
NAOBRAZBE I ODGOJA
TUZLANSKOG KANTONA
MINISTAR NAOBRAZBE I
PREDSJEDNIK ZNANOSTI

Zlatan Muratovic, v.r.
Broj: 02/1-38-5551-4/18
Tuzla, 19.03. 2018. godine

Sumedin Kulovi¢, v.r.
Broj: 02-105/18
Tuzla, 19.03. 2018. godine

361

Na temelju ¢lanka 83. stavak (2) Kolektivnog ugovora
za djelatnost srednje naobrazbe u Tuzlanskom kantonu
(-»Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 3/17)
Sindikat srednje i visoke naobrazbe, odgoja, znanosti i
kulture BiH, Kantonalni odbor Tuzlanskog kantona, kojeg
zastupa predsjednik Admir Terzi¢ i Vlada Tuzlanskog
kantona, koju =zastupa ministar naobrazbe i znanosti
Zlatan Muratovi¢, dana 19.03.2018. godine, zakljuéili su i
potpisali u Tuzli

ANEKS

Kolektivnog ugovora za djelatnost srednje
naobrazbe u Tuzlanskom kantonu

Clanak 1.

Stavak (1) c¢lanka 33. Kolektivhog ugovora za
djelatnost srednje naobrazbe u Tuzlanskom kantonu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 3/17)
mijenja se i glasi:

,,(1) Najniza placa u srednjoj skoli utvrduje se u visini
432,00 KM.*

Clanak 2.
Ovaj aneks Kolektivnog ugovora stupa na snagu
danom potpisivanja a primjenjivat ¢e se od 01.01.2018.
godine.

Clanak 3.
Ovaj aneks Kolektivnog ugovora ¢e biti objavljen u
»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

SINDIKAT SREDNIJE I TUZLANSKI KANTON
VISOKE NAOBRAZBE, VLADA
ODGOJA, ZNANOSTI I

KULTURE BiH —
KANTONALNI ODBOR
TUZLANSKOG KANTONA
MINISTAR NAOBRAZBE I
PREDSJEDNIK ZNANOSTI

Zlatan Muratovié, v.r.
Broj: 02/1-38-5551-5/18
Tuzla, 19.03. 2018. godine

Admir Terzi¢, v.r.
Broj: 02-250/18
Tuzla, 19.03. 2018. godine
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Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
VLADA
Broj: 02/1-38-24612/18

Tuzla, 23.10.2018. godine

Jakub Suljkanovié, v.r.

867

Na osnovu ¢lana 84. stav (2) Kolektivnog ugovora za
djelatnost osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 3/17 i 7/18)
Samostalni sindikat radnika osnovnog obrazovanja i odgoja
Tuzlanskog kantona, kojeg zastupa predsjednik Sumedin
Kulovi¢ i Vlada Tuzlanskog kantona, koju zastupa ministar
obrazovanja i nauke Zlatan Muratovi¢, dana 03.10.2018.
godine, zaklju¢ili su i potpisali u Tuzli

ANEKS

Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog
obrazovanja u Tuzlanskom kantonu

Clan 1.

U ¢lanu 33. Kolektivnog ugovora za djelatnost
osnovnog obrazovanja u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/17 i 7/18) stav (1)
mijenja se i glasi:

,»(1) Najniza placa u osnovnoj Skoli utvrduje se u
visini 460,00 KM.“

Clan 2.

Iza ¢lana 45. dodaje se novi ¢lan 45a., koji glasi:

,,Clan 45a.
(Naknada za porodiljski dopust)

Radnik osnovne Skole za vrijeme porodiljskog dopusta
ima pravo na naknadu plaée prema propisima Tuzlanskog
kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa, s tim da razliku do visine pune plaée uplacuje
Skola u kojoj se taj radnik nalazi u radnom odnosu.*

Clan 3.

(1) Ovaj aneks Kolektivnog ugovora stupa na snagu
danom potpisivanja od strane ovlaStenih predstavnika
ugovornih strana.

(2) Najnizaplac¢auosnovnoj Skoli utvrdena odredbom
¢lana 1. ovog aneksa pocet e se isplaéivati nakon usvajanja
Budzeta Tuzlanskog kantona za 2019. godinu sa primjenom
0d 01.01.2019. godine ili putem eventualne korekcije placa
za period od 01.01.2019. godine do donoSenja BudZzeta
Tuzlanskog kantona za 2019. godinu.

(3) Odredba ¢lana 2. ovog aneksa primjenjivat ¢e se
0d 01.01.2019. godine.

Clan 4.

Ovaj aneks Kolektivnog ugovora ¢e biti objavljen u
,»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.

SAMOSTALNI SINDIKAT BOSNA I HERCEGOVINA
RADNIKA OSNOVNOG OBRAZOVANJA Federacija Bosne
1ODGOJA i Hercegovine
TUZLANSKOG KANTONA TUZLANSKI KANTON
VLADA
Po ovlastenju
Predsjednik Ministar obrazovanja i nauke

Sumedin Kulovi¢, v.r.
Broj: 02-325/18
Tuzla, 03.10.2018. godine

Zlatan Muratovi¢, v.r.
Broj: 02/1-38-5551-11/18
Tuzla, 03.10.2018. godine
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Na osnovu ¢lana 83. stav (2) Kolektivnog ugovora
za djelatnost srednjeg obrazovanja u Tuzlanskom kantonu
(5,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/17 i 7/18)
Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i
kulture BiH, Kantonalni odbor Tuzlanskog kantona, kojeg
zastupa predsjednik Admir Terzi¢ i Vlada Tuzlanskog
kantona, koju zastupa ministar obrazovanja i nauke Zlatan
Muratovi¢, dana 03.10.2018. godine, zakljuéili su i potpisali
u Tuzli

ANEKS

Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Tuzlanskom kantonu

Clan 1.

U clanu 33. Kolektivnog ugovora za djelatnost
srednjeg obrazovanja u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/17 i 7/18) stav (1)
mijenja se i glasi:

,,(1) Najniza placa u srednjoj Skoli utvrduje se u visini
460,00 KM.“

Clan 2.

Iza ¢lana 44. dodaje se novi ¢lan 44a., koji glasi:
,Clan 44a.
(Naknada za porodiljski dopust)

Radnik srednje Skole za vrijeme porodiljskog dopusta
ima pravo na naknadu pla¢e prema propisima Tuzlanskog
kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa, s tim da razliku do visine pune place uplaéuje
skola u kojoj se taj radnik nalazi u radnom odnosu.*

Clan 3.

(1) Ovaj aneks Kolektivnog ugovora stupa na snagu
danom potpisivanja od strane ovlastenih predstavnika
ugovornih strana.

(2) Najniza plac¢a u srednjoj $koli utvrdena odredbom
¢lana 1. ovog aneksa pocet Ce se isplacivati nakon usvajanja
BudzZeta Tuzlanskog kantona za 2019. godinu sa primjenom
0d 01.01.2019. godine ili putem eventualne korekcije placa
za period od 01.01.2019. godine do donoSenja Budzeta
Tuzlanskog kantona za 2019. godinu.

(3) Odredba clana 2. ovog aneksa primjenjivat ¢e se
0d 01.01.2019. godine.

Clan 4.

Ovaj aneks Kolektivnog ugovora ¢e biti objavljen u
,»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.
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Na osnovu ¢lana 138. stav (3) Zakona o radu (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine*, br. 26/16 i 89/18), a u vezi
sa ¢lanom 84. stav (2) Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog
obrazovanja u Tuzlanskom kantonu (,,SluZbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 3/17, 1/18, 7/18, 16/18 i 2/20), Vlada Tuzlanskog
kantona — koju zastupa premijer Kantona prof. dr. Denijal Tulumovi¢
i Samostalni sindikat radnika osnovnog obrazovanja i odgoja
Tuzlanskog kantona — koji zastupa predsjednik Sumedin Kulovi¢,
dana 13.10.2020. godine, zakljucuju

ANEKS

Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja u
Tuzlanskom kantonu

Clan 1.
U Kolektivnom ugovoru za djelatnost osnovnog obrazovanja
u Tuzlanskom kantonu (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona“, br.
3/17, 1/18, 7/18, 16/18 1 2/20), u ¢lanu 33. stav (1) mijenja se i glasi:
»(1) Najniza placa u osnovnoj $koli utvrduje se u iznosu od
525,00 KM*.

Clan 2.
Ovaj aneks stupa na snagu danom obostranog potpisivanja od
strane ovlastenih lica, a primjenjivat ¢e se od 01.09.2020. godine.
U roku od 60 dana od dana pocetka primjene ovog aneksa
osnovne Skole uskladit ¢e opce akte u dijelu koji se odnosi na najnizu
placu.

Clan 3.
Ovaj aneks bit ¢e objavljen u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog
kantona“.

VLADA TUZLANSKOG SAMOSTALNI SINDIKAT
KANTONA RADNIKA OSNOVNOG
PREMIJER KANTONA OBRAZOVANJA 1 ODGOJA
TUZLANSKOG KANTONA
Prof. dr. Denijal Tulumovié,v.r. Predsjednik

Sumedin Kulovi¢, prof.,v.r.

Broj: 02/1-11-7765-5/20
Tuzla, 13.10.2020. godine

Broj: 02-280/2020
Tuzla, 13.10.2020. godine

Il B B = B = BN B BN =
1078.

Na osnovu ¢lana 138. stav (3) Zakona o radu (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 26/16 1 89/18), a u vezi
sa ¢lanom 84. stav (2) Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 3/17, 1/18, 7/18, 16/18 i 2/20), Vlada Tuzlanskog
kantona — koju zastupa premijer Kantona prof. dr. Denijal Tulumovi¢
i Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture
BiH — Kantonalni odbor Tuzlanskog kantona koji zastupa predsjednik
Admir Terzi¢, dana 13.10.2020. godine, zakljucuju

ANEKS

Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Tuzlanskom kantonu

Clan 1.
U Kolektivnom ugovoru za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br.
3/17,1/18,7/18, 16/18 1 2/20), u ¢lanu 33. stav (1) mijenja se i glasi:

,»(1) Najniza placa u srednjoj skoli utvrduje se u iznosu od
525,00 KM.“.

Clan 2.
Ovaj aneks stupa na snagu danom obostranog potpisivanja od
strane ovlastenih lica, a primjenjivat ¢e se od 01.09.2020. godine.
U roku od 60 dana od dana pocetka primjene ovog aneksa
srednje skole uskladit ¢e opce akte u dijelu koji se odnosi na najnizu
placu.

Clan 3.
Ovaj aneks bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona“.

VLADA TUZLANSKOG SINDIKAT SREDNJEG I
KANTONA VISOKOG OBRAZOVANIA,
PREMIJER KANTONA ODGOJA, NAUKE I
KULTURE BiH
KANTONALNI ODBOR
Prof. dr. Denijal Tulumovi¢,v.r. TUZLANSKOG KANTONA
Predsjednik

Dr. sc. Admir Terzié,v.r.

Broj: 02/1-11-7765-6/20
Tuzla, 13.10.2020. godine

Broj: 02-375/2020
Tuzla, 13.10.2020. godine
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Na osnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budZetima u Federaciji
BiH (’Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 1 99/19), a u vezi sa lanom
42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvrSenju BudZeta Tuzlanskog kantona
za 2020. godinu (’Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 16/19 i
7/20) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli izdataka u BudZetu
Tuzlanskog kantona za 2020. godinu

L.

Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih izdataka u
BudZzetu Tuzlanskog kantona za 2020. godinu (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 16/19 1 7/20), Vladi Tuzlanskog kantona
na potrosackom mjestu 11010002 — Kapitalni izdaci za korisnike
budZetskih sredstava u dijelu rasporeda rashoda iz budZeta u iznosu
90.160,00 KM.

II.

Preraspodjela planiranih izdataka izvrSit ¢e se na sljede¢i nacin:
na teret ekonomskih kodova:
821100 - Nabavka zemljista, Suma i
viSegodiSnjih zasada,
funkcionalni kod 0111
821500 - Nabavka stalnih sredstava
u obliku prava,
funkcionalni kod 0111

160,00 KM

90.000,00 KM

u korist ekonomskih kodova:
821200 - Nabavka gradevina,
funkcionalni kod 0111
821300 - Nabavka opreme,
funkcionalni kod 0111
821600 - Rekonstrukcija i
investiciono odrzavanje,
funkcionalni kod 0111

5.200,00 KM

20.500,00 KM

64.460,00 KM
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prethodnog stava ovog ¢lana obracunava i isplacuje Skola
kod koje je predsjednik Kantonalnog odbora u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme i to u iznosu koji bi ostvario
da je radio.”

Clan 21.

U ¢lanu 68. dodaju se stavovi (2) 1 (3), koji glase:

“(2) Pisanom saglasno$¢u radnika u smislu prethodnog
stava ovog Clana smatra se formalna izjava volje radnika
data sindikatu u pisanom obliku formalnog sadrzaja (izjava,
saglasnost, pristanak), ¢iju je sadrzinu radnik prihvatio i
svojeru¢no potpisao, i time postao ¢lan sindikata u skladu
sa Statutom sindikata.

(3) Uputama sindikata smatraju se: pisana izjava ili
saglasnost radnika kojom je radnik postao ¢lan sindikata i dao
pristanak da se od njegove plaée odbija sindikalna ¢lanarina,
Statut sindikata, Odluka o raspodjeli sindikalne ¢lanarine i
Uputstvo o sticanju i prestanku ¢lanstva u sindikatu.”

Clan 22.
U ¢lanu 88. u stavu (3) iza rije¢i ,,ugovora” tacka se
zamjenjuje zarezom i dodaju se rijeéi ,,1 postaje sastavni
dio ovog kolektivnog ugovora.”

Clan 23.
Osnovne Skole su duzne uskladiti pravilnike o radu i
druge opce akte sa odredbama ovog ancksa u roku od
trideset (30) dana od dana stupanja na snagu ovog ancksa.

Clan 24.
Iza ¢lana 92. dodaje se novi ¢lan 92a. koji glasi:
,,Clan 92a.

Strane Kolektivnog ugovora, kao i radnici koji ostvaruju
prava iz ovog kolektivnog ugovora, mogu pred nadleznim
sudom zahtijevati zastitu prava iz ovog kolektivnog
ugovora.”

Clan 25.

(1) Nastavnik koji je u momentu stupanja na snagu
ovog ancksa zateCen u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme u osnovnoj S$koli koja je korisnik budzeta
Tuzlanskog kantona, i koji se doskolovao i stekao wvisi
nivo obrazovanja u odnosu na stru¢nu spremu sa kojom je
zasnovao radni odnos najkasnije do 31.12.2021. godine,
razvrstava se, u skladu sa ovim aneksom i novosteCenom
struénom spremom, u platni razred sa ve¢im koeficijentom
za obracun place.

(2) Pravo na razvrstavanje u platni razred sa vecim
koeficijentom za obracun plaée nastavnik ostvaruje u
osnovnoj Skoli podnosenjem pisanog zahtjeva i prilaganjem
odgovarajuc¢e dokumentacije kojom dokazuje ispunjavanje
uslova odredenih ovim ancksom, sa primjenom novog
koeficijenta pocev od 01.09.2022. godine.

(3) Nastavniku koji ispunjava uslove odredene ovim
aneksom za priznavanje prava na veci koeficijent za obracun
place, osnovna $kola ¢e, u skladu sa vaze¢im propisima,
na odgovarajuc¢i nacin izmijeniti ugovor o radu u dijelu
koji se tiCe novosteéenog strucnog zvanja i koeficijenta
za obracun plaée (ukoliko su isti sastavni dio ugovora),

donijeti posebno rjeSenje o priznavanju koeficijenta za
obracun place.

Clan 26.

Ovaj aneks stupa na snagu danom potpisivanja od strane
ovlastenih predstavnika ugovornih strana a primjenjivat ¢e
se od 01.01.2022. godine, sem odredbi ¢lanova 11. 1 25.
¢ija primjena ¢e poceti 01.09.2022. godine.

Clan 27.

Pocetkom primjene ovog ancksa prestaje da vazi
Sporazum o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za
obracun place radnika u osnovnoj skoli (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 15/18, 1/19 i 6/20), kojim su
bili utvrdeni platni razredi i koeficijenti za obra¢un plaée
radnika u osnovnoj $koli.

Clan 28.
Ovaj ancks ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona”.

SAMOSTALNI SINDIKAT BOSNA I HERCEGOVINA
RADNIKA
OSNOVNOG OBRAZOVANIJA  Federacija Bosne i Hercegovine
1 ODGOJA TUZLANSKI KANTON
TUZLANSKOG KANTONA VLADA
Po ovlastenju
Predsjednik Ministar obrazovanja i nauke

Sumedin Kulovi¢,v.r. Elvis Barakovié,v.r.

Broj: 02-376/21
Tuzla, 14.12.2021. godine

Broj: 02/1-34-26513-3/21
Tuzla, 14.12.2021. godine

1208

Na osnovu c¢lana 83. stav (2) Kolektivnog ugovora za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Tuzlanskom kantonu
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/17, 7/18,
16/18 i 17/20), Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture BiH — Kantonalni odbor Tuzlanskog
kantona, kojeg zastupa predsjednik Admir Terzi¢ i Vlada
Tuzlanskog kantona, koju zastupa ministar obrazovanja i
nauke Elvis Barakovi¢, dana 14.12.2021. godine u Tuzli,
zakljucili su i potpisali

ANEKS

Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Tuzlanskom kantonu

Clan 1.

U Kolektivnom ugovoru za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 3/17, 7/18, 16/18 i 17/20), iza
¢lana 10. dodaje se novi ¢lan 10a., koji glasi:

,,Clan 10a.
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(Rad u vrijeme vanrednog stanja izvan prostorija
poslodavca)

»(1) U vrijeme proglasenog stanja prirodne nesrece,
kao i u vrijeme vanrednog stanja u Federaciji Bosne i
Hercegovine, poslove izvan prostorija poslodavca mogu
obavljati radnici na osnovu sporazuma kojeg zakljucuju
strane potpisnice ovog kolektivnog ugovora a koji mora
obavezno sadrzavati podatke o:

- radnim mjestima na kojima ¢e se obavljati poslovi,

- vremenu trajanja,

- nacinu obavljanja,

- osiguranju radnika za vrijeme rada izvan prostorija
poslodavca,

- iznosu place i periodima isplate,

- iznosima naknada,

- posebnoj naknadi tro§kova radniku za upotrebu
vlastitih sredstava i/ili imovine,

- vremenu dostupnosti radnika poslodavcu i nacinu
vrsenja nadzora nad radnikom,

- drugim pitanjima od bitnog znacaja za regulisanje
odnosa poslodavca i radnika za vrijeme realizacije
takvog nacina rada.

(2) Sporazum iz stava (1) ovog ¢lana strane potpisnice

ovog kolektivnog ugovora zakljuéit ¢e u roku od 90 dana
od dana stupanja na snagu ovog ancksa.”

Clan 2.

U ¢lanu 13. u stavu (1) iza rijeéi “obavezan na” dodaje
se rije¢ “pisani”.

U istom ¢lanu iza stava (2) dodaje se novi stav (3), koji
glasi:

»(3) Rad iz stava (1) ovog ¢lana
prekovremenim radom.”

Dosadasnji stavovi (3), (4), (5) i (6) postaju stavovi (4),
(%), (6)1 (7).

U istom ¢lanu u stavu (3), koji je postao ¢lan (4), iza
alineje b) dodaju se nove alineje ¢) i d) koje glase:

,»¢) nadoknade ¢asova neodrzanih zbog bolovanja, ako
nije bilo moguce osigurati stru¢nu zamjenu,

d) cas preko norme redovne nastave utvrdene
Pedagoskim standardima.*

smatra se

Clan 3.
U ¢lanu 16. u stavu (6) broj ,,30” zamjenjuje se brojem ,,35”.

Clan 4.

U ¢lanu 17. u stavu (1) iza tacke e) dodaje se nova
tacka f), koja glasi:

,,f) po osnovu uéeséa u oruzanim snagama BiH.”

U istom ¢lanu iza stava (2) dodaje se novi stav (3), koji
glasi:

,,3) Uveéanje godiSnjeg odmora za radnika iz stava (1)
tacka f) odreduje se na sljedeci nacin:

a) uces¢e u odbrambeno-oslobodilackom ratu 12-18

MJeSECl ..uvvvvinennnnn 1 dan,
b) uéesée u odbrambeno-oslobodilackom ratu 18-30
MJeSECl ..uvevvinennnn 2 dana,

¢) ucesce u odbrambeno-oslobodilackom ratu vise od
30 mjeseci ............ 3 dana.”

Dosadasnji stavovi (3) i (4) postaju stavovi (4) i (5).

Clan 5.
U ¢lanu 22. u stavu (4) rije¢i ,,najmanje jedan dan”
zamjenjuju se rije¢ima ,do dva dana”, a iza rijeci
,,odsustva” dodaju rijeci ,, ,u skladu sa zahtjevom radnika”.

Clan 6.
U ¢lanu 26. u stavu (1) rijeci ,,jedanput u Eetiri godine™
zamjenjuju se rije¢ima ,,svake dvije godine®.
U stavu (2) istog ¢lana rijeci ,,jednom u Cetiri godine™
zamjenjuju se rije¢ima ,,svake dvije godine” a iza rijeci
,.papa test™ dodaju se rijeéi ,, ,kolposkopiju®.

Clan 7.

U ¢lanu 33. stav (1) mijenja se i glasi:

,(1) Najniza placa radnika u srednjoj $koli utvrdivat
¢e se sporazumom izmedu Vlade Kantona i Sindikata,
obavezno prije usvajanja budzeta za narednu godinu.”

U istom ¢lanu dodaje se novi stav (5) koji glasi:

,»(5) Do zakljuCivanja i potpisivanja sporazuma iz
stava (1) ovog ¢lana, odnosno do pocetka primjene istog,
primjenjivat ¢e se najniza placa za radnika u srednjoj Skoli
koja je vazila do potpisivanja ovog ancksa.”

Clan 8.

Clan 34. mijenja se i glasi:

,(1) Osnovica za obra¢un pla¢e radnika u srednjoj
Skoli utvrdivat ¢e se sporazumom izmedu Vlade Kantona
i Sindikata, obavezno prije usvajanja budzeta za narednu
godinu.

(2) Do zakljucivanja i potpisivanja sporazuma iz stava
(1) ovog ¢lana primjenjivat ¢e se osnovica za obracun placa
koja je vazila do potpisivanja ovog ancksa odnosno do
potpisivanja posljednjeg sporazuma o produzenju vazenja
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Tuzlanskom kantonu.

(3) U slucaju povecanja indeksa potrosackih cijena
u toku godine strane potpisnice ¢e razmotriti potrebu
za pristupanje pregovorima o uskladivanju osnovice za
obracun place.”

Clan 9.
Clan 35. mijenja se i glasi:
,Clan 35.
(1) Radnici u srednjoj skoli razvrstavaju se u deset
platnih razredaiza svaki platni razred utvrduje se koeficijent
za obracun osnovne plaée u sljedeéim vrijednostima:

Platni razred: Koeficijent:
—  Iplatnirazred .....ccoooevveeiiieeiieeeee 3,50
— I platni razred .......ccooeveeveviecieiieeeeeeeee 3,30
— I platni razred ......ccooceeevevveeieiieieeieieeeeene 2,92
— IV platnirazred ......cccocoovevieveiieieeieeee 2,69
— Vplatnirazred .....ccoocooviiiieiieeee 2,46
—  VIplatnirazred ......ccooooveveviecieiieieeieeeee 2,24
— VIl platni razred .......ccooevevveieiieieeieieeee 2,07
— VI platni razred .......cocevvveeeeiieieeieiieiee 1,88
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IX platni razred .......ccoceeevenenieieieiceeencee, 1,63
X platni razred

(2) U platne razrede utvrdene u prethodnom stavu
ovog ¢lana razvrstavaju se radnici i to:

a)

U prvi platni razred razvrstavaju se rukovodedi

radnici:

b)

¢)

direktor skole sa zavrSenim dodiplomskim studijem
u cCetverogodi$njem trajanju (VII stepen strucne
spreme);

direktor Skole sa zavrSenim prvim (I) ciklusom
visokog obrazovanja u ¢etverogodisnjem trajanju.
U drugi platni razred razvrstavaju se rukovodeci
radnici:

pomo¢nik  direktora  Skole sa  zavrSenim
dodiplomskim studijem u ¢etverogodiSnjem trajanju
(VII stepen strucne spreme);

pomoc¢nik direktora Skole sa zavrSenim prvim (I)
ciklusom visokog obrazovanja u ¢etverogodisnjem
trajanju.

U treéi platni razred razvrstavaju se radnici sa

zavrSenim dodiplomskim studijem i steenom visokom
stru¢nom spremom po predbolonjskom sistemu studiranja
kao i radnici sa zavr§enim prvim (I) odnosno prvim (I)
i drugim (IT) ciklusom visokog obrazovanja u najmanje
cetverogodisnjem trajanju koji se boduje sa najmanje 240
ECTS bodova:

d)

profesor u nastavi;

pedagog, pedagog-psiholog;

profesor stru¢no-teorijske nastave;

kordinator prakti¢ne nastave, nastavnik prakti¢ne
nastave;

socijalni radnik;

radnici sa zavrSenim edukacijsko-rehabilitacijskim
ili srodnim fakultetom;

sekretar;

saradnik za ekonomsko-finansijske poslove;
nototekar;

korepetitor.

U detvrti platni razred razvrstavaju se radnici

sa zavrSenim prvim (I) ciklusom visokog obrazovanja
u trogodiSnjem trajanju koje se boduje sa 180 ECTS
bodova:

e)

sekretar kojem je Pedagoskim standardima
omoguceno da nastavi obavljati poslove sekretara na
kojima je zateCen u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme sa zavrSenim prvim ciklusom Bolonjskog
sistema studiranja, pravne struke, koji se boduje sa
najmanje 180 ECTS bodova;

saradnik za ekonomsko-finansijske poslove;
nastavnik prakticne nastave sa zavrSenim prvim
(D) ciklusom visokog obrazovanja u trogodisnjem
trajanju koje se boduje sa 180 ECTS bodova.

U peti platni razred razvrstavaju se radnici:
nastavnik  struéno-teorijske nastave, nastavnik
prakticne nastave verifikovan NPP, VI stepen
struéne spreme;

koordinator prakticne nastave, VI stepen strucne
spreme;

sekretar, kojem je Pedagoskim standardima
omoguceno da nastavi obavljati poslove sekretara na
kojima je zateCen u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme sa VI stepenom struéne spreme;

saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, VI
stepen stru¢ne spreme, kojem je Pedagoskim
standardima omoguceno da nastavi obavljati poslove
saradnika za ekonomsko-finansijske poslove a
zateCen je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme
sa VI stepenom stru¢ne spreme na administrativno-
finansijskim poslovima u $koli;

ey .

spreme.

f) U Sesti platni razred razvrstavaju se radnici sa V
stepenom strucne spreme:

nastavnik prakticne nastave — V stepen strucne
spreme.

g) U sedmi platni razred razvrstavaju se:

saradnik za ekonomsko-finansijske poslove IV ili
V stepen strucne spreme kojem je Pedagoskom
standardima omoguceno da nastavi obavljati
poslove saradnika za ekonomsko-finansijske
poslove a zatecen je u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme sa [V ili V stepenom struéne spreme na
administrativno-finansijskim poslovima u $koli
ili se prima u radni odnos sa IV stepenom strucne
spreme u skladu sa Pedagoskim standardima.

h) U osmi platni razred razvrstavaju se:

saradnik u nastavi — laborant, IV stepen struc¢ne
spreme;

sekretar, IV stepen struéne spreme, kojem je
Pedagoskim standardima omoguceno da nastavi
obavljati poslove sekretara na kojima je zateCen
u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa IV
stepenom stru¢ne spreme;

referent za adminsitrativne poslove, IV stepen
stru¢ne spreme.

i) U deveti platni razred razvrstavaju se radnici sa
zavrSenom srednjom Skolom u cetverogodisnjem ili
trogodiSnjem trajanju:

- domar, najmanje III stepen struéne spreme;

- loza¢, najmanje I1I stepen struéne spreme.

j) U deseti platni razred razvrstavaju se;

- higijeniCar, najmanje zavrSena osnovna $kola NK.”

Clan 10.

Iza ¢lana 35. dodaje se novi ¢lan 35a., koji glasi:

,,Clan 35a

(1) Radniku srednje Skole, koji bude odreden da

zamjenjuje direktora u skladu sa zakonom, pripada pravo
na dodatak na njegovu osnovnu placu u iznosu od 10% za
period u kojem vr$i zamjenu direktora.

(2) Za nastavnika koji obavlja poslove iz stava (1) ovog
¢lana bit ¢e osigurana struéna zamjena.”

Clan 11.

Iza ¢lana 37. dodaje se novi ¢lan 37a., koji glasi:
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,,Clan 37a.

(1) Otezani uslovi rada u srednjoj $koli su:

a) rad radnika u neposrednom obrazovnom procesu koji
realizuje vise od Cetiri NPP-a,

b) radnastavnikanaizradiirealizacijiindividualiziranog/
prilagodenog NPP-a,

c¢) rad radnika u dvije odgojno obrazovne ustanove
koje ukupno imaju 26 do 45 odjeljenja na radnim mjestima
saradnik za ekonomsko finansijske poslove i referent za
administrativne poslove,

d) rad radnika na radnom mjestu sekretar, saradnik za
ekonomsko finansijske poslove i referent za administrativne
poslove u skoli koja ima 36 i vise odjeljenja,

e) rad radnika na radnom mjestu loza¢ (u $kolama koje
se griju na ¢vrsto gorivo) za vrijeme grejne sezone (od
15.10. do 15.04.).

(2) Za otezane uslove rada iz stava (1) radniku se
utvrduje dodatak na pladu:

a) Za otezane uslove rada iz stava (1) tacka a) ovog
¢lana, nastavniku se utvrduje dodatak na plac¢u od 0,5%, po
NPP-u, a maksimalno 3%,

b) Za otezane uslove rada iz stava (1) tacka b) ovog
¢lana, nastavniku se utvrduje dodatak na plaéu u iznosu
od 1% za svakog ucenika za kojeg izraduje i realizira
individualizirani NPP,

¢) Za otezane uslove rada iz stava (1) tacka c¢) ovog
¢lana, radniku se utvrduje dodatak na plac¢u od 0,4 % po
odjeljenju a maksimalno 6%,

d) Za otezane uslove rada iz stava (1) tacka d) ovog
¢lana, radniku se utvrduje dodatak na placu od 0,4% za
svako odjeljenje preko 36 odjeljenja, a maksimalno 5% ,

e) Za otezane uslove rada iz stava (1) tacka ¢) ovog
¢lana, radniku se utvrduje dodatak na plaé¢u od 5%.”

Clan 12.

U ¢lanu 38. u nazivu dodati ,,i ocjenjivanje®.

U istom ¢lanu stav (4) mijenja se i glasi:

,,(4) Radniku se koeficijent za obra¢un osnovne place
uvecava za 5% ukoliko stekne vise stru¢no zvanje mentor,
10% ukoliko stekne vise stru¢no zvanje savjetnik i 15%
ukoliko stekne vise stru¢no zvanje visi savjetnik.”

U istom ¢lanu iza stava (4) dodaje se novi stav (5), koji
glasi:

,,(5) Radnik koji potvrdi steeno vise struéno zvanje
i ima najmanje 25 godina radnog staza u ustanovama
obrazovanja, vie stru¢no zvanje stic¢e trajno.”

Dosadasnji stav (5), koji je postao stav (6), mijenja se
i glasi:

,,(60) Izuzetno, nastavniku ili stru¢nom saradniku koji
tokom trajanja radnog odnosa u srednjoj Skoli stekne
naucni stepen magistra ili doktora iskljuéivo iz oblasti iz
koje izvodi nastavu u srednjoj Skoli ili u okviru profila i
struéne spreme struénog saradnika, priznaje se neposredno
vise stru¢no zvanje.*

Iza stava (5), koji je postao stav (6), dodaje se novi stav
(7), koji glasi:

»(7) Radnik, koji se ocjenjuje po Uredbi o pravilima,
nacinu 1 kriterijima ocjenjivanja rada vannastavnog osoblja
u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na

podru¢ju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 16/18), koji je potvrdio kona¢nu ocjenu o radu
,,harocito uspjesSan“ a ima vise od 25 godina radnog staza u
ustanovama obrazovanja, zadrzava kona¢nu ocjenu trajno.*

Clan 13.
U ¢lanu 40. u stavu (1) rije¢ ,,do” brise se.
U istom stavu iza rijeci ,,statistiku” stavlja se ,,tacka” a
ostali dio teksta se briSe.

Clan 14.
U ¢lanu 41. u stavu (13) broj ,,250” zamjenjuje se
brojem ,,350”.

Clan 15.

U ¢lanu 42. iza stava (4) dodaju se novi stavovi (5) i
(6), koji glase:

,»,(5) Ukoliko radnik ne moze dostaviti dokaz iz stava (2)
tacka c) ovog ¢lana iz razloga nepostojanja organiziranog
prijevoza na relaciji kojom putuje, naknada za prijevoz
¢e mu biti obraCunata i isplacena za svaki mjesec po
predenom kilometru po sljedecoj formuli: broj kilometara
u oba pravca x 15% od cijene jedne litre goriva 95 BMB
po radnom danu (relevantna je cijena goriva u momentu
obracuna naknade za prijevoz).

6) Radniku u smislu prethodnog stava mjesecna naknada
za prijevoz na posao i sa posla moze se isplatiti najvise
70% iznosa koji se dobije na nacin utvrden u prethodnom
stavu ovog ¢lana odnosno 70% od iznosa koji se dobije
kada se iznos dnevne naknade dobijen po utvrdenoj formuli
pomnozi sa brojem radnih dana u mjesecu.”

Clan 16.
U ¢lanu 44. stav (2) 1 (3) briSu se.
Clan 17.
Clan 44a. mijenja se i glasi:
,,Clan 44a.

Radnik srednje $kole za vrijeme porodiljskog odsustva,
kao i radnik srednje $kole koji je roditelj/staratelj djeteta
sa tezim smetnjama u razvoju a koji po tom osnovu ostvari
i koristi pravo da radi polovinu punog radnog vremena,
ima pravo na naknadu pla¢e prema propisima Tuzlanskog
kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa, s tim da razliku do visine pune place uplacuje
Skola u kojoj se taj radnik nalazi u radnom odnosu.”

Clan 18.
Iza ¢lana 44a. dodaje se novi ¢lana 44b. koji glasi:
,,Clan 44b.

(1) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, za blizance,
trece 1 svako sljedece dijete ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do navrsene druge godine djeteta, ako
propisom Kantona nije predvideno duZe trajanje tog prava.

(2) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene
tri godine zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu
nadlezne zdravstvene ustanove potrebna pojacana briga i
njega.”



Utorak, 28. 12. 2021. god.

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Broj 22 - Strana 2859

Clan 19.

U ¢lanu 46. u stavu (1) poslije rijeci ,,bolesti” slovo ,,i”
zamjenjuje se sa ,,ili”.

U istom ¢lanu iza stava (4) dodaju se novi stavovi (5) i
(6), koji glase:

,»(5) Ukoliko radnik radi u dvije ili viSe Skola koje se
finansiraju iz Budzeta Tuzlanskog kantona s punim radnim
vremenom, naknade iz stavova (1), (2) i (3) ovog cClana
ostvaruje procentualno radnom vremenu u tim Skolama.

(6) Ukoliko radnik u smislu stava (5) radi s nepunim
radnim vremenom, $kole isplatu razlike do punog iznosa
pripadajuée naknade vr$e u jednakim dijelovima.”

Dosadasnji stavovi (5), (6) 1 (7) postaju stavovi (7), (8)
1(9).

Clan 20.

U ¢lanu 66. u stavu (3) na kraju stava briSe se tacka
i dodaju rijeci ,,bez obzira na njegovu sedmi¢nu normu
(broj sati sedmicno).”

U istom ¢lanu u stavu (6) rijeci ,,polovine radnog
vremena’ zamjenjuju se rije¢ima ,,obaveze obavljanja svih
poslova i radnih zadataka iz ugovora o radu zakljucenog sa
skolom,”.

U istom ¢lanu iza stava (6) dodaje se novi stav (7),
koji glasi:

,»(7) Placu, naknadu pla¢e i1 pripadajuc¢e naknade iz
prethodnog stava ovog ¢lana obracunava i isplacuje Skola
kod koje je predsjednik Kantonalnog odbora u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme i to u iznosu koji bi ostvario
da je radio.”

Clan 21.

U ¢lanu 67. iza stava (1) dodaju se stavovi (2) 1 (3), koji
glase:

,»,(2) Pisanom saglasno§¢u radnika u smislu prethodnog
stava ovog Clana smatra se formalna izjava volje radnika
data sindikatu u pisanom obliku formalnog sadrzaja (izjava,
saglasnost, pristanak), ¢iju je sadrzinu radnik prihvatio i
svojerucno potpisao, i time postao ¢lan sindikata u skladu
sa Statutom sindikata.

(3) Uputama sindikata smatraju se: pisana izjava ili
saglasnost radnika kojom je radnik postao ¢lan sindikata i dao
pristanak da se od njegove place odbija sindikalna ¢lanarina,
Statut sindikata, Odluka o raspodjeli sindikalne ¢lanarine i
Uputstvo o sticanju i prestanku ¢lanstva u sindikatu.”

Clan 22.
U ¢lanu 87. u stavu (3) iza rijeci ,,ugovora” tacka se
zamjenjuje zarezom i dodaju se rijeci ,, i postaje sastavni
dio ovog kolektivnog ugovora.”

Clan 23.
Iza ¢lana 91. dodaju se novi ¢lanovi 91a. i 91b., koji
glase:
,,Clan 91a.
(1) Strane potpisnice su saglasne da se odredbe ovog
kolektivnog ugovora shodno primjenjuju i na zaposlene
u ustanovama kulture Tuzlanskog kantona, koji place i

naknade primaju iz budzeta Tuzlanskog kantona, izuzev
¢lanova 35.145.

(2) Strane potpisnice obavezuju se potpisati sporazum
o koeficijentima i platnim razredima za zaposlene iz stava
(1) u roku od 30 dana od dana potpisivanja ovog aneksa.

Clan 91b.

Strane ovog kolektivnog ugovora kao i radnici koji
ostvaruju prava iz ovog kolektivnog ugovora mogu
pred nadleznim sudom zahtijevati zastitu prava iz ovog
kolektivnog ugovora.”

Clan 24.

Srednje Skole su duzne uskladiti pravilnike o radu i
druga opca akta sa odredbama ovog ancksa u roku od
trideset (30) dana od dana stupanja na snagu ovog ancksa.

Clan 25.

Ovaj aneks stupa na snagu danom potpisivanja od strane
ovlastenih predstavnika ugovornih strana a primjenjivat
¢e se od 01.01.2022. godine, sem odredbi ¢lana 11. ¢ija
primjena ¢e poceti 01.09.2022. godine.

Clan 26.

Pocetkom primjene ovog ancksa prestaje da vazi
Sporazum o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za
obracun place radnika u srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 15/18, 1/19 i 6/20), kojim su
bili utvrdeni platni razredi i koeficijenti za obra¢un plaée
radnika u srednjoj skoli.

Clan 27.
Ovaj aneks ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona”.

SINDIKAT SREDNJEG BOSNA I HERCEGOVINA
I VISOKOG OBRAZOVANIJA, Federacija Bosne i Hercegovine
ODGOIJA, NAUKE 1 KULTURE
BIH- KANTONALNI ODBOR
TUZLANSKOG KANTONA
Po ovlastenju

TUZLANSKI KANTON
VLADA

Predsjednik
Admir Terzié,v.r.
Broj: 07-03-582/21
Tuzla, 14.12.2021. godine

Ministar obrazovanja i nauke
Elvis Barakovié,v.r.
Broj: 02/1-34-26516-3/21
Tuzla, 14.12.2021. godine

1209

Na osnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetima u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19 1 99/19), a u vezi sa ¢lanom 42. stav (1) i stav (2)
Zakona o izvrsenju BudZeta Tuzlanskog kantona za 2021.
godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 1/21,
12/21 1 19/21) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2021. godinu
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Na osnovu ¢lana 86. stav (2) tacka a) Kolektivnog
ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Tuzlanskom
kantonu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 3/17 i
7/18) Zajednicka komisija za tumacenje odredbi Kolektivnog
ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Tuzlanskom
kantonu, obrazovana Sporazumom o obrazovanju
Zajednicke komisije za tumacenje odredbi Kolektivnog
ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Tuzlanskom
kantonu, broj: 10/1-34-006355-1/17 od 12.04.2017. godine
i 02-129/17 od 12.04.2017. godine, zaklju¢enim izmedu
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog
kantona 1 Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja,
nauke i kulture BiH, Kantonalni odbor Tuzlanskog kantona,
na sjednici odrzanoj 04.10.2018. godine utvrduje

TUMACENJE

odredbi Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Tuzlanskom kantonu (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona“, br. 3/17 i 7/18)

I.

U tekstu odredbe clana 47. stav (1) Kolektivnog
ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Tuzlanskom
kantonu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, br. 3/17
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i 7/18) pod terminom ,,prilikom odlaska u penziju“ smatra
se odlazak ili ostvarivanje prava na starosnu (ukljucujuci
izuzetnu prijevremenu starosnu), invalidsku ili porodi¢nu
penziju bez obzira na pravni osnov prestanka ugovora o
radu (sporazum, otkaz, navr$avanje propisanih godina
zivota ili trajanja radnog odnosa).

II.

Ovo tumacenje bit ¢e dostavljeno ugovornim stranama
Kolektivnog ugovora i Ministarstvu obrazovanja i nauke
Tuzlanskog kantona radi dostavljanja istog ustanovama
srednjeg obrazovanja na podru¢ju Tuzlanskog kantona.

Ugovorne strane duzne su pridrzavati se tumacenja
datih od strane Zajedni¢ke komisije za tumacenje odredbi
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Tuzlanskom kantonu.

II1.

Ovo tumacenje bit ¢e objavljeno u ,,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona“.

Clanovi Komisije:
Fuad Mesanovié, v.r.
Jasminka Kurevi¢, v.r.
Elbira Besié, v.r.

Tuzla, 04.10.2018. godine Biljana Besi¢, v.r.

Na osnovu ¢lana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona™ br. 17/00, 3/01, 12/03, 10/05, 3/08, 8/11, 15/13 i 15/17) i ¢lana 73., stav (1) Zakona o izvrSenju
Budzeta Tuzlanskog kantona za 2018. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 19/17), ministar prostornog

uredenja i zastite okolice Tuzlanskog kantona donosi

ODLUKU

0 IZMJENAMA PROGRAMA RASPODJELE NAMJENSKIH SREDSTAVA OD EKOLOSKIH NAKNADA
MINISTARSTVA PROSTORNOG UREBDENJA I ZASTITE OKOLICE ZA 2018. GODINU

U Programu raspodjele namjenskih sredstava za 2018. godinu, broj: 12/1-23-008185/18 od 20.03.2018. godine,
24.04.2018. godine i 14.06.2018. godine, na koji je Vlada Tuzlanskog kantona dala saglasnost broj: 02/1-23-8185/18 od
27.03.2018. godine, 25.04.2018. godine i 19.06.2018. godine, dio pod oznakom III. RASHODI, mijenja se i glasi:

Prenesene
E. kod | Vrsta rashoda i izdataka ugit;vzt)(;'f ,'71 eg«:)l:;;:;zze g(l)?;ilnz: (NK;;
(KM)

610000 | I. TEKUCI RASHODI 3.768.000,00

613000 | IZDACI ZA MATERIJAL, SITNI INVENTAR I USLUGE 175.000,00

613100 | Putni troskovi 15.000,00
613200 | Izdaci za energiju 15.000,00
613300 | Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 15.000,00
613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 6.000,00
613500 | Izdaci za usluge prijevoza i goriva 5.000,00
613700 | Izdaci za tekuée odrZavanje 104.000,00

613712 | Mater.za popravak i odrzav. opreme 67.968,81 1.079,19




