Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JUOS "DOBOSNICA"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik BIOLOGIJE POZICIJA: J36.5.
Vremenski Procentualno
pe;:r?aOd . . uvggig{szo D°°'a”?‘ Proc,entyalno Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj Vise strl_lcno Intervju] pripadnosti bodoy ! uvecanie po - oivarenih
zvanje . (boracka Josnovu radna
a d(.) glana_l neko! o,d kategorija)] obaveze bodova
raspisivanja boraékih

konkursa katedorija
1 |MELIHA (SULEJMAN) HADZIC GRACANICA 230 3 0 49
2 ADELA g\:/&l;Sng)CHODZIC TUZLA 149 3 0 8.00% 35.424
3 ESMA (EJUB) SELIMOVIC SREBRENIK 125 3 19.00% 5.32 33.32
4 SELMA (SENAHID) HATEMIC GRACANICA 149 3 0 32.8
6 LEJLA (MIRSAD) VIKALO SREBRENIK 147 3 0 32.4
5 | MERIMA (MEHEMED) ZUKIC ZIVINICE 63 3 19.00% 2.964 18.564
7 | NERMIN (DERVIS) PALAVRIC LUKAVAC 59 3 0 14.8
8 ELMA (NEDZAD) HATUNIC TUZLA 39 3 19.00% 2.052 12.852
9
10
11
13
12
14
15
16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)




DIPLOMIRAO/LA

DATUM OBJAVE

KONKURSA

10/13/2002 12/29/2021
7/7/2009 12/29/2021
7/14/2011 12/29/2021
7/17/2009 12/29/2021
9/12/2009 12/29/2021
9/23/2016 12/29/2021
1/20/2017 12/29/2021
9/24/2018 12/29/2021










Obrazac 10 (pomoéno-tehni¢ko osoblje)

"DOBOSNICA
BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO HIGUENICAR POZICLJA:
Procentualno
Broj Broj uvecanje po | Dodatni
R S . |Procentualno .
punoljetnih | maloljetnih osnovu bodovi uveéanie bo Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nezaposlenih| nezaposlenih | Intervjul pripadnosti | (boracka Jep ostvarenih
o o . .._losnovu radna
¢lanova ¢lanova nekoj od |kategorija obaveze bodova
porodice porodice borackih )
kategorija
1 ZLATA SMAJLOVIC DOBOSNICA 1 1 1
KAN
DIDA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
1
2
3
4
5
6
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Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JUOS "DOBOSNICA"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik LIKOVNE KULTURE POZICIJA: 36.4.
Vremenski Procentualno
eriod od uvecanje po .
b dana o « osnoifup DOdatI}l Proc'(ent}lalno Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj Vise strl'lcno Intervju pripadnosti bOdOVV ! UVECAmIe PO v arenih
a do dana zvanje nekoj od (boracEa osnovu radna bodova
raspisivanja borackih kategorija) obaveze

konkursa kategorija
1 AZRA (ALADIN) MEHDIN TUZLA 25 3 0 8
2
3
4
6
5
7
8
9
10
11
13
12
14
15
16

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




DATUM OBJAVE

DIPLOMIRAO/LA KONKURSA

10/31/2019 12/29/2021










JU OS "DOBOSNICA"

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavnik bosanskog jezika POZICIJA: 36.1
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po | Dodatni |Procentualno
dana Vise strutno osnovu bodovi | uveéanje po | Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj Zvanje Intervju pripad.nosti (boraék.ail osnovu ostvarenih
a do dana nekoj od kategorija radna bodova
raspisivanja borackih ) obaveze
. konkursa kategorija
1 Halilbasi¢ Amra Zivinice 159 3 20.00% 6.96 41.76
2 Mujki¢ Azra Klokotnica 145 3 22.00% 7.04 39.04
3 Muri¢ Erna Tuzla 163 3 0 8.00% 38.448
4 Besirovi¢ Aida Gradacdac 162 3 0 354
5 Deli¢ Semira Lukavac 118 3 30.00% 7.98 34.58
6 Ibrahimovi¢ Subhija Gracanica 141 3 0 31.2
7 Kasumovi¢ Edin Lukavac 113 3 20.00% 5.12 30.72
8 Vukovi¢ Jasna Poljice 109 3 20.00% 4.96 26.16
9 Memi¢ DZenita Dobosnica 15 3 0 8.00% 6.48
10 0 0
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

pravne uslove konkursa

1 Bulji¢ Amira Brijesnica Nije pristupila intervju
2 Numanovi¢ Inesa Banovici Nije pristupila intervju
3 Husi¢ Merisa Banovici Nije pristupila intervju
4 Muji¢ Amina Sikulje Nije pristupila intervju
5
6




Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom poSiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst

(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




DATUM OBJAVE
DIPLOMIRAO/LA KONKURSA
9/12/2008 12/29/2021
11/30/2009 12/29/2021
5/21/2008 12/29/2021
6/11/2008 12/29/2021
2/28/2012 12/29/2021
3/12/2010 12/29/2021
7/4/2012 12/29/2021
11/6/2012 12/29/2021
9/7/2020 12/29/2021







JU OS "DOBOSNICA"

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Nastavmik hemije POZICIJA: 36.6.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po | Dodatni |Procentualno
dana Vise strutno osnovu bodovi | uveéanje po | Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj Zvanje Intervju pripad.nosti (boraék.ail osnovu ostvarenih
a do dana nekoj od kategorija radna bodova
raspisivanja borackih ) obaveze

konkursa kategorija
1 Hadzi¢ Meliha Gracanica 230 3 0 49
2 Salki¢ Enisa Bratunac 185 3 20.00% 8 48
3 Humi¢ Memi¢ Aurela Lukavac 173 3 19.00% 7.144 44.744
4 Tufekc¢i¢ Alma Lukavac 186 3 40.2
7 0 0

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kgii%::‘;‘:;:j: E(e)lﬁs:;:;ava formalno-

1 Traki¢ Adina Tuzla Nije pristupilaTtervju
2 Hodzi¢ Emina Tuzla Nije pristupila intervju
3
4
5
6

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA




DATUM OBJAVE

DIPLOMIRAO/LA KONKURSA
10/31/2002 12/29/2021
7/12/2006 12/29/2021
7/10/2007 12/29/2021

6/14/2006 12/29/2021







Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JUOS "DOBOSNICA"

BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Nastavnik RAZREDNE NASTAVE POZICIJA: 36.2.
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Proc?ntflalno Ukupan
dana Vise stru¢no osnovu bodovi uvecanje po broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj . Intervju pripadnosti 8 osnovu J .
zvanje . (boracka ostvarenih
a do dana nekoj od Kategorija) radna bodova
raspisivanja borackih gory obaveze
konkursa kategorija
1 ADISA ( SABAN) BEGIC LUKAVAC 234 3 0 49.8
2 HASAN (FEHIM) SULJAGIC LUKAVAC 214 3 0 8.00% 49.464
3 | EDINA (MURADIF) BEGOVIC LUKAVAC 207 1 3 0 8.00% 49.032
4 | AMRA (ISMET) HRVANOVIC LUKAVAC 207 3 0 8.00% 47.952
5 AMELA( NOVALIJA) ISIC TUZLA 199 1 3 0 8.00% 47304
INDIRA (IRFAN) .
6 ZELENTUROVI® TUZLA 203 3 0 8.00% 47.088
7 ILDA (SAFET) SANDZIC TUZLA 175 22.00% 8.36 46.36
8 EMINA (HAMZA) HANKIC Dobognica 194 0 8.00% 45.144
SENADA (HAZIM)
9 SMAILOVIC LUKAVAC 208 3 0 44.6
10 MIRNESA (SMAJL) MUJIC GRACANICA 180 3 0 8.00% 42.12
11 ENISA (JAKUB) COSIC LUKAVAC 195 3 0 42
12 ELVIR (ALIJA) AHMIC GRACANICA 195 3 0 42
13 | MELISA (NEDIM ) OMEROVIC TUZLA 158 3 20.00% 6.92 41.52
14 |MELISA (SEFIK) OKICIC LUKAVAC 158 3 0.19 6.574 41.17
15 MEVLIDA (AVDO) MUSIC SREBRENIK 143 3 30.00% 9.48 41.08
16 | DZEVIDA (DZEVAD) HANKIC Dobognica 188 3 0 40.6
17 | MERIMA (IZET) HADZIAVDIC ZIVINICE 184 3 0 39.8
18 | ASIF (DZEMAL) ALIBEGOVIC GRACANICA 195 3 0 39

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA




Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja
pravne uslove konkursa
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upucéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




DATUM OBJAVE

DIPLOMIRAO/LA KONKURSA

7/3/2002 12/29/2021
2/23/2004 12/29/2021
9/22/2004 12/29/2021
9/18/2004 12/29/2021
5/7/2005 12/29/2021
1/18/2005 12/29/2021
5/18/2007 12/29/2021
10/9/2005 12/29/2021
9/2/2004 12/29/2021
12/15/2006 12/29/2021
9/16/2005 12/29/2021
9/23/2005 12/29/2021
11/1/2008 12/29/2021
11/1/2008 12/29/2021
1/26/2010 12/29/2021
4/28/2006 12/29/2021
9/1/2006 12/29/2021
9/8/2005 12/29/2021










Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU
BR. PR. RANG-LISTA KANDIDATA
ISLAMSKA VJERONAUKA POZICJA: 36.3
Vremenski Procentualno
period od Vlsev uvecanje po Dodatni |Procentualno .
dana strué osnovu bodovi uvecanie po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj| no |Intervju| pripadnosti V iep ostvarenih
. . (boracka Josnovu radna
a do dana |zvanj nekoj od Kategorija) obaveze bodova
raspisivanja|l e borackih gory
konkursa kategorija
1. Selma (Husejin) Ci¢kugi¢ Priluk, Zivinice 114 3 19.00% 4.902 30.702
0 0
2. Amina (Samid) Fazlovi¢ Tuzla 27 Nije #VALUE! #VALUE!
pristupila
3. Adnan (Mirhat) Sumar Tuzla 0 0 nema struéni
4. Emina (Muhamed) Aganovic¢ Gradacac 0 nema strucni

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




DATUM OBJAVE

DIPLOMIRAO/LA KONKURSA

6/19/2012 12/29/2021

9/19/2019 12/29/2021







