JU 0S "Vig¢a" Visca
BR.PR.
Datum: 27.01.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 82.2. Nastavnik razredne nastave 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno radno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije.

. . Y Procentualno uvecéanje Dodatni Procentualno .
Vremenski period od dana Vise . ) ) L Ukupan broj
. . . . ) . . N . po osnovu pripadnosti bodovi uvecanje po .
R. br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana strucno Intervju . o N ostvarenih Rang
T . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje . N bodova
kategorija kategorija) obaveze

1 [TUHOUAKOVIC (MIRSAD) MUNEVERA [VISCA DONJA 28.12.2005|  29.12.2021 3,0 19% 49,27 1
2 [BEGOVIC (MURADIF) EDINA LUKAVAC 22.09.2004 29.12.2021 1 2,0 8% 47,95 2
3 [SULJAGIC (FEHIM) HASAN LUKAVAC 23.02.2004 29.12.2021 1,5 8% 47,84 3
4 [I1SIC (NOVALIJA) AMELA TUZLA 07.05.2005 29.12.2021 1 3,0 8% 47,30 4
5 [ILDA (SAFET) SANDZIC TUZLA 18.05.2007| 29.12.2021 3,0 22% 46,36 5
6 [smaLovié (HAZIM) SENADA LUKAVAC 02.09.2004 29.12.2021 3,0 44,40 6
7 |BRCANINOVIC (HUSO) ASMIRA  |ZIVINICE 24.12.2004 29.12.2021 3,0 43,80 7
8 [ALIBEGOVIC (DZEMAL) ASIF GRACANICA 08.09.2005 29.12.2021 3,0 42,00 8
9 [BUBIC (RAFET) ALMIRA TUZLA 20.04.2007 29.12.2021 3,0 8% 41,26 9
10 |MusIC (AVDO) MEVLIDA SREBRENIK 26.01.2010 29.12.2021 3,0 30% 41,08 10
11 |ABADZIC (HALIL) ELVEDINA ZIVINICE 24.09.2009( 29.12.2021 3,0 22% 39,53 11
12 [muLABDIC (MIRALEM) MAIDA ZIVINICE 31.08.2010 29.12.2021 3,0 20% 36,00 12
13 |LOLIC (ENVER) MEDINA TUZLA 27.10.2010 29.12.2021 3,0 29,80 13
14 [KUAIC- NISIC (HIMZO) ANELA DURDEVIK 13.04.2012 29.12.2021 3,0 26,20 14
15 [JAMAKOVIC (SEMSO) EDINA

16 [AHMECANOVIC (SEAD) ELDINA NISU PRISTUPILE INTERVJU

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji
se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos

prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precis¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14 10/).

KOMISIJA ZA BODOVANJE

1. Alji¢ Edina predsj

2. Mesi¢ Senada clan

3. Brkic Senad ¢lan

Ova Rang-lista kandidata istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:27.01.2022.godine u 10:00 sati;

POTPIS DIREKTORA
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JU OS "Visca" Visca Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
BR.PR.

Datum: 27.01.2022. RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: 82.1. Nastavnik geografije 1 izvrsilac, 1 ¢as, na odredeno radno vrijeme.
Vremenski period od dana Vite Procentualno.uvecanjé Dodatn'| Proc’ent.ualno Ukupan broj
. . . . . . N N . po osnovu pripadnosti bodovi uvedéanje po )
R. br. Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no Intervju K . . ostvarenih Rang
S . nekoj od borackih (boracka osnovu radna
raspisivanja konkursa zvanje - . bodova
kategorija kategorija) obaveze
1 |SUBASIC (RAMIZ) SELMA ZIVINICE 28.09.2006|  29.12.2021 3,0 20% 47,52 1
2 |NUHANOVIC (MUHAMED) ADISA |ZIVINICE 22.12.2006 29.12.2021 3,0 20% 46,80 2
3 [EFENDIC (FAHRO) AMIRA ZIVINICE 17.12.2009 29.12.2021 3,0 31,80 3
4 |MUSIC (MUJO) DENISA BANOVICI 23.01.2020 29.12.2021 3,0 20% 9,12 4
5
6
7 [MmuikaNovi¢ (SALKAN) SANELA [NIE PRISTUPILA INTERVIU

Pouka o pravnom lijeku:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, protiv iste moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang liste ne racuna u ovaj rok.
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni
odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14 10/).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. Alji¢ Edina predsjednik

2. Mesi¢ Senada ¢lan

3. Brki¢ Senad ¢lan

Ova Rang-lista kandidata istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana:.27.01.2022godine u 10:00h
POTPIS DIREKTORA
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