Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Turija
BR. PR. KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
Datum: 27.01.2022.g RADNO MJESTO: Nastavnik fizike 6 ¢asova POZICIJA: 43.6 Fizika
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
dana Vise stru¢no osnovi bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj . Intervju| pripadnosti 9 e p ostvarenih
zvanje . (boracka Josnovu radna
a do dana nekoj od Kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih gory
konkursa kategorija
1 Elvir Caji¢ Bokavi¢i 77 1 3 19,4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i i f Ino-
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja az10g zDog kojeg kandicat ne Ispunjava formaino
pravne uslove konkursa
1 Belmina Coloman Zavidovi¢i Nema polozen strucni ispit
2 Kurti¢ Nermin Srebrenik Nema izjave ¢1.87 i ¢1.105
3 Elvira Sabitovié¢ Tuzla NIJE PRISTUPILA INTERVJUU

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnhovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
I.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Turija
BR. PR. KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
Datum: 27.01.2022.g RADNO MJESTO: Nastavnik likovne kulture 1 ¢as POZICIJA: 43.5 Likovna kultura
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
dana Vise stru¢no osnovi bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj . Intervju| pripadnosti 9 e p ostvarenih
zvanje . (boracka Josnovu radna
a do dana nekoj od Kategorija) bodova
raspisivanja borackih gory
konkursa kategorija
NIJE BILO KANDIDATA
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i i f Ino-
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja az10g zDog kojeg kandicat ne Ispunjava formaino
pravne uslove konkursa
1 T I T

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnhovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
I.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Turija
BR. PR. KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
Datum: 27.01.2022.g RADNO MJESTO: Nastavnik tehnic¢kog 1 ¢as do povr. POZICIJA: 43.4 Tehnicka kultura
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
dana Vise stru¢no osnovi bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj . Intervju| pripadnosti 9 e p ostvarenih
zvanje . (boracka Josnovu radna
a do dana nekoj od Kategorija) bodova
raspisivanja borackih gory
konkursa kategorija
1 Elvir Caji¢ Bokavi¢i 89 1 3 21,8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i i f Ino-
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja az10g zDog kojeg kandicat ne Ispunjava formaino
pravne uslove konkursa
1 TN M T

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnhovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
I.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Turija
BR. PR. KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
Datum: 27.01.2022.g RADNO MJESTO: Nastavnik informatike 9 ¢asova do povr. POZICIJA: 43.3 Informatika
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
dana Vise stru¢no osnovu bodovi uvecéanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj . Intervju| pripadnosti 9 e p ostvarenih
zvanje . (boracka Josnovu radna
a do dana nekoj od Kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih gory
konkursa kategorija
1 Melisa Cajié Bokavici 117 3 26,4
2 Mirela Ograsevic¢ Modrac 101 3 23,2
3 Elvir Caji¢ Bokavici 89 1 3 21,8
4 Amra Ibri¢ Srebrenik 30 3 9
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razl kojeg kandidat ne i j f Ino-
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja azlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno
pravne uslove konkursa
1 TN NN TN

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.



1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnhovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
I.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Turija
BR. PR. KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
Datum: 27.01.2022.g RADNO MJESTO: Nastavnik njemackog jezika 10 ¢asova do povr. POZICIJA: 43.2 Njemacki jezik
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni | Procentualno .
dana Vise stru¢no osnovi bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj . Intervju| pripadnosti 9 e p ostvarenih
zvanje . (boracka Josnovu radna
a do dana nekoj od Kategorija) bodova
raspisivanja borackih gory
konkursa kategorija
Maja Muharemagic¢ Tuzla 140 33,48
Andreana Husejnovi¢ Tuzla 141 31,2
Dajana Bekti¢ Lukavac 106 24,2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Razlog zbog kojeg kandidat ne i i f Ino-
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja azi0g zhog kojeg kandicat ne Ispunjava formaino
pravne uslove konkursa
1 I I TN

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.




1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnhovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZze ostvariti
procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
I.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU Turija
BR. PR. KONACNA RANG LISTA KANDIDATA
Datum: 27.01.2022.g RADNO MJESTO: Nastavnik engleskog puna norma do povr. POZICIJA: 43.1Engl.)
Vremenski Procentualno
period od uveéanje po Dodatni | Procentualno .
. . . . . . dan.a . | Vise stru¢no . ?snovu . bodovi uvecanje po Ukupan b-r o
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranj . Intervju| pripadnosti v ostvarenih
a do dana zvanje nekoj od (borac!fa osnovu radna bodova
raspisivanja borackih kategorija) obaveze
konkursa kategorija
1 Sanela Dzafic¢ Gracanica 116 3 19,00% 31,178
2 Jasminka PuSkar Gradanica 113 3 19,00% 30,464
3 Mediha Kisi¢ Lukavac 102 3 20,00% 28,08
4 Mersiha Saki¢ Kalesija 123 3 27,6
5 Maida Alici¢ Tuzla 123 3 27,6
6 Meliha Musié-Cekié Gradacac 90 3 30,00% 27,3
7 Zeljka Marijanovié Tuzla 115 3 26
8 Senada Smajlovié¢ Lukavac 111 3 25,2
9 Anita Ahmetbasic¢ Tuzla 104 3 23,8
10 Senida Pepi¢ Zivinice 80 3 19
11 Erna Zuki¢ Srebrenik 80 3 19
12 Amina Vehabovi¢ Srebrenik 77 3 18,4
13 Belkisa Kalajevac Zivinice 41 3 20,00% 13,44
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kgizg"::l;(::::et Eﬁ;i(li::‘lsl;ava formalno-
! Larisa Avdi¢ Gratanica S g e o S 18105
2 Selma Smigalovi¢ Tuzla Izjava ¢1.87 1 ¢1.105 nije dostavljena na vrijeme
3 Vernama Bojié¢ Zivinice NIJE PRISTUPILA INTERVJUU




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posilikom putem poste, dan predaje poSti smatra se danom predaje $koli.

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




