BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JAVNA USTANOVA

OSNOVNA SKOLA ,, LIPNICA*“ U LIPNICI
UL Stjepana Matijevica broj 2

Tel. fax 035 806 220

Broj: 01- 122
Dana, 20.01.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik BIOLOGIJA - konkursna pozicija broj: 62.3)

Dodatni Ukupan
o _ _ bodovi broj
Rang Ime i prezime Mjesto VremenskKi Vise Procentualno uvecanje Procentualno ostvarenih
kandidata stanovanja period od dana | stru¢no ) po osnovu pripadnosti uvecanje po bodova
diplomiranja zvanje Intervju nekoj od boragkih osnovu radne
do dana kategorija obaveze
raspisivanja
konkursa
1. RuZa Vojnié¢ Tuzla 30,00 / 3 20% / / 39,60
2. Mersija Serifovié Tuzla 35,00 / 3 / / / 38,00
3. Mirela Osmanovié Srebrenik 34,60 / 3 / / / 37,60
4. Mirela Brkié¢ Tuzla 26,80 / 3 20% / / 35,76
5. Adela Hodzi¢ Tuzla 29,80 / 3 / 8% / 35,42
Omeragic¢
6. Selma Hatemié Gradanica 29,80 / 3 / / / 32,80
7. Nermin Palavrié¢ Lukavac 11,80 / 3 / / / 14,80
8. Enisa Ranc¢i¢ Tuzla 9,20 / 3 20% / / 14,64
9. Elma Hatuni¢ Tuzla 7,80 / 3 Nedsostaje izjava i rodni / / 10,80
list

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata

Mjesto stanovanja

Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:




Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane v.d.direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 09,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom §kole




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA ,, LIPNICA* U LIPNICI

UL Stjepana Matijevica broj 2

Tel. fax 035 806 220

Broj: 01-

122

Dana, 20.01.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik HEMIJE - konkursna pozicija broj: 62.4)

Ukupan
Redni Ime i prezime Mjesto | Vremenski period | Vise Procentualno Procentualno Dodatni broj
br. kandidata stanovanja | od dana stru¢no Intervju | uvecanje po uvecanje po bodovi ostvarenih
diplomiranja do zvanje osnovu pripadnosti | osnovu radne bodova
dana raspisivanja nekoj od borackih | obaveze
konkursa kategorija
1. Enisa Salkié¢ Bratunac 37,00 / 1,5 / / / 38,50
2. Adina Trakié¢ Tuzla 31,80 / 3 / / / 34,80
3. Sanela Hasanbasi¢ Tuzla 20,80 / 3 / / / 23,80

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upuc¢en preporucenom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.




5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane v.d.direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 09,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom §kole




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JAVNA USTANOVA

OSNOVNA SKOLA ,, LIPNICA“ U LIPNICI
UL Stjepana Matijevica broj 2

Tel. fax 035 806 220

Broj: 01- 122

Dana, 20.01.2022. godine

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto nastavnik razredne nastave - konkursna pozicija broj: 62.1)

Dodatni Ukupan
. _ _ bodovi broj
Rang Ime | prezime Mjesto Vremenski Vise Procentualno uveéanje Procentualno ostvarenih
kandidata period od dana | stru¢no po osnovu pripadnosti uvecanje po bodova
stanovanja | diplomiranja | zvanje | Intervju nekoj od borackih osnovu radne
do dana kategorija obaveze
raspisivanja
konkursa
1 Alma Azabagic¢ Tuzla 43,80 / 3 / 8% / 50,54
2. Edina Begovi¢ Lukavac 41,40 1 3 / 8% / 49,03
3. Amra Hrvanovié¢ Lukavac 41,40 / 3 / 8% / 47,95
4 Indira Tuzla 40,60 / 3 / 8% / 47,08
Zelenturovic
5. Ilda Sandzi¢ Tuzla 35,00 / 3 22% / / 46,36
6. Amela Isié Tuzla 39,80 1 3 / 8% / 46,22
7 Asif Alibegovié¢ Gracanica 39,00 / 3 / / / 42,00
8. Melisa Omerovié Tuzla 31,40 / 3 20% / / 41,28
9. Almira Bubié¢ Tuzla 35,20 / 3 / 8% / 41,25
10. Mevlida Musié¢ Srebrenik 28,60 / 3 30% / / 41,08
11. Elvir Ahmié Gradanica 39,00 / 15 / / / 40,50
12. Merima Zivinice 36,60 / 3 / / / 39,60
Hadziavdié
13. Ines Paodié¢ Tuzla 29,40 / 1,8 22% / / 38,06
14. Medina Loli¢ Tuzla 34,00 / 3 / / / 37,00
15. Armela Tuzla 24,40 / 3 30% / / 35,62
Sprecakovié
16. Amila Tuzla 23,80 / 3 / / / 26,80
Rahmanovié
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17. DzZenita Dzelilovié Tuzla 6,00 / 3 20%

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upu¢en preporu¢enom posiljkom
putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —
preciscéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane v.d.direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 09,00 sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole




