Javna ustanova Osnovna $kola "Gradanica" Gracanica, Zivinice

broj: 01-93/ 22
dat: 20.1.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: bibliotekar Skole, 1 izvrSilac na 10 sati, odredeno - 79.4.)

Procent.
—_ . . . . . uvecanje po Procent. K
o Vremenski period od dana diplomiranja Vige osnovu uvecanje u UP?"
< . . . . . do dana raspisivanja konkursa v . . . broj »
< Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja stru¢no Intervju | pripadnosti | po osnovu ostvarenih S
© . :
K datum do dana bodovi zvanje nekoj od radna bodova
dilomiranja [raspisivanja borECk'_'_‘ obaveze
kategorija
1. |Alma (Galib) Hasuki¢ Tuzla 10/9/2009 |29/12/2021/| 29.20 3 32.20 1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Izet (EImaz) Muratovic¢ Zivinice Nije pristupio na intervju
2| Samra (Rasim) HaSimbegovic¢ Banovici Nema poloZen bibliotekarski ispit
3 Mirela (Mirsad) A badzi¢ Zivinice Nema pozZen bibliotekarski ispit
4 Ehlimana (Jakub) Jasarevic¢ Ziviice Nema poZen bibliotekarski ispit
5 Amra (Fikret) Halilbasi¢ Zivinice Nema pozZen bibliotekarski ispit
6| Ibrahimovi¢ ( Abdulah ) Subhija Gracanica Nema poloZen bibliotekarski ispit
7| Armelina (Fikret) Ahmetovié¢ Sapna Nema pozZen bibliotekarski ispit

[Pouka o pravnom lijeku:
[Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor S§kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom|
lputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje Skoli.

[Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
luvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje
[Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica —|
preciS¢eni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Dzizi¢ Mirzeta

2. Bréaninovi¢ Nermina

3. Kamenjakovié¢ Hurija

4. Salihovié¢ Emina

5. Musi¢ Asmira

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10:00 sati;|

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)|




Javna ustanova Osnovna $kola "Gradanica" Gracanica, Zivinice

broj: 01-92 / 22
dat: 20.1.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik engleskog jezika puna norma do povratka sa funkcije - 79.3.)

Procent.

. uvecanje po Procent.

§ Vremenski period od dana diplomiranja Vige osnovu uvecanje Ukupan

o Ime i . . . . do dana raspisivanja konkursa N . . . broj ¥
< me i prezime kandidata Mjesto stanovanja stru¢no Intervju | pripadnosti | po osnovu ostvarenih S
-] . H

& datum do dana bodovi | 22ME EEkofI?: radna bodova

dilomiranja [raspisivanja orackir obaveze
kategorija
1. |DZenana (Sead) Osmi¢ Tuzla 5/19/2011 |(29/12/2021/| 25.40 3 20% 34.08 1
2. |Naida (lzet) Alihodzi¢ Zivinice 6/15/2009 (29/12/2021/| 30.00 3 33.00 2
3. |Sanela (Meho)Dzafi¢ Gracanica 4/11/2012 (29/12/2021/| 23.20 3 19% 31.18 3
4 . |Vernama ( Muharem ) Boji¢ Zivinice 1/29/2014 |29/12/2021/] 19.00 3 30% 28.60 4
5. |Meliha (Avdo) Musi¢ Gradacac 6/20/2014 |29/12/2021/| 18.00 3 30% 27.30 5
6. |Zeljka( Zoran) Marjanovi¢ Tuzla 5/22/2012 (29/12/2021/| 23.00 3 26.00 6
7. |Senada (Hazim) Smajilovi¢ Lukavac 9/27/2012 |29/12/2021/| 22.20 3 25.20 7
8. |Anita (Zijah) Ahmetbasi¢ Tuzla 4/10/2013 (29/12/2021/| 20.80 3 23.80 8
9. |Senida ( Saban) Pepi¢ Zivinice 4/22/2015 (29/12/2021/| 16.00 3 19.00 9
10 . |Belkisa (Hidajet) Kalajevac Zivinice 7/10/2018 (29/12/2021/| 8.20 3 20% 13.44 10
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 Selma (Alija) Smigalovi¢ Tuzla Nije dostavljena izjava iz ¢lana 87.

Pouka o pravnom lijeku:

[Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom|
lputem poste, dan predaje posti tra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualng
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslovepropisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje
[Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
Ibravo na otnremninu. odnosno koii ie korisnik nrava na norodi¢nu nenziiu.
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4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu prlpadnostl nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica
prec¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. DZizi¢ Mirzeta

2. Bréaninovi¢ Nermina
3. Kamenjakovié¢ Hurija
4. Salihovi¢ Emina

5. Musi¢ Asmira

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: 20.01.2022. godine, u 10:00 sati;|

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom $kole)




Javna ustanova Osnovna $kola "Gradanica" Gracanica, Zivinice

broj: 01-91 /22
dat: 20.1.2022. godine

Na osnovu ¢lana 29. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 17/17 i 1/18 ), utvrduje se:
Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: nastavnik razredne nastave, 1 izvrSilac puna norma do povratka radnika sa nepla¢enog, odredeno -79.2.)

Procent.
. uvedanje po | Procent.
§ Vremenski period od dana diplomiranja Vige osnovu uvecanje Ukupan
'-2 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja do dana raspisivanja konkursa stru¢no Intervju | pripadnosti | po osnovu ost\?ar::,nih %"
E datum do dana bodoui zvanje :z'::é' l:: radna oo o
dilomiranja [raspisivanja kategorija obaveze
1. |Jasmina (Hasib) Halilovi¢ Zivinice 2/10/2006 |29/12/2021/| 38.00 3 22% 50.02 1
2. |Edina ( Muradif ) Begovi¢ Lukavac 9/22/2004 (29/12/2021/| 41.40 3 8%| 49.03 2
3. |Amela (Novalija) Isi¢ Tuzla 5/7/2005 |29/12/2021/ 39.80 3 8%| 47.30 3
4 . |llda (Safet) Sandzi¢ Tuzla 5/18/2007 (29/12/2021/| 35.00 3 22% 46.36 4
5. |Senada (Hazim) Smajilovi¢ Lukavac 9/2/2004 |29/12/2021/| 41.40 3 44.40 5
6. |Asmira (Huso) Bréaninovic¢ Zivinice 12/24/2004 |29/12/2021/| 40.80 3 43.80 6
7. |Nedzad (Sead) Glavini¢ Zivinice 4/16/2005 (29/12/2021/| 40.00 3 43.00 7
8. |Asif (DZzemal) Alibegovic¢ Gracanica 9/8/2005 |29/12/2021/| 39.00 3 42.00 8
9. |Merima ( Izet ) HadZiavdi¢ Zivinice 9/1/2006 |29/12/2021/| 36.60 3 39.60 10
10 . |Maida (Miralem) Mulabdi¢ Zivinice 8/31/2010 (29/12/2021/| 27.00 3 20% 36.00 11
11 . |Anela (Himzo) Kljaji¢-Nisi¢ Zivinice 4/13/2012 (29/12/2021/| 23.20 3 26.20 12
12 . |Adila (Semso) Duri¢ Zivinice 9/17/2014 (29/12/2021/| 17.40 3 20% 24.48 13
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.br Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Mevlida (Avdo) Musi¢ Zivinice Nije pristupila na intervju

2 Eldina (Sead) Ahmecéanovic¢ Zivinice Netacna izjava iz ¢lana 87.

3 Edina (Semso) Jamakovi¢ Zivinice Netaéna izjava iz ¢lana 87.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor skolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang liste

ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom
[putem poste, dan predaje posti tra se danom predaje $koli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualng
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uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat Koj1 1spunjava uslovepropisane Praviinikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borac¢kih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje
[Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica |
preciSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Dzizi¢ Mirzeta

2. Bréaninovi¢ Nermina
3. Kamenjakovi¢ Hurija




