Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MEJDAN"

Datum: 20.01.2022. godine RANG-LISTA ENGLESKI JEZIK 63.2
Vremenski period od dana . uveéanje ;'.\o . Protl:en.t.
diplomiranja do dana Vise s osnovu Dodatni |uvecanje | ukupan
Ime i prezime kandidata raspisivanja konkursa struén E pripadnosti bOdOVVI po broj . %’
datum do dana o £ nekojod | (boratka | osnovu (ostvarenih | o
.a A ... |zvanje boratkih | kategorija)| radna bodova
dilomiranja |raspisivanja "
kategorija obaveze
Selma Smigalovié¢ 15.9.2009(29/12/2022/ 3 8% 37.58 1
Jasminka Puskar 4.7.2012|29/12/2022/ 3 19% 33.32 2
Esmeralda Bundavica 23.11.2010(29/12/2022/ 3 32.00 3
Meliha Musié-Ceki¢ 20.6.2014129/12/2022/ 3 30% 30.42 4
Meliha Muhamedbegovié¢ 12.7.2014(29/12/2022/ 3 19% 27.61 5
Ime i prezime kandidata Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursal

Pouka o pravmnom lijeltu:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigoveor fkolskom odboru, s tim da =e dan objavljivanja rang-liste ne
raftuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje v pisancj formi, a dostavlja se putem poédte ili neposredno na protokol skeole. Ukeoliko je prigovor upucen preporuienom pofiljloom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovue intervijua ostvarnje kandidat koji je pristupio intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrivjun eliminife se 1z dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovy pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po oznovu pripadnosti odgovarajucoj boratlooj kategoriji ili procentualno
uvecanje po oznovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilmikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovo pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodifnn penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne uvecanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca 1 &lanova njihovih porodica —
prefiiceni tekst (. SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 3712 1 3/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestn na ulazu u fkolu dana: . godine, m satiz

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i peCatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MEJDAN"

Datum: 20.01.2022. godine 65.1 RANG-LISTA TEHNICKI ODGOJ-2 CASA
Vremenski period od dana . uveéanje ;'.\o . Protl:en.t.
diplomiranja do dana Vise s osnovu Dodatni |uvecanje | ukupan
Ime i prezime kandidata raspisivanja konkursa struén E pripadnosti bOdOVVI po broj . %’
datum do dana o £ nekojod | (boratka | osnovu (ostvarenih | o
atum <% | zvanje boratkih | kategorija)| radna | bodova
dilomiranja |raspisivanja "
kategorija obaveze
Sanela Dzini¢ 19.2.2001|29/12/2022/ 3 25% 69.25 1
Mensur Durakovié¢ 19.9.2007|29/12/2022/ 3 39.60 2
Emir Loli¢ 13.5.2011|29/12/2022/ 3 30.80 3
Tamara Zulfi¢-Caji¢ 23.3.2017(29/12/2022/ 3 16.80 | 4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA |
Ime i prezime kandidata Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursal

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u rolku od tri dana od dana ajencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odbom, & tim da ze dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna v ovaj rok. Prigovor ze izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol Slole. Ukeliko je prigover upudéen preporucencm pofiljllom
putem poite, dan predaje posti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnove intervjua ostvaryje kandidat koji je pristupio interviuo. Kandidat koji ne pristupi inetrvjou eliminife se iz dalje konkursne proceduore.

2. Procentuzlno uvedanje po osnovo pripadnosti nekoj od borakih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéej boraflooj kategoriji ili procentualno
uvecanje po oznove radne obaveze ostvamije kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom .

3. Procentualne uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecdanje po osnovu radne cobaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje. ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualne uwvedanje 1 dodatne bodove ne mozZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestac njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremning, odnosno koji je koriznik prava na porodifno penziju.

4. Kandidat koji cstvaruje procentualne uvedanje po osnovu pripadnosti neloj od boraikih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po oznovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borakih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovih porodica —
prefifceni tekst (.SluZbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIE
1.

2.

3.

Orva rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom $kole)
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