JU OS "Dr.Safvet-beg Basagi¢" Gradacac

Gradacac

(radno mjesto: Nastavnik muzicke kulture -1 izvrSilac, puna norma na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 22.1.)

RANG-LISTA KANDIDATA

Obrazac broj:6

(nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . Y Procentualno Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana| Vise L, . L. .
R. . . . . , . . . . uvecanje po osnhovu bodovi uvecanje po broj
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . . . . .
br. L . pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje o - .
borackih kategorija | kategorija) obaveze bodova
1 [Toki¢ (Zurahid) Adis Gradacac 06.03.2018  28.12.2021 3,0 20% 14,40
2 |Mujkanovié¢ (Dzevad) Edin Gradacac 13.07.2019  28.12.2021 3,0 20% 10,56
3 |Kujrakovi¢ (Halil) Neset Gradacac 25.09.2020 28.12.2021 3,0 20% 7,20
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

vs|wlN]e]:

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidatmoze izjaviti prigovor Skolskomodboru, s tim da se dan objavljivanjarang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upu¢ en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra sedanom predajeskoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidatkoji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSesei zdalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucojb orackoj kategorijiili procentualno uve¢anje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidatkoji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radneobaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenomkandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno mmjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidatkojem jeradni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji jekorisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidatkoji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanjebodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lananjegove porodicesmatra seliceiz¢lana 1.i 4.Zakona o dopunskimpravima branilacai ¢lanova njihovih porodica—preciscéeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskogkantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

b

____. godine, u sati;

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU OS "Dr.Safvet-beg Basagi¢" Gradacdac

Gradacac

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik informatike i tehnickog odgoja -1 izvrSilac na 16 ¢asa na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije- konkursna pozicija broj: 22.2.)

Obrazac broj:6

6 (nastavnici, struéni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana| Vise , . . L. .
R. . . . . . . N . . uvecéanje po osnovu bodovi uvecanje po broj
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . . . . .
br. L . pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna |ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje o . . .
borackih kategorija | kategorija) obaveze bodova
1 [Suljkanovi¢ (Omer) Munever |Gradacac 02.07.2015  28.01.2021 13,20
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8
9
10
11
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R.
br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

vs|w|N]| -3




JU OS "Dr.Safvet-beg Basagi¢" Gradacdac

Gradacac

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke -1 izvrSilac puna norma na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije - konkursna pozicija broj: 22.3.)

Obrazac broj:6

(nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana| Vise .. . s .
R. . . . . , . N . . uvedanje po osnovu bodovi uvecdanje po broj
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . . . . .
br. L . pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje o . .
borackih kategorija | kategorija) obaveze bodova
1 |Mehié¢(Kemal) Belma Gradacac 07.02.2018  28.12.2021 3,0 19% 14,52
2 |Mehi¢ (Kemal) Sejma Gradacac 17.07.2019  28.12.2021 3,0 19% 10,47
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R.
br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [lbranovi¢ (Jusuf) EImin Gradacac Ne posjeduje Saglasnost za obavljanje poslova vjerouditelja
2 |Sumar (Mirhat) Adnan Tuzla Nema polozen strucni ispit
3 |Fazlovi¢(Samid) Amina Tuzla Kandidat nije doSao na intervju
4 |Omerovi¢ (Ahmet)Edhem Olovo Kandidat nije doSao naintervju
5

Pouka o pravnom lijeku:
Protivove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskomodboru, s tim da se dan objavljivanjarang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upué en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra sedanom predajeskoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidatkoji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSesei zdalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategorijiili procentualno uve¢anje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidatkoji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radneobaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenomkandidatu koji se nalazi na evidencijisluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno mmjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidatkojem jeradni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji jekorisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidatkoji ostvaruje procentualno uve¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uve¢anjebodova po osnovuradne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lananjegove porodicesmatra seliceiz¢lana 1.i 4.Zakona o dopunskimpravima branilacai ¢lanova njihovih porodica—precisceni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskogkantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

b

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ____. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU OS "Dr.Safvet-beg Basagi¢" Gradacdac

Gradacac

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke -1 izvrsilac 2 ¢asa na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 22.4.)

Obrazac broj:6

(nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . Y Procentualno Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana| Vise .. . s .
R. . . . . , . N . . uvecanje po oshovu bodovi uvecanje po broj
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . . . . .
br. L . pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje o B .
borackih kategorija | kategorija) obaveze bodova
1 |Mehié¢(Kemal) Belma Gradacac 07.02.2018  28.12.2021 3,0 19% 14,52
2 |Mujanovi¢ (Hasan) Medina Gradacac 25.09.2017 28.12.2021 3,0 13,20
3 [Mehié (Kemal) Sejma Gradacac 17.07.2019  28.12.2021 3,0 19% 10,47
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [lbranovi¢ (Jusuf) EImin Gradacac Ne posjeduje Saglasnost za obavljanje poslova vjerouditelja
2 |HodZzi¢ (Smajil) Sabiha Tinja, Srebrenik Kandidat nije doSao naintervju
3
4
5

Pouka o pravnom lijeku:
Protivove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskomodboru, s tim da se dan objavljivanjarang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upué en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra sedanom predajeskoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidatkoji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSesei zdalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategorijiili procentualno uve¢anje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidatkoji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radneobaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenomkandidatu koji se nalazi na evidencijisluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno mmjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidatkojem jeradni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji jekorisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidatkoji ostvaruje procentualno uve¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uve¢anjebodova po osnovuradne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lananjegove porodicesmatra seliceiz¢lana 1.i 4.Zakona o dopunskimpravima branilacai ¢lanova njihovih porodica—precisceni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskogkantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

b

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ____. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU OS "Dr.Safvet-beg Basagi¢" Gradacdac

Gradacac

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave -1 izvrsilac puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 22.5.)

Obrazac broj:6

(nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana| Vise L. . s .
R. . . . . . . N . . uvecdanje po osnovu bodovi uvecanje po broj
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . . . . .
br. L . pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna |ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje o . .
borackih kategorija | kategorija) obaveze bodova
1 [Isi¢ (Novalija) Amela Tuzla 07.05.2005 28.12.2021 1 3,0 8% 47,30
2 |Sarajli¢ (Dzemal) Sanela Srebrenik 19.10.2007  28.12.2021 3,0 19% 44,03
3 |M.Halilovi¢ (Muharem) Enisa |Gradacac 07.07.2005  28.12.2021 3,0 42,40
4 |Sahdanovi¢ (Samid) Sanela Gradacac 28.03.2008 28.12.2021 2,0 20% 42,00
5 |Cori¢ (Ekrem) Amela Gradacac 01.11.2008 28.12.2021 3,0 20% 41,28
6 |Musi¢ (Avdo) Mevlida Srebenik 26.01.2010 28.12.2021 3,0 30% 41,08
7 |Mujié (Smajil)) Mirnesa Gracanica 15.12.2006  28.12.2021 2,0 8% 41,04
8 |Alibegovi¢ (DZzemal)Asif Gracanica 08.09.2005 28.12.2021 2,0 41,00
9 |Ahmié (Alije) Elvir Gracanica 23.09.2005 28.12.2021 2,0 41,00
10 |lbranovié (Mustafa) Meliha Gradacac 18.05.2006  28.12.2021 3,0 40,40
11 [Pasali¢ (Muharem) Adisa Gradacac 20.04.2007 28.12.2021 3,0 38,20
12 |lbranovié (Jusuf) Elmin Gradacac 19.12.2009  28.12.2021 3,0 19% 37,84
13 |Kurbasi¢ (Rasim) Jasmina Gradacac 03.12.2010 28.12.2021 3,0 20% 35,28
14 |lsi¢ (Nazif) Azra Srebrenik 27.04.2010 28.12.2021 3,0 8% 33,48
15 [Muharemovi¢ (Fehrat) Aldijana  |Gradacac 08.10.2011  28.12.2021 3,0 20% 32,88
16 |Kavazovi¢ (Ramiz) Selma Gradacac 19.12.2012  28.12.2021 3,0 20% 29,52
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

vs|wN]e]:

Pouka o pravnom lijeku:
Protivove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskomodboru, s tim da se dan objavljivanjarang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upué en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra sedanom predajeskoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidatkoji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSesei zdalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategorijiili procentualno uve¢anje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidatkoji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radneobaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenomkandidatu koji se nalazi na evidencijisluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno mmjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidatkojem jeradni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji jekorisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidatkoji ostvaruje procentualno uve¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uve¢anjebodova po osnovuradne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lananjegove porodicesmatra seliceiz¢lana 1.i 4.Zakona o dopunskimpravima branilacai ¢lanova njihovih porodica—precisceni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskogkantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

b

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ____. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU OS "Dr.Safvet-beg Basagi¢" Gradacdac

Gradacac

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik geografije -1 izvrSilac na 10 ¢asova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 22.6.)

Obrazac broj:6

(nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana| Vise .. . . .
R. . . . . . . N . . uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po broj
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . . . . .
br. L . pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna |ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje o . N .
borackih kategorija | kategorija) obaveze bodova
1 |Kukuruzovi¢ (Naser) Nasiha Gradacac 04.10.2018  28.12.2021 3,0 10,60
2 |Moranjki¢ (Midhat) Semir Tuzla 27.12.2019  28.12.2021 3,0 7,80
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

vs|wN]e]:

Pouka o pravnom lijeku:
Protivove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskomodboru, s tim da se dan objavljivanjarang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upué en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra sedanom predajeskoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidatkoji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSesei zdalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategorijiili procentualno uve¢anje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidatkoji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radneobaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenomkandidatu koji se nalazi na evidencijisluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno mmjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidatkojem jeradni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji jekorisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidatkoji ostvaruje procentualno uve¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uve¢anjebodova po osnovuradne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lananjegove porodicesmatra seliceiz¢lana 1.i 4.Zakona o dopunskimpravima branilacai ¢lanova njihovih porodica—precisceni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskogkantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

b

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ____. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU OS "Dr.Safvet-beg Basagi¢" Gradacac

Gradacac

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik historije i geografije -1 izvrSilac na 11 ¢asova na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 22.7.)

Obrazac broj:6

(nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . Y Procentualno Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana| Vise L, . L. .
R. . . . . , . . . . uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po broj
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja diplomiranja do dana stru¢no | Intervju . . . . .
br. L . pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje o - .
borackih kategorija | kategorija) obaveze bodova
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 |[Kukuruzovié¢ (Naser) Nasiha Gradacac Nema odgovarajucu stru¢nu spremu
2 |lbrahimovi¢ (Sakib) Indira Tuzla Nema odgovarajucu stru¢nu spremu
3
4
5

Pouka o pravnom lijeku:
Protivove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor skolskomodboru, s tim da se dan objavljivanjarang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upué en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra sedanom predajeskoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidatkoji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSesei zdalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj b orackoj kategorijiili procentualno uve¢anje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidatkoji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radneobaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenomkandidatu koji se nalazi na evidencijisluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno mmjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidatkojem jeradni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji jekorisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidatkoji ostvaruje procentualno uve¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uve¢anjebodova po osnovuradne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lananjegove porodicesmatra seliceiz¢lana 1.i 4.Zakona o dopunskimpravima branilacai ¢lanova njihovih porodica—precisceni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskogkantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

b

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ____. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU OS "Dr.Safvet-beg Basagi¢" Gradacdac

Gradacac

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik klavira -1 izvrSilac, puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 22.8.)

Obrazac broj:6

(nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana| Vise .. . . .
R. . . . . . . N . . uvecdanje po osnovu bodovi uvecanje po broj

Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . . . . .

br. L . pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna |ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje . . .

borackih kategorija | kategorija) obaveze bodova
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

:r Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Mujkanovié (DZevad) Edin Gradacac Ne ispunjava uslove konkursa

2 |Durakovi¢ (Amir) Armin Gradacac Ne ispunjava uslove konkursa

3 |Toki¢ (Zurahida) Adis Gradacac Ne ispunjava uslove konkursa

4 |Kujrakovic (Halil) NeSet Zelinja D, Gradacac Ne ispunjava uslove konkursa

5

6

7

8

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, uroku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskomodboru, s tim da se dan objavljivanjarang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor seizjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upué en preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra sedanom predajeskoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidatkoji je pristupio intervjuu. Kandidatkoji ne pristupi inetrvjuu eliminiSeseizdalje konkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéojb orackoj kategorijiili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidatkoji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uve¢anje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenomkandidatu koji se nalazi na evidencijisluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnommjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidatkojem jeradni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji jekorisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidatkoji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanjebodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodicesmatra seliceiz¢lana 1.i 4.Zakona o dopunskimpravima branilacai ¢lanova njihovih porodica—precisc¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskogkantona®, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ____. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU OS "Dr.Safvet-beg Basagi¢" Gradacdac

Gradacac

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik harmonike -2 izvrSioca, puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 22.9.)

Obrazac broj:6

(nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . Y Procentualno Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana| Vise .. . s .
R. . . . . , . N . . uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po broj
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . . . . .
br. L . pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje o B .
borackih kategorija | kategorija) obaveze bodova
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

:r Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Mujkanovié (DZevad) Edin Gradacac Ne ispunjava uslove konkursa

2 |Durakovi¢ (Amir) Armin Gradacac Ne ispunjava uslove konkursa

3 |Toki¢ (Zurahida) Adis Gradacac Ne ispunjava uslove konkursa

4 |Kujrakovi¢ (Halil) NeSet Zelinja D, Gradacac Ne ispunjava uslove konkursa

5

6

7

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, uroku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor Skolskomodboru, s tim da se dan objavljivanjarang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upué en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra sedanom predajeskoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidatkoji je pristupio intervjuu. Kandidatkoji ne pristupi inetrvjuu eliminiSeseizdaljekonkursne procedure.

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéojb orackoj kategorijiili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvarujekandidatkoji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uve¢anje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenomkandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo$ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno mmjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanjei dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidatkojem jeradni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji jekorisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidatkoji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija nemoze ostvariti procentualno uvecanjebodova po osnovuradne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodicesmatra seliceiz¢lana 1.i 4.Zakona o dopunskimpravima branilacai ¢lanova njihovih porodica—precisc¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskogkantona®, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

N

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: ____. godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom skole)




JU OS "Dr.Safvet-beg Basagi¢" Gradacdac

Gradacac

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik gitare -1 izvrSilac, puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 22.10.)

Obrazac broj:6

(nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . Y Procentualno Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana| Vise .. . s .
R. . . . . , . N . . uvecanje po osnovu bodovi uvecanje po broj
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . . . . .
br. L . pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna | ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje o B .
borackih kategorija | kategorija) obaveze bodova
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

br Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
1 [Kujrakovié (Halil) Neset Zelinja D, Gradacac Ne ispunjava uslove konkursa
2 |Suljkanovié¢ (Musto) Amar Sapna Ne ispunjava uslove konkursa
3
4
5

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidatmoze izjaviti prigovor Skolskomodboru, s tim da se dan objavljivanjarang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upu¢ en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra sedanom predajeskoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidatkoji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSesei zdalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucojb orackoj kategorijiili procentualno uve¢anje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidatkoji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radneobaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenomkandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno mmjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidatkojem jeradni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji jekorisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidatkoji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanjebodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lananjegove porodicesmatra seliceiz¢lana 1.i 4.Zakona o dopunskimpravima branilacai ¢lanova njihovih porodica—preciscéeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskogkantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

b

____. godine, u sati;

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




JU OS "Dr.Safvet-beg Basagi¢" Gradacdac

Gradacac

RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Bibliotekar Skole -1 izvrSilac, puna norma na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 22.11.)

Obrazac broj:6

(nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

. . . Procentualno Dodatni Procentualno Ukupan
Vremenski period od dana| Vise .. . . .
R. . . . . . . N . . uvecdanje po osnovu bodovi uvecanje po broj
Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja diplomiranja do dana strucno | Intervju . . . . .
br. L . pripadnosti nekojod | (boracka | osnovuradna |ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje . . .
borackih kategorija | kategorija) obaveze bodova
1 [Omer¢i¢ (Mersed) Merima Gradacac 09.07.2008  28.12.2021 3,0 20% 42,24
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00




KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

Biberki¢ (Himzo) Mirela Gradacac Nema poloZen odgovarajudi strucni ispit

vs|wlN]e]:

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidatmoze izjaviti prigovor Skolskomodboru, s tim da se dan objavljivanjarang-liste ne racuna u ovaj

rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol $kole. Ukoliko je prigovor upu¢ en preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje
posti smatra sedanom predajeskoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidatkoji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSesei zdalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvec¢anje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucojb orackoj kategorijiili procentualno uve¢anje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidatkoji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po o snovu radneobaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenomkandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno mmjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidatkojem jeradni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno
koji jekorisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidatkoji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanjebodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lananjegove porodicesmatra seliceiz¢lana 1.i 4.Zakona o dopunskimpravima branilacai ¢lanova njihovih porodica—preciscéeni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskogkantona“, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

b

____. godine, u sati;

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana:

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)




