
 

 

JU OŠ "Dr.Safvet-beg Bašagid" Gradačac Obrazac broj:6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gradačac
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik muzičke kulture -1 izvršilac , puna norma  na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije  - konkursna pozicija broj: 22.1.)

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Tokid (Zurahid) Adis Gradačac 06.03.2018 28.12.2021 3,0 20% 14,40

2 Mujkanovid (Dževad) Edin Gradačac 13.07.2019 28.12.2021 3,0 20% 10,56

3 Kujrakovid (Halil) Nešet Gradačac 25.09.2020 28.12.2021 3,0 20% 7,20

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

21 0,00

22 0,00

23 0,00

24 0,00

25 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

4

5

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti  prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte i l i  neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji i li procentualno uvedanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i  dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno m mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i  dodatne bodove ne može ostvariti  kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti  procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija i li člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i  4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



 

 

 

 

 

JU OŠ "Dr.Safvet-beg Bašagid" Gradačac Obrazac broj:6Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gradačac
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: nastavnik informatike i tehničkog odgoja -1 izvršilac na 16 časa na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije- konkursna pozicija broj: 22.2.)

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Suljkanovid (Omer) Munever Gradačac 02.07.2015 28.01.2021 13,20

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8

9

10

11

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

4

5



 

 

 

JU OŠ "Dr.Safvet-beg Bašagid" Gradačac Obrazac broj:6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gradačac
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke -1 izvršilac puna norma na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije  - konkursna pozicija broj: 22.3.)

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mehid (Kemal) Belma Gradačac 07.02.2018 28.12.2021 3,0 19% 14,52

2 Mehid (Kemal) Šejma Gradačac 17.07.2019 28.12.2021 3,0 19% 10,47

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

21 0,00

22 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Ibranovid (Jusuf) Elmin Gradačac Ne posjeduje Saglasnost za obavljanje poslova vjeroučitelja

2 Šumar (Mirhat) Adnan Tuzla Nema položen stručni ispit

3 Fazlovid (Samid) Amina Tuzla Kandidat nije došao na intervju

4 Omerovid (Ahmet)Edhem Olovo Kandidat nije došao na intervju

5

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti  prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte il i  neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji i li procentualno uvedanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i  dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno m mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i  dodatne bodove ne može ostvariti  kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti  procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija i li člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i  4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



 

 

 

JU OŠ "Dr.Safvet-beg Bašagid" Gradačac Obrazac broj:6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gradačac
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik islamske vjeronauke -1 izvršilac 2 časa na određeno vrijeme   - konkursna pozicija broj: 22.4.)

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Mehid (Kemal) Belma Gradačac 07.02.2018 28.12.2021 3,0 19% 14,52

2 Mujanovid (Hasan) Medina Gradačac 25.09.2017 28.12.2021 3,0 13,20

3 Mehid (Kemal) Šejma Gradačac 17.07.2019 28.12.2021 3,0 19% 10,47

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

21 0,00

22 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Ibranovid (Jusuf) Elmin Gradačac Ne posjeduje Saglasnost za obavljanje poslova vjeroučitelja

2 Hodžid (Smajil) Sabiha Tinja, Srebrenik Kandidat nije došao na intervju

3

4

5

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti  prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte il i  neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji i li procentualno uvedanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i  dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno m mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i  dodatne bodove ne može ostvariti  kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti  procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija i li člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i  4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



 

 

 

JU OŠ "Dr.Safvet-beg Bašagid" Gradačac Obrazac broj:6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gradačac
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik razredne nastave -1 izvršilac puna norma na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 22.5.)

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Isid (Novalija) Amela Tuzla 07.05.2005 28.12.2021 1 3,0 8% 47,30

2 Sarajlid (Džemal) Sanela Srebrenik 19.10.2007 28.12.2021 3,0 19% 44,03

3 M.Halilovid (Muharem) Enisa Gradačac 07.07.2005 28.12.2021 3,0 42,40

4 Šahdanovid (Samid) Sanela Gradačac 28.03.2008 28.12.2021 2,0 20% 42,00

5 Ćorid (Ekrem) Amela Gradačac 01.11.2008 28.12.2021 3,0 20% 41,28

6 Musid (Avdo) Mevlida Srebenik 26.01.2010 28.12.2021 3,0 30% 41,08

7 Mujid (Smajil)) Mirnesa Gračanica 15.12.2006 28.12.2021 2,0 8% 41,04

8 Alibegovid (Džemal)Asif Gračanica 08.09.2005 28.12.2021 2,0 41,00

9 Ahmid (Alije) Elvir Gračanica 23.09.2005 28.12.2021 2,0 41,00

10 Ibranovid (Mustafa) Meliha Gradačac 18.05.2006 28.12.2021 3,0 40,40

11 Pašalid (Muharem) Adisa Gradačac 20.04.2007 28.12.2021 3,0 38,20

12 Ibranovid (Jusuf) Elmin Gradačac 19.12.2009 28.12.2021 3,0 19% 37,84

13 Kurbašid (Rasim) Jasmina Gradačac 03.12.2010 28.12.2021 3,0 20% 35,28

14 Isid (Nazif) Azra Srebrenik 27.04.2010 28.12.2021 3,0 8% 33,48

15 Muharemovid (Fehrat) Aldijana Gradačac 08.10.2011 28.12.2021 3,0 20% 32,88

16 Kavazovid (Ramiz) Selma Gradačac 19.12.2012 28.12.2021 3,0 20% 29,52

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

21 0,00

22 0,00

23 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

4

5

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti  prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte il i  neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji i li procentualno uvedanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i  dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno m mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i  dodatne bodove ne može ostvariti  kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti  procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija i li člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i  4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



 

 

 

 

JU OŠ "Dr.Safvet-beg Bašagid" Gradačac Obrazac broj:6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gradačac
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik geografije -1 izvršilac na 10 časova na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 22.6.)

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Kukuruzovid (Naser) Nasiha Gradačac 04.10.2018 28.12.2021 3,0 10,60

2 Moranjkid (Midhat) Semir Tuzla 27.12.2019 28.12.2021 3,0 7,80

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1

2

3

4

5

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti  prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte il i  neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji i li procentualno uvedanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i  dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno m mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i  dodatne bodove ne može ostvariti  kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti  procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija i li člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i  4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



 

 

JU OŠ "Dr.Safvet-beg Bašagid" Gradačac Obrazac broj:6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gradačac
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik historije i geografije -1 izvršilac na 11 časova na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 22.7.)

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

21 0,00

22 0,00

23 0,00

24 0,00

25 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Kukuruzovid (Naser) Nasiha Gradačac Nema odgovarajudu stručnu spremu

2 Ibrahimovid (Sakib) Indira Tuzla Nema odgovarajudu stručnu spremu

3

4

5

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti  prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte il i  neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji i li procentualno uvedanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i  dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno m mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i  dodatne bodove ne može ostvariti  kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti  procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija i li člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i  4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



 

 

 

 

JU OŠ "Dr.Safvet-beg Bašagid" Gradačac Obrazac broj:6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gradačac
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik klavira -1 izvršilac, puna norma na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 22.8.)

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

21 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Mujkanovid (Dževad) Edin Gradačac Ne ispunjava uslove konkursa

2 Durakovid (Amir) Armin Gradačac Ne ispunjava uslove konkursa

3 Tokid (Zurahida) Adis Gradačac Ne ispunjava uslove konkursa

4 Kujrakovid (Halil) Nešet Zelinja D, Gradačac Ne ispunjava uslove konkursa

5

6

7

8

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti  prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte il i  neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji i li procentualno uvedanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i  dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno m mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i  dodatne bodove ne može ostvariti  kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti  procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija i li člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i  4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



 

 

 

JU OŠ "Dr.Safvet-beg Bašagid" Gradačac Obrazac broj:6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gradačac
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik harmonike -2 izvršioca, puna norma na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 22.9.)

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

21 0,00

22 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Mujkanovid (Dževad) Edin Gradačac Ne ispunjava uslove konkursa

2 Durakovid (Amir) Armin Gradačac Ne ispunjava uslove konkursa

3 Tokid (Zurahida) Adis Gradačac Ne ispunjava uslove konkursa

4 Kujrakovid (Halil) Nešet Zelinja D, Gradačac Ne ispunjava uslove konkursa

5

6

7

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti  prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte i l i  neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji i li procentualno uvedanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i  dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno m mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i  dodatne bodove ne može ostvariti  kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti  procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija i li člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i  4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



 

 

 

JU OŠ "Dr.Safvet-beg Bašagid" Gradačac Obrazac broj:6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gradačac
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik gitare -1 izvršilac, puna norma na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 22.10.)

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

21 0,00

22 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Kujrakovid (Halil) Nešet Zelinja D, Gradačac Ne ispunjava uslove konkursa

2 Suljkanovid (Musto) Amar Sapna Ne ispunjava uslove konkursa

3

4

5

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti  prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte i l i  neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji i li procentualno uvedanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i  dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno m mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i  dodatne bodove ne može ostvariti  kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti  procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija i li člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i  4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 



 

 

 

 

JU OŠ "Dr.Safvet-beg Bašagid" Gradačac Obrazac broj:6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

Gradačac
RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Bibliotekar škole -1 izvršilac, puna norma na određeno vrijeme  - konkursna pozicija broj: 22.11.)

R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvedanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvedanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova

1 Omerčid (Mersed) Merima Gradačac 09.07.2008 28.12.2021 3,0 20% 42,24

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 0,00

16 0,00

17 0,00

18 0,00

19 0,00

20 0,00

21 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa



 

KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. 

br.
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

1 Biberkid (Himzo) Mirela Gradačac Nema položen odgovarajudi stručni ispit

2

3

4

5

Pouka o pravnom lijeku:   
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti  prigovor školskom odboru , s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj 
rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte i l i  neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upud en preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje 

pošti smatra se danom predaje školi. 
 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure. 

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj b oračkoj kategoriji i li procentualno uvedanje po 
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.     
3. Procentualno uvedanje i  dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radno m mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno 

uvedanje i  dodatne bodove ne može ostvariti  kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku rad nog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno 
koji je korisnik prava na porodičnu penziju. 
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti  procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija i li člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i  4. Zakona o dopunskim pravima  branilaca i članova njihovih porodica – prečišdeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  
 

KOMISIJA ZA BODOVANJE 

1. ________________________  
2. ________________________ 
3. ________________________ 

  

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: _____________. godine, u _____ sati; 
  

POTPIS DIREKTORA __________________ 

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole) 


