Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU 0S "Podorasje"
Datum: 19.1.2022.

PRELIMINARNA LISTA KANDIDATA

Dj.br.: RADNO MJESTO: Islamska vjeronauka, jedan izvrSilac na 2 casa, na odredeno radno Pozicija 47.4.
vrijeme
Vremenski Procentualno
T | vise Moo | Dot [ o Ukapan b
R. o . Mijesto | cana | 1 | vodovi Ve p Pan brojt 1 pipoMIRA
Ime i prezime kandidata . diplomiranja| stru¢no | Intervju | pripadnosti . osnovu ostvarenih
br. stanovanja . . (boracka O/LA
do dana zvanje nekoj od Kategorija) radna bodova
raspisivanja borackih gory obaveze
konkursa kategorija
1 | Mujanovi¢ (Hasan) Medina Gradacac 51 3 0 13,2 25.09.2017
2 Ibrisevi¢ (Kasim) Merima Tuzla 14 3 20,00% 1,16 6,96 08.10.2020
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. Ime i prezime kandidata Mjesto. Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
br. stanovanja formalno-pravne uslove konkursa
1 Avdibasic (Mirsad) Edin Tuzla Nedostaje strucni ispit

Bekir

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVJUU

1 | Hodzi¢ (Smajil) Sabiha |

Srebrenik

Pouka o pravnom lijeku:

L

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol

Skole.

Ukoliko je prigovor upucen preporué¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)







Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

JU 0S "Podorasje"
Datum: 19.1.2022.

PRELIMINARNA LISTA KANDIDATA

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

Dj.br.: RADNO MIJESTO: Njemacki jezik, 12 ¢asova do zbrinjavanja zaposlenika za cijim je ~ Pozicija 47.3.
radom prestala potreba
Vremenski Procentualno
ol I I e IETY ey SR
R. o . Mijesto e | OMOVY L podovi | MYECAMC PO RRUPANDION iy 1pr MIRA
Ime i prezime kandidata . diplomiranja| stru¢no | Intervju | pripadnosti ; osnovu ostvarenih
br. stanovanja . . (boracka O/LA
do dana zZvanje nekoj od Kategorija) radna bodova
raspisivanja borackih oty obaveze
konkursa kategorija
1 Dzafi¢ (Muriz) Anela Tuzla 100 3 20,00% 4,60 27,60 26.08.2013
Mehmedovi¢ (Hasan) .
2 Jasmina Srebrenik 48 3 20,00% 2,52 15,12 18.12.2017
3 Nurki¢ (Akif) Aldina Gracanica 44 3 20,00% 2,36 14,16 03.04.2018
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. j Razl kojeg kandi i j
R Ime i prezime kandidata MJesto- azlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava
br. stanovanja formalno-pravne uslove konkursa
1

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol

Skole.

Ukoliko je prigovor upucen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)







Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JU 0S "Podorasje"
Datum: 19.1.2022.

PRELIMINARNA LISTA KANDIDATA

Dj.br.: RADNO MJESTO: Nastavnik azredne nastave, puna norma na odredeno vrijeme, od 3.5.2022. god, 1 iz Pozicija: 47.1
Vremenski Procentualno
period od . uvecanje po Dodatni Procentpalno 1=
R. L . Mjesto | dana - Vise | ooV | bodovi | Uvecanie po JUkupanbrojl E ) e s | DATUM
br. Prezime i ime kandidata stanovanja diplomiranja strucr'lo Intervju prlpad.nostl (boracka osnovu ostvarenih é O/LA OBJAVE
dq d'ana’ zvanje nekog o.d Kategorija) radna bodova g KONKURSA
raspisivanja borackih obaveze
konkursa kategorija
1 Muji¢ (Smajil) Mirnesa Gracanica 180 3 0,00 8,00% 42,12 15.12.2006] 29.12.2021
2 Ahmic¢ (Alija) Elvir Gracanica 195 3 0,00 42,00 23.09.2005( 29.12.2021
3 Alibegovi¢ (Dzemal) Asif Gracanica 195 3 0,00 42,00 08.09.2005| 29.12.2021
4 Musi¢ (Avdo) Mevlida Srebrenik 143 3 30,00% 9,48 41,08 26.01.2010f 29.12.2021
5 Ibranovi¢ (Jusuf) Elmin Gradacac 144 3 19,00% 6,04 37,84 19.12.2009] 29.12.2021
6 Drapi¢ (Refik) Armela Srebrenik 144 3 19,00% 6,04 37,84 03.12.2009| 29.12.2021
7 | Omerovi¢ (Nedim) Melisa Tuzla 158 3 0,00 34,60 01.11.2008| 29.12.2021
8 Kari¢ (Ismet) Mirheta Srebrenik 128 3 20,00% 5,72 34,32 04.04.2011| 29.12.2021
9 Isi¢ (Nazif) Azra Srebrenik 140 3 0,00 8,00% 33,48 27.04.2010 29.12.2021
10 | Sulji¢ (Ramzalija) Sedina Srebrenik 114 3 0,00 8,00% 27,86 06.06.2012| 29.12.2021
11 | Selimovi¢ (Senad) Ermina Srebrenik 77 3 30,00% 5,52 23,92 22.07.2015| 29.12.2021
3

b | tmeipresme kandidata | o e pravne usiove konkursa

1

KANDIDATI KOJI NISU PRISTUPILI INTERVIJUU

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poSste ili neposredno na protokol Skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporu¢enom poSilikom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje S$koli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom $kole)







Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
JU 0S "Podorasje"

Datum: 19.1.2022. PRELIMINARNA LISTA KANDIDATA

Dj.br.: RADNO MJESTO: Nastavnik razredne nastave, puna norma do povratka zaposlenika sa bolovanja, 1 izv Pozicija: 47.2
Vremenski Procentualno
period od . uvecanje po Dodatni Proc?ntpalno . %
R. o . Mjesto | dana | Vise | ool pdovi | vecanie po [Ukupan broj |5 by g
br. Prezime i ime kandidata stanovanja diplomiranja stmcr}o Intervju prlpad.nostl (boracka osnovu ostvarenih é O/LA
dq d'ana’ zvanje nekog o.d Kategorija) radna bodova g
raspisivanja borackih obaveze
konkursa kategorija
1 Sandzi¢ (Safet) Ilda Tuzla 175 3 22,00% 8,36 46,36 18.05.2007
2 Mujéi¢ (Mehmed) Elvisa Srebrenik 171 3 20,00% 7,44 44.64 17.09.2007
3 | Alibegovi¢ (Dzemal) Asif Gracanica 195 3 0,00 42,00 08.09.2005
4 Ahmic¢ (Alija) Elvir Gracanica 195 3 0,00 42,00 23.09.2005
5 Muji¢ (Smajil) Mirnesa Gracanica 180 3 0,00 8,00% 42,12 15.12.2006
6 Musi¢ (Avdo) Mevlida Srebrenik 143 3 30,00% 9,48 41,08 26.01.2010
7 Junuzovié¢ (Vahid) Edita Srebrenik 174 3 0,00 37,80 21.06.2007
8 Ibranovi¢ (Jusuf) Elmin Gradacac 144 3 19,00% 6,04 37,84 19.12.2009
9 Drapi¢ (Refik) Armela Srebrenik 144 3 19,00% 6,04 37,84 03.12.2009
10 | Omerovi¢ (Nedim) Melisa Tuzla 158 3 0,00 34,60 01.11.2008
11 Kari¢ (Ismet) Mirheta Srebrenik 128 3 20,00% 5,72 34,32 04.04.2011
12 Isi¢ (Nazif) Azra Srebrenik 140 3 0,00 8,00% 33,48 27.04.2010
13 | Sulji¢ (Ramzalija) Sedina Srebrenik 114 3 0,00 8,00% 27,86 06.06.2012
14 | Selimovi¢ (Senad) Ermina Srebrenik 77 3 30,00% 5,52 23,92 22.07.2015
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

by, | Tmeipresme kandidata | poen | pravne usiove konkursa

1




Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol
Skole.

Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pecatom skole)







