Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MIRICINA"

Datum:29.12.2021. RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto :Nastavik islamske vjeronauke -pozicija 18.1)

v i period od d Procent.
. remenski period od dana uveéanje po .| Procent.
_,g diplt?rrtirar.lja do dana Vite ; osnovu Zt;(:)t‘:lil uvecanje Ul;up.an -
'c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa strucno o pripadnosti . po osnovu rol . s
- L = nekoi od (boracka d ostvarenih| &
2 datum do dana zvanje = bora;:kih kategorija)| oon2 bodova

I L veze

dilomiranja [raspisivanja . oba
kategorija
1. [Hodzi¢ Sabiha Srebrenik 26/09/2016/} 29/12/2021/ 3 15.60 1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

1. [Sumar Adnan Tuzla Nepotpuna dokumentacija
2. |Avdibasi¢ Edin-Bekir Tuzla Nepotpuna dokumentacija
3. |Fazlovi¢ Amina Tuzla Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover kelskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje o pisano formi. a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol dkole. Ukeliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite. dan predaje po3ti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:
1. Bodowve po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio interviuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno wvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuco] boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po oznovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po ozmovw pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po ozmovu radne obaveze, bez chzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukolilo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno vvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvarits kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvecanje po csnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od beraékih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njihovih porodica —
pretiiceni tekst (SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BEODOVANITE

1.
2.
i.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazn u §kolu dana: . godine, u sati;
POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)



Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MIRICINA"

Datum:29.12.2021 RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto -Likovna kultura -pozicija 18.2)

v i period od d Procent.
remenski period od dana uvecanje po .| Procent.
'§ diplomiranja do dana - Dodatni P Ukupan
Q . . . . . raspisivanja konkursa Vise ; osnovd bodovi uvecanje broj 2
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja strucno o pripadnosti (boratka poosnovu| . enih 5
o . t :
2 datum do dana zvanje = nekoj od kategorija) radna bodova
P N boratkih [at€gorlial . vez
dilomiranja [raspisivanja . Obaveze
kategorija
1.
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
© . . . .
s Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[~
1.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, s tim da sze dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol Zkole. Ukoliko je prigover upucen preporufenom posiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovy intervjua ostvareje kandidat koji je pristupic intervjou. Kandidat koji ne pristupd inetrjuu eliminife se 1z dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti oedgevarajucoj boratkej kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecéanje 1 dodatni bodovi po osznovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osmovu radne cbaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na poroditnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualnc wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnove radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njithovih porodica —
preciiceni tekst (.SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, brog: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;

POTPIS DIREKTORA
(ma ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom $kole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MIRICINA"

Datum :29.12.2021. RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto :Nastavnik informatike -pozicija 18.3)

v i period od d Procent.

] remenski period od dana uveéanje po .| Procent.

_,g diplt?rrtirar.lja do dana Vite ; osnovu Zt;(:)t‘:lil uvecanje Ul;up.an -
'c Ime i prezime kandidata Mijesto stanovanja raspisivanja konkursa strucno o pripadnosti . po osnovu rol . s
- L = nekoi od (boracka d ostvarenih| &
2 datum do dana zvanje = bora;:kih kategorija)| oon2 bodova

dilomiranja [raspisivanja . obaveze
kategorija
1. |lbri¢ Amra Srebrenik 20/06/2019/} 29/12/2021/ 3 9.00 2
2. |Melisa Caji¢ Tuzla 08/03/2012/1 29/12/2021/ 3 26.40 1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA

° . . . .

8 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa

of
1. |Jasmina Dulovi¢ Tuzla Nije pristupila intervju

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njenog isticanja. nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovoer $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

rafuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje v pisano formi, a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol dkole. Ukeliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite, dan predaje po3ti smatra se danom predaje gkoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konkursne procedure.

1. Procentualno wvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajuco] boratkoj kategoriji ili procentualno
uwvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno wvedanje 1 dodatni bodovi po oznovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija, odhosno procentualno uvedanje po oznovu radne obaveze, bez cbzira na
staroznu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapofljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvarits kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog cdnosa ostvario
prave na otpremainu, odnosno koji je korisnik prava na poroditnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvecanje po csnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od beratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njihovih porodica —
pretiféeni tekst (SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANIE
L.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazun u §kolu dana: . godine, n sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)







Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MIRICINA"

Datum:29.12.2021. RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto :Nastavik osnova tehnike | informatike -pozicija 18.4)

Vi i period od d Procent.
remenski period o ana s . ) Procent.
.§ diplomiranja do dana Vige 5 uvz::gj"eupo Dodatni uveéanje Ukupan
‘c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa strucno a>', pripadnosti bodovw po osnovu broj . H
- R = nekoi od (boracka d ostvarenih | ¢
2 datum do dana zvanje = 10" |kategorija)| 29" bodova
. . .. . borackih gori) bavez
dilomiranja |raspisivanja n Obaveze
kategorija
1. |Hodzi¢ Sedad Doboj -Istok 28/06/2019/} 29/12/2021/ 3 20% 10.80 3
2. |Palavri¢ Amir Tuzla 18/04/2011/} 29/12/2021/ 3 28.60 1
3. [Redzi¢ Damir Lukavac 02/10/2014/1 29/12/2021/ 3 20.20 2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
1. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
2.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigover kelskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne

ratuna v ovaj rok. Prigover se izjavljuje o pisano formi. a dostavlja se putem podte ili neposredno na protokol dkole. Ukeliko je prigovor upucen preporucenom posiljkom
putem poite. dan predaje po3ti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:
1. Bodowve po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio interviuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminife se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno wvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuco] boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po oznovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne wvedanje 1 dodatni bodovi po ozmovw pripadnosti nekoj od boragkih kategorija, odnosno procentualno uvedanje po ozmovu radne obaveze, bez chzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje, ukolilo ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno vvedanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvarits kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvecanje po csnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od beraékih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njihovih porodica —
pretiiceni tekst (SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BEODOVANITE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazn u §kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)




Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MIRICINA"

Datum: 29.12.2021. godine RANG-LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Bibliotekar pozicija broj: 18.5.)

Vi i period od d Procent.
remenski period o ana s . ) Procent.
.§ diplomiranja do dana Vige 5 uvz::gj"eupo Dodatni uveéanje Ukupan
‘c Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja raspisivanja konkursa strucno a>', pripadnosti bodovw po osnovu broj . H
b . € koiod | (Poracka ostvarenih | &
2 datum do dana zvanje = nekolod | ate orija) radna bodova
. . . . . borackih gorlj bavez
dilomiranja |raspisivanja n Obaveze
kategorija
1. [Hirki¢ Admira Gracanica 15/05/2007/1 29/12/2021/ 3 38.00 2
2. [Mujki¢ Azra Doboj-Istok 30/11/2009/} 29/12/2021/ 3 22% 38.80 1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO - PRAVNE USLOVE KONKURSA
)
_5 Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno - pravne uslove konkursa
[~
1. |lbrahimovi¢ Subhija Gracanica Ne ispunjava uslove konkursa(nema diplome).

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor kolskom odboru, s tim da sze dan objavljivanja rang-liste ne
ratuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poéte ili neposredno na protokol Zkole. Ukoliko je prigover upucen preporufenom posiljkom
putem poite, dan predaje poiti smatra se danom predaje Ekoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovy intervjua ostvareje kandidat koji je pristupic intervjou. Kandidat koji ne pristupd inetrjuu eliminife se 1z dalje konlursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnove pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti oedgevarajucoj boratkej kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovo radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualne uvecéanje 1 dodatni bodovi po osznovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osmovu radne cbaveze, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapodljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavljuje.
Prave na procentualne uvecanje 1 dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
prave na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na poroditnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualnc wvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borafkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnove radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili Elana njegove porodice smatra se lice iz €lana 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njithovih porodica —
preciiceni tekst (.SluZbene novine Tuzlanskog kantona®™, brog: 3/12 1 3/14).

KOMISITA ZA BODOVANJE

1.
2.
3.
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora fkole, na vidnom mjestu na ulazu u fkolu dana: . godine, n sati;
POTPIS DIREKTORA

(ma ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom $kole)






