JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
Datum: 20.01.2022.god.
Djelovodni broj: RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik latinskog jezika, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.1)

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno .
L .. . dana . o osnovu . . Ukupan broj
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . .. ViSe stru¢no . . . bodovi uvecanje po .
R. br. . . Telefon | diplomiranj . Intervju] pripadnosti « ostvarenih
kandidata stanovanja zvanje . (boracka Josnovu radna
a do dana nekoj od .. bodova
c .. . kategorija) obaveze
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1
2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Casurovi¢ (Omer) Ibro Zivinice Neodgovara stru¢a sprema prema NPP
2 Memamgi¢ Beci¢ (Omer) Zivinice Neodgovara stru¢a sprema prema NPP
3 Coki¢ (Hajrudin) Adis Zivinice Neodgovara struc¢a sprema prema NPP

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoS§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad

na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao

njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti

procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

porodica — preciS¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija

3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir

5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovi¢ Ibro

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

Datum: 20.01.2022.god.

Djelovodni broj: RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije, - konkursna
pozicija broj: 113.2)
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno] Ukupan
R. br. Prezime (ime oca) i ime Mjesto Telefon - dar‘la - ViSe stru¢no Intervju ?snovu - bodovi uvecéanje po broj
kandidata stanovanja diplomiranja zvanje pripadnosti (boracka Josnovu radna] ostvarenih
do dana nekoj od kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
1 Sinanovi¢ (Ibrahim) Remzija Kalesija 89 3 19,00% 24,752
2 Vejzovi¢ ( Hazim) Merisa Stupari 89 2,5 20,00% 24,36
3 Markovi¢ (Muris) Emina Tuzla 77 3 20,00% 22,08
4 Tufekéi¢ (Galib) Damir Bikodze 72 3 20,00% 20,88
5 Skurli¢ (Omer) Merima Zivinice 82 3 19,4
6 Fejzi¢ (Nuraga) Azra Tuzla 65 3 20,00% 19,2
7 Jarcevi¢ Jahi¢ (Zikrija) Azra Tuzla 80 3 19
8 Habibovi¢ (Miralem) Semir DPurdevik 43 3 11,6
9 Skopljak (Husein) Elma Sladna 38 3 10,6
10 Kadi¢ (Fejzo) Edina Tuzla 27 3 20,00% 10,08
11 Pedovi¢ (Kadrija) Sabrija Tuzla 39 e
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Bacinovi¢ (Hamid) Pulzada Doboj Istok Nema plozZen strucni ispit
2 BektaSagi¢ (Hrusto) Adisa Tuzla Ne odgovara stru¢na sprema prema NPP

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoS§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciS¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija

3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir

5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovi¢ Ibro

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKO
Datum: 20.01.2022.god.

LA ZIVINICE

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik matematike, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 113.3)
Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno] Ukupan
. . .. . dana oy « osnovu . L. .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . .. Vise stru¢no . . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . Telefon diplomiranj . Intervju| pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje . (boracka [Josnovu radna] ostvarenih
a do dana nekoj od ..
. X . kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Sinanovi¢ (Ibrahim) Remzija Kalesija 89 3 19,00% 24,752
2 Vejzovi¢ (Hazim) Merisa Stupari 89 2,5 20,00% 24,36
3 Markovi¢ (Muris) Emina Tuzla 77 3 20,00% 22,08
4 Skurli¢ (Omer) Merima Zivinice 82 3 19,4
5 JarCevi¢ Jahi¢ (Zikrija) Azra Tuzla 80 3 19
6 Salihovi¢ (Reuf) Elvedin Tinja 54 3 30,00% 17,94
7 Fejzi¢ (Nuraga) Azra Tuzla 65 3 16
8 DPulovi¢ (Sulejman) Jasmina Tuzla 57 3 14,4
9 Lugavi¢ (Izet) Emina Banovici 39 3 20,00% 12,96
10 Habibovi¢ (Miralem) Semir DPurdevik 43 3 11,6
11 Kadi¢ (Fejzo) Edina Tuzla 27 3 20,00% 10,08
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
C kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Bacinovi¢ (Hamid) Pulzada Doboj Istok 65163120 Nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoS§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciS¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija

3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir

5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovié¢ Ibro

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 20.01.2022.god.

Djelovodni broj:

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik informatike, 1 izvrsilac, na 2 ¢asa, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.4)

Vremenski Procentualno
period od uvecanje po Dodatni Procentualno| Ukupan
. . - . dana . « osnovu . s .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . . . | ViSe stru¢no . . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . Telefon diplomiranj . Intervju| pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje . (boracka Josnovu radna] ostvarenih
a do dana nekoj od .
. . . o kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 DPulovi¢ (Sulejman) Jasmina Tuzla 57 3 14,4
2 Lugavi¢ (Izet) Emina Banovici 39 3 20,00% 12,96
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
C kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Zenunovi¢ (Sukrija) Selma Zivinice Nema ploZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoS§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad

na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao

njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti

procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciS¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija
3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir
5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovié¢ Ibro

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)
Datum: 20.01.2022.god.

Djelovodni broj: RANG LISTA KANDIDATA-PRIPRAVNIK

(radno mjesto: Nastavnik strucno-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme -
konkursna pozicija broj: 113.5)

Vremenski Procentualno
period od Prosjek uvecanje po Dodatni Procentualno| Ukupan
Prezime (ime oca) i ime Mjesto dana ocjena . osnovu bodovi uvecanje po broj
R. br. . . Telefon | diplomiranja . Intervju| pripadnosti « .
kandidata stanovanja zavrsenog . (boracka Josnovu radna] ostvarenih
do dana .. nekoj od ..
. . studija oo kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Rizvi¢ (Bajro) Bahrudin Zivinice 9 2 3 6,8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Softi¢ (Suvad) Kenana Banovici Ne odgovara stru¢na sprema sa NPP
2 Kiti¢ Begi¢ (Rifat) Selma Dubrave Nema poloZenu pedagosku grupu predmeta
3 MandZo (Mehdija) Medina Tuzla Nema poloZenu pedagosku grupu predmeta
4 Coki¢ (Fehim) Arnela Zivinice Nema poloZenu pedagosku grupu predmeta
5 Mahmutbegovi¢ (Enes) Izet Zivinice Nema poloZenu pedagosku grupu predmeta

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.



Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoS§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciS¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija

3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir

5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovi¢ Ibro

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)
Datum: 20.01.2022.god.
Djelovodni broj: RANG LISTA KANDIDATA-PRIPRAVNIK

(radno mjesto: Nastavnik struc¢no-teorijske nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do
povratka zaposlenika sa bolovanja, - konkursna pozicija broj: 113.6)

Vremenski Procentualno
period od Prosjek uvecanje po Dodatni Procentualno| Ukupan
Prezime (ime oca) i ime Mjesto dana ocjena osnovu bodovi uvecanje po broj
R. br. . . Telefon | diplomiranja . Intervju| pripadnosti « .
kandidata stanovanja zavrsenog . (boracka Josnovu radna] ostvarenih
do dana .. nekoj od ..
. . studija oo kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Rizvi¢ (Bajro) Bahrudin Zivinice 9 2 3 6,8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. . .
kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Softi¢ (Suvad) Kenana Banovici Ne odgovara stru¢na sprema sa NPP
2 Mahmutbegovi¢ (Enes) Izet Zivinice Nema polozenu pedagosku grupu
3 Kiti¢ Begi¢ (Rifat) Selma Dubrave Nema poloZenu pedagoSku grupu
4 MandZo (Mehdija) Medina Tuzla Nema polozenu pedagosku grupu
5 Coki¢ (Fehim) Arnela Zivinice Nema poloZenu pedagoSku grupu
6 Klapi¢ (ESef) Amila Zivinice Nema polozenu pedagosku grupu
KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat
2. Jagodi¢ Senija
3. Mujanovi¢ Mehdin
4. Zigi¢ Almir
5. Nasupovi¢ Behija
6. Casurovi¢ Ibro
Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA







JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)
Datum: 20.01.2022.god.

Djelovodni broj: RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave medicinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlenice sa porodiljskog odsustva - konkursna pozicija broj: 113.7)

Vremenski Procentualno
. !v r .
period od g uvecanje po Dodatni Procentualno| Ukupan
. . .. . dana o v = osnovu . L. .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . . lViSestruéno = . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . Telefon ]pol.str.ispita . 2] pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje ] . (boracka Josnovu radna] ostvarenih
do dana = nekoj od ..
. . & oo kategorija) obaveze bodova
raspisivanja A borackih
konkursa kategorija
1 Vrtagi¢ (Mirsad) Mirsada Zivinice 6 3 20,00% 5,04
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. . .
kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Mahmutbegovi¢ (Enes) Izet Zivinice Ne odgovara stru¢na sprema prema NPP
Boji¢ (Said) Anel Zivinice Nema ploZen strucni ispit
2 Omeragi¢ (Raif) Danira Zivinice Nema ploZen stru¢ni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.




Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoS§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciS¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija

3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir

5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovié¢ Ibro

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 20.01.2022.god.

Djelovodni broj:

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik estetike, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.8)

Vremenski
. Procentualno
period od uvecanje po
dana e p Dodatni Procentualno] Ukupan
Prezime (ime oca) i ime Mjesto olaganja | ViSe stru¢no osnovu bodovi uvecéanje po broj
R. br. . . Telefon P . g. J . Intervju]| pripadnosti 8 .
kandidata stanovanja str. ispita do zvanje nekoj od (boracka [Josnovu radna] ostvarenih
d.a.na . borackih kategorija) obaveze bodova
raspisivanja .
kategorija
konkursa
1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
R. br. . .
kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Mehdin (Aladin) Azra Tuzla Ne odgovara stru¢na sprema prema NPP
2 Huseinovi¢ (Zijad) Azra Tuzla Ne odgovara stru¢na sprema prema NPP

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoS§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad

na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao

njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti

procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

porodica — preciS¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija
3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir
5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovié¢ Ibro

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 20.01.2022.god.

Djelovodni broj:

(radno mjesto: Nastavnik strucno-teorijske nastave drvopreradivacke grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 18 ¢asova, na odredeno vrijeme -

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA-PRIPRAVNIK

konkursna pozicija broj: 113.9)

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoS§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti

procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciS¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

Vremenski Procentualno
period od Prosjek uvecanje po Dodatni Procentualno] Ukupan
Prezime (ime oca) i ime Mjesto dana ocjena osnovu bodovi uvecanje po broj
R. br. . . Telefon | diplomiranja g Intervju] pripadnosti « .
kandidata stanovanja zavrsenog . (boracka Josnovu radna] ostvarenih
do dana .. nekoj od ..
. . studija U kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Patkovi¢ (Mehmed) Mensur Zivinice 194 1 3 42.8
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Butkovi¢ (Rifet) Emina Zivinice Nema ploZen strucni ispit




KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija
3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir
5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovié¢ Ibro

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 20.01.2022.god.

Djelovodni broj:

RANG LISTA KANDIDATA

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave drvopreradivacke grupe predmeta — za zanimanje stolar, 1 izvrsilac, na 19 ¢asova, na
odredeno vrijeme, od 2.2.2022. godine - konkursna pozicija broj: 113.10)

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoS§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti

procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

porodica — preciS¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

Vremenski Procentualno
. !ﬁ 7 .
period od g uvecanje po Dodatni Procentualno] Ukupan
. . .. . dana o . = osnovu . L. .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . . | ViSestru¢no = . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . Telefon |pol.str.ispita . 23 pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje e . (boracka Josnovu radna] ostvarenih
do dana & nekoj od ..
. . . = . kategorija) obaveze bodova
raspisivanja -w borackih
konkursa kategorija
1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Butkovi¢ (Rifet) Emina Zivinice Nema ploZen strucni ispit
2 Spahi¢ (Tahir) Samir Zivinice Nema ploZen strucni ispit




KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija
3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir
5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovié¢ Ibro

Ovarang lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)
Datum: 20.01.2022.god.

Djelovodni broj: RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave masinske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 7 ¢asova, na odredeno vrijeme - konkursna
pozicija broj: 113.11)

Vremenski Procentualno
. !ﬁ 7 .
period od g uvecanje po Dodatni Procentualno] Ukupan
. . .. . dana o . = osnovu . L. .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . . | ViSestru¢no = . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . Telefon  |pol.str.ispita . 23 pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje e . (boracka Josnovu radna] ostvarenih
do dana & nekoj od ..
. . . = . kategorija) obaveze bodova
raspisivanja -w borackih
konkursa kategorija
1 Nuki¢ (Rifet) Minela Zivinice 15 3 20,00% 7,2
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
C kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 RedZi¢ (Safet) Rijad Lukavac Neispravna prijava
2 Mehi¢ (Safet) Maida Banovi¢i Nema poloZen strucni ispit

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoS§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciS¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija
3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir
5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovié¢ Ibro

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE Obrazac 6 (nastavnici, struc¢ni saradnici i saradnici)
Datum: 20.01.2022.god.

Djelovodni broj: RANG LISTA KANDIDATA-PRIPRAVNIK

(radno mjesto: Nastavnik stru¢no-teorijske nastave elektrotehnicke grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme -
konkursna pozicija broj: 113.12)

Vremenski Procentualno
period od Prosjek uvecanje po Dodatni Procentualno| Ukupan
. . - . dana . osnovu . s .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . . . ocjena . . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . Telefon |diplomiranja . Intervju| pripadnosti « .
kandidata stanovanja zavrsenog . (bora¢ka Josnovu radna] ostvarenih
do dana .. nekoj od ..
. . studija oo kategorija) obaveze bodova
raspisivanja borackih
konkursa kategorija
1 Begi¢ (Amir) Lejla Zivinice 63 2 3 17,6
2 Zenunovi¢ (Sukrija) Selma Zivinice 37 1 3 11,4
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
C kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 BektaSagi¢ (Hrusto) Adisa Tuzla Nema ploZenu pedagosku grupu predmeta

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji
ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapos§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciS¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija
3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir
5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovié¢ Ibro

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 20.01.2022.god.

Djelovodni broj:

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave elektrotehnicke grupe predmeta smjer elektroenergetika, 1 izvrsilac, na 12 ¢asova, na
odredeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 113.13)

Vremenski Procentualno
. !ﬁ 7 .
period od g uvecanje po Dodatni Procentualno] Ukupan
. . .. . dana o . = osnovu . L. .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . . | ViSestru¢no = . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . Telefon  |pol.str.ispita . 23 pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje e . (boracka Josnovu radna] ostvarenih
do dana & nekoj od ..
. . s U kategorija) obaveze bodova
raspisivanja -w borackih
konkursa kategorija
1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Zenunovi¢ (Sukrija) Selma Zivinice Nije odgovarajuci smjer
2 Begi¢ (Amir) Lejla Zivinice Nije odgovarajuci smjer

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.

Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoS§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad

na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao

njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti

procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

porodica — preciS¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).



KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija

3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir

5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovié¢ Ibro

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 20.01.2022.god.

Djelovodni broj:

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: Nastavnik prakti¢ne nastave elektrotehnicke grupe predmeta za zanimanje autoelektricar i elektricar, 1 izvrsilac, puna
norma, na odredeno vrijeme, - konkursna pozicija broj: 113.14)

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,
s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.
Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji
ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvec¢anje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoS§ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti

procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preciS¢eni tekst (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

Vremenski Procentualno
. !ﬁ 7 .
period od g uvecanje po Dodatni Procentualno] Ukupan
. . .. . dana o . = osnovu . L. .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . . | ViSestru¢no = . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . Telefon  |pol.str.ispita . 23 pripadnosti « .
kandidata stanovanja zvanje e . (boracka Josnovu radna] ostvarenih
do dana & nekoj od ..
. . . = . kategorija) obaveze bodova
raspisivanja -w borackih
konkursa kategorija
1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1 Pali¢ (Sead) Merima Kladanj Nema ploZen strucni ispit
2 Begi¢ (Amir) Lejla Zivinice Nema ploZen strucni ispit




KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija

3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir

5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovi¢ Ibro

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA




JU MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZIVINICE

Datum: 20.01.2022.god.

Djelovodni broj:

RANG LISTA KANDIDATA - PRIPRAVNIK

Obrazac 6 (nastavnici, strucni saradnici i saradnici)

(radno mjesto: Nastavnik prakticne nastave elektrotehnicke grupe predmeta za zanimanje elektricar, 1 izvrsilac, na 12 ¢asova, na

odredeno vrijeme - konkursna pozicija broj: 113.15)

Vremenski Procentualno
. !ﬁ 7 .
period od Prosjek g uvecanje po Dodatni Procentualno| Ukupan
. . .. . dana . = osnovu . L. .
Prezime (ime oca) i ime Mjesto . . . ocjena = . . bodovi uvecanje po broj
R. br. . . Telefon | diplomiranja « 2 pripadnosti « .
kandidata stanovanja zavrsenog e . (boracka Josnovu radna] ostvarenih
do dana . & nekoj od .
. . studija s U kategorija) obaveze bodova
raspisivanja -w borackih
konkursa kategorija
1 Begi¢ (Amir) Lejla Zivinice 63 2 3 17,6
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br Prezime (ime oca) i ime Mjesto Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-
T kandidata stanovanja pravne uslove konkursa
1

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji

ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzZbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao

njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti

procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih

porodica — precisScéeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Umihani¢ Midhat

2. Jagodi¢ Senija
3. Mujanovi¢ Mehdin

4. Zigi¢ Almir
5. Nasupovi¢ Behija

6. Casurovié¢ Ibro

Ova rang lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022 . godine, u _11:30 _ sati;

POTPIS DIREKTORA
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