BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 136-5 /2022
Lukavac, 20.01.2022. godine.

POZICIJA:93.1. NASTAVNIK LATINSKOG JEZIKA,1 IZVRSILAC , 6 CASOVA NA ODREDJENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK LATINSKOG JEZIKA konkursna pozicija broj: 93.1
) Vreme_nski p_erio_d od . ] Procentualno_uveéanj? Dodatni bodovi Procentgalno _
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uveéanje po Ukupan broj
Ime i prezime kandidata . L . Intervju . o (boracka .
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K . osnovu radna | ostvarenih bodova
konkursa kategorija ategorija) obaveze
1
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R Ime i prezime kandidata MJEStO_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

br. stanovanja

1 DZEJLA DUBRAVIC LUKAVAC STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

2 ADIS COKIC ZIVINICE STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP-u

Pouka o pravnom liieku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u

pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji
se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos

4. Kandi(iat koji ostvar.uje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih'kategorija ne moze ostvariti procentualno uvéc’anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséenti tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.
2.
3.




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 136-4 /2022
Lukavac, 20.01.2022. godine.

POZICIJA:93.2 NASTAVNIK MATEMATIKE,1 IZVRSILAC , PUNA NORMA, NA ODREDENO VRIJEME, DO POVRATKA ZAPOSLENIKA SA BOLOVANJA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK MATEMATIKE konkursna pozicija broj: 93.2
) Vreme_nski p_erio_d od . ] Procentualno'uveéanj? Dodatni bodovi Procgntgalno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do [ Vise stru¢no . po osnovu pripadnosti N uvecanje po .
br. Ime i prezime kandidata stanovanja dana raspisivanja Zvanje Intervju nekoj od borackih (borack_a 0snovU radna ostvarenih
konkursa kategorija kategorija) obaveze bodova
1 EMINA MARKOVIC TUZLA 15,40 3,00 20% 22,08
2 DZENITA HADZIC GRACANICA 16,40 3,00 19,40
3 AZRA FEJZIC TUZLA 13,00 3,00 20% 19,20
4 AZRA JARCEVIC JAHIC TUZLA 16,00 3,00 19,00
5 SELMA HABIBOVIC ZIVINICE 7,80 3,00 20% 12,96
6 AMILA BEGANOVIC DEVEDZIC PRIBAVA 6,40 3,00 20% 11,28
7 SELMA GRADASKIC LUKAVAC 7,80 3,00 10,80
8 AMRA GVOZDEN SREBRENIK 5,40 3,00 8,40
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R Ime i prezime kandidata MjEStO_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja _ _
1 DJULZADA BACINOVIC KLOKOTNICA NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT
2 ADISA BEGTASEVIC TUZLA STRUCNA SPREMA NE ODGOVARA NPP -u
3 REMZIJA SINANOVIC MILJANOVCI NIJE PRISTUPIO NA INTERVJU
4 MIRELA OGRASEVIC MODRAC NIJE PRISTUPIO NA INTERVJU
5 SABRIJA BEDOVIC TUZLA NIJE PRISTUPIO NA INTERVJU

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se

izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upuéen preporuc¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciS¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1.

2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON
JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 136-3 /2022
Lukavac, 20.01.2022. godine.

POZICIJA:93.3 NASTAVNIK FIZIKE,1 IZVRSILAC , 14 CASOVA, NA ODREDENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

Pouka o pravnom lijeku:

radno mjesto NASTAVNIK FIZIKE konkursna pozicija broj: 93.3
Vremenski period od Procentualno uvecéanje Dodatni bodovi Procentualno Ukupan broj
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uvecanje po .
Ime i prezime kandidata . o - Intervju . 1 (boracka ostvarenih
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih K .. osnovu radna
konkursa kategorija ategorija) obaveze bodova
1 ELVIRA SABITOVIC TUZLA 17,60 3,00 20% 24,72
2 ENISA ADEMOVIC SICKI BROD 16,20 3,00 19,20
3 MEVLIDA GLIBANOVIC BANOVICI 14,80 3,00 17,80
4 ELVIR CAJIC BOKAVICI 13,00 1,00 3,00 17,00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R Ime i prezime kandidata Mjesto_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa
br. stanovanja
1 AZRA GOBELJIC TINJA NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT
2 SAMRA SISIC BESIC GRACANICA NIJE PRISTUPIO NA INTERVJU
3 NERMIN KURTIC ZAHIROVICI NIJE PRISTUPIO NA INTERVJU

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol §kole. Ukoliko je prigovor upucen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje Skoli

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.




4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — pre¢iséeni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom $kole)




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj: 136 -2 /2022
Lukavac, 20.01.2022. godine.

POZICIJA:93.5. NASTAVNIK STRUCNO TEORIJSKE NASTAVE,1 IZVRSILAC, 12 CASOVA NA ODREDJENO VRIJEME

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto NASTAVNIK STRUCNO TEORIJSKE NASTAVE konkursna pozicija broj: 93.5
Vremenski period od Procentualno uvecéanje Dodatni bodovi Procentualno
R. . . . Mjesto dana diplomiranja do | Vise struéno . | po osnovu pripadnosti y uveéanje po Ukupan broj
Ime i prezime kandidata . L . Intervju . o (boracka .
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih Kat .. osnovu radna | ostvarenih bodova
konkursa kategorija ategorija) obaveze
1
KANDIDATI K_OJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USL OVE KONKURSA

R Ime i prezime kandidata Mjesto_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

br. stanovanja

1 | NASIHA BECAKCIC SPAHIC [ GRACANICA NEMA POLOZENU PEDAGOSKU GRUPU PREDMETA

2 KENANA SOFTIC BANOVICI NEMA POLOZENU PEDAGOSKU GRUPU PREDMETA

ELVIRA KUKURUZOVIC TUZLA NEMA POLOZENU PEDAGOSKU GRUPU PREDMETA

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli

Nanomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji
se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséenti tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.
3.




Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pe¢atom Skole)




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

JUMJESOVITA SREDNJA SKOLA LUKAVAC

Broj:

136 /2022

Lukavac, 20.01.2022. godine.

POZICIJA:93.7. BIBLIOTEKAR,1 IZVRSILAC , 26 SATI NA ODREDENO VRIJEME,DO ZBRINJAVANJA ZAPOSLENIKA ZA CIJIM RADOM JE PRESTALA POTREBA

Obrazac 6 (nastavnici, stru¢ni saradnici i saradnici)
RANG-LISTA KANDIDATA

radno mjesto BIBLIOTEKAR konkursna pozicija broj: 93.7
) Vreme_nski p_erio_d od . ] Procentualno_uvec'anjf: Dodatni bodovi Procentgalno )
R. Ime i ime kandid Mjesto dana diplomiranja do | Vise stru¢no .| poosnovu pripadnosti N uveéanje po Ukupan broj
prezime kandidata . L . Intervju . o (boracka .
br. stanovanja dana raspisivanja zvanje nekoj od borackih .. osnovu radna | ostvarenih bodova
konkursa kategorija kategorija) obaveze
1 AZRA MUJKIC KLOKOTNICA 28.80 3.00 22% 38.80
2 MERSIHA HUKIC MUSIC TUZLA 27.00 3.00 30.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

R Ime i prezime kandidata MJEStO_ Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formalno-pravne uslove konkursa

br. stanovanja

1 MIRELA ABADZIC ZIVINICE NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT ZA RAD U BIBLIOTECI

2 EMINA SALIHOVIC BABICE NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT ZA RAD U BIBLIOTECI

3 AMINA MUJIC SIKUI JE NEMA POLOZEN STRU(:INI ISPIT ZA RAD U BIBLIOTECI

4 AMRA HALILBASIC ZIVINICE G. NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT ZA RAD U BIBLIOTECI

5 SUBHIJA IBRAHIMOVIC MIRICINA NEMA POLOZEN STRUCNI ISPIT ZA RAD U BIBLIOTECI

6 MERSIDA BESIC SREBRENIK NIJE PRISTUPIL A INTERVIUU

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mozZe izjaviti prigovor $kolskom odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne racuna u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u
pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole. Ukoliko je prigovor upucéen preporu¢enom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje skoli

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji
se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos
prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséenti tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 5/12 1 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1
2.




3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u §kolu dana: . godine, u

POTPIS DIREKTORA
(na ovom miestu nored notpisa direktora rang-listu ovieriti i pe¢atom $kole)




