
Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 
JU OŠ "Simin Han" Simin Han
Datum: 20.1. 2022. Broj: 56/22

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA PO KONKURSU OD 29.12.2021. GODINE
69.1. Nastavnik hemije, 1 izvršilac, na 8 časova, na određeno vrijeme

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od
dana diplomiranja do

dana raspisivanja
konkursa

Više
stručno
zvanje Intervju

Procentualno uvećanje po
osnovu pripadnosti nekoj

od boračkih kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualno
uvećanje po

osnovu radne
obaveze

Ukupan broj
ostvarenih

bodova
1 Zikreta Odobašić Tuzla 211 3 45.20
2 Alma Tufekčić Lukavac 186 3 40.20
3 Aurela Humić Memić Lukavac 173 3 37.60
4 Adina Trakić Tuzla 159 3 34.80
5 Nusreta Tabalović Kalesija 113 3 20% 30.72
6 Sanela Hasanbašić Tuzla 104 3 23.80

Lista kandidata je istaknuta na oglasnoj ploči škole 20.1. 2022. godine u 12:00 sati.

Kandidat koji je nezadovoljan rang-listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Napomene:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripradnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i 
dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoda ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava
na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst
("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:
1.___________________________
2.___________________________

3. ___________________________

Ova rang - lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 20.1.2022. godine u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA _________________________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)



Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici) 
JU OŠ "Simin Han" Simin Han
Datum: 20.1. 2022. Broj: 57/22

RANG-LISTA KANDIDATA NAKON INTERVJUA PO KONKURSU OD 29.12.2021. GODINE
69.2. Nastavnik TIZO, 1 izvršilac, puna norma, na određeno vrijeme do povratka zaposlenika sa funkcije

Rang Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Vremenski period od
dana diplomiranja do

dana raspisivanja
konkursa

Više
stručno
zvanje Intervju

Procentualno uvećanje po
osnovu pripadnosti nekoj

od boračkih kategorija

Dodatni bodovi
(boračka

kategorija)

Procentualno
uvećanje po

osnovu radne
obaveze

Ukupan broj
ostvarenih

bodova
1 Fahrudin Aščić Kalesija 178 3 38.60
2 Šefik Imamović Kalesija 165 3 36.00
3 Hazim Gobeljić Tinja 117 3 30% 34.32
4 Alen Hasanović Živinice 127 3 20% 34.08
4 Damir Đonlić Gradačac 127 3 20% 34.08
6 Alenka Ahmedbašić Gradačac 143 3 31.60
7 Okanović Nedim Tuzla 109 3 24.80
8 Amir Selimović Gračanica 99 3 22.80
9 Anida Mešić Doboj Istok 29 3 22% 10.74

Lista kandidata je istaknuta na oglasnoj ploči škole 20.1. 2022. godine u 12:00 sati.

Kandidat koji je nezadovoljan rang-listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, protiv iste može izjaviti prigovor školskom odboru, s tim da se dan isticanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Napomene:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi intervjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripradnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i 
dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnoda ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava
na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica - prečišćeni tekst
("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE:
1.___________________________
2.___________________________

3. ___________________________

Ova rang - lista istaknuta je od strane direktora škole na vidnom mjestu na ulazu u školu dana 20.1.2022. godine u 12:00 sati;

POTPIS DIREKTORA _________________________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pečatom škole)


