Obrazac 4 (saradnik za ekonomsko-finansijske poslove)

JU GIMNAZIJA "ISMET MUJEZINOVIC" TUZLA

Tuzla, 3.2.2022.
Djel. br: 02-227/22

KONACNA RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MJESTO: Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove

POZICIJA:

15.1.

Procentualno

uveéanje po | Dodatni Procentualno
Test oshovu bodovi uveéanie po Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja stru¢nog |Intervjul pripadnosti | (boracka e p ostvarenih
. . .._Josnovu radna
znanja nekoj od kategorija obaveze bodova
borackih )

kategorija

1. Ibri¢ (Enes) Ervina Tuzla 5 3 20,00% 9,6
2. Ahmetovi¢ (Raif) Mirha Tuzla 5 29 20,00% 9,48
3. Sokolovi¢ (Sead) Seida Kalesija 5 2,5 20,00% 9

4, Sako (Aziz) Adel Gradanica 5 3 8

5. Garagi¢ (Sead) Zinaida Lukavac 5 2 8,00% 7,56
6. Ci¢kusié¢ (Nevres) Maida Tuzla 2 3 20,00% 6,0
7. I Galusi¢ (Aleksa) Slobodanka Tuzla 2 3 10,00% 55

KANDDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA

1 Ali¢ (Jusuf) Amra Miricina

kandidatkinja nije pristupila intervjuu

Pouka o pravnom lijelku:

Protiv ove rang-liste, v roku od tri dana od dana njencg isticanja. nezadovoljm kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odboro, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne
rafuna v ovaj rol. Prigover se izjavljuje u pizano] formi, a dostavlja =se putem pofte ili neposredno na protokol Skole. Ukoliko je prigovor upucen preporufencom pofiljlom
putem podite, dan predaje podti smatra se danom predaje Skoli.

Napomena:

1. Bodowve po osnovy interviua cstvaruje kandidat koji je pristupic intervjun. Kandidat koji ne pristupi inetrijun eliminife se iz dalje konlursne proceduore.

2. Procentoalno vuwvedanje po osnove pripadnosti nekoj od borafkih kategorija, dodatne bodove po osnove pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoriji ili procentualno
uvedanje po osnova radne obavere ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilmiloosn

3. Procentuvalno uvedanje 1 dodatni bodovi po osnovo pripadnosti nekoj od boragkih kategonija, odnosno procentualnoe uvedanje po osnovu radne cbaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluEbe za zapoifljavanje. ukoliko ispunjava vslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
FPravo na procentualne uwvedanje i dodatne bodowve ne mofe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestaoc njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penzija.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nelkoj od boratkih lkategorija ne moZe ostvariti procentualno uvedéanje bodova po osnovu radne
obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1. i 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca i €lanova njihovwvih porodica —
prefifteni telks=t (. Slufbene novine Tuzlanskog kantona™, broj: 5/12 1 537147,




KOMISLIA FA BODOVANTE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istalknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestn na ulaza u §kolu dana: - godine, o sati;

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pefatom Skole)







