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Na temelju članka 24. stavak 1. točka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”, br. 
7/97, 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog kanton”, br. 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog 
kantona, Skupština Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj 
30.3.2022. godine, donosi 

Z A K O N 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O NAOBRAZBI 

ODRASLIH

Članak 1. 
U Zakonu o naobrazbi odraslih („Službene novine 

Tuzlanskog kantona“, broj: 9/15), u članku 2. u stavku (1) točka 
k) mijenja se i glasi:

„k) cjeloživotno učenje je sveukupna aktivnost učenja 
tijekom života, a s ciljem unapređenja znanja, vještina i 
kompetencija unutar osobne i građanske, te društvene 
perspektive i/ili perspektive zaposlenja, obuhvata učenje u 
svim životnim razdobljima (od rane mladosti do starosti) i u 
svim oblicima u kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i 
informalno), pri čemu se učenje shvata kao kontinuirani proces 
u kojem su rezultati i motiviranost pojedinca u određenom 
životnom razdoblju uvjetovani znanjem, navikama i iskustvima 
učenja stečenim u mlađoj dobi;“.

Članak 2.
U članku 7. u stavku (1) u točki c) riječ „naobrazba“ 

zamjenjuje se riječju „učenje“.
U stavku (2) riječi „Ministarstva naobrazbe, znanosti, 

kulture i športa“ zamjenjuju se riječima „Ministarstva 
naobrazbe i znanosti“.

Članak 3.
Iza članka 10. dodaje se novi članak 10a., koji glasi:

„Č� lanak 10a.
(Odluka o osnivanju Centra)

Odluka o osnivanju Centra sadrži: 
a) naziv osnivača; 
b) naziv i sjedište organizatora naobrazbe odraslih; 
c) vrstu programa za koje se osniva (formalna, neformalna);
d) iznos sredstava za osnivanje i početak rada i način 

njihova osiguravanja; 
e) broj osoblja u nastavnom procesu koje je kvalificirano da 

provodi naobrazbu; 
f) prostorni kapaciteti koji će biti korišteni; 
g) osoba koja će predstavljati i zastupati Centar i njegova 

ovlaštenja i odgovornosti; 
h) rok za donošenje pravila, imenovanje organa upravljanja 

i rukovođenja;
i) druga pitanja značajna za rad organizatora naobrazbe 

odraslih.“

Članak 4.
Članak 11. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 11
(Uvjeti za osnivanje i akreditaciju Centra i ostalih 

organizatora naobrazbe odraslih)
(1) Centar se može osnovati ako:
a) postoji potreba za njegovim osnivanjem;
b) su osigurana sredstva za financiranje, odnosno 

sufinanciranje programa za naobrazbu odraslih;
c) je osiguran adekvatan prostor koji ispunjava higijensko-

tehničke uvjete sukladno Standardima i normativima, ima 
potreban broj predavača, stručnih suradnika i ostalih zaposlenih;

d) su osigurana sredstva za rad od strane osnivača.
(2) Osnivač Centra je dužan da, uz zahtjev za izdavanje 

rješenja o akreditaciji Centra, Ministarstvu dostavi:
a) osnivački akt;
b) elaborat o opravdanosti osnivanja;
c) podatke o osobi ovlaštenoj za zastupanje;
d) dokaz o osiguranim sredstvima za financiranje, odnosno 

sufinanciranje programa za naobrazbu odraslih (bankarska 
garancija u iznosu od minimalno 2.000 KM);

e) dokaz o izvršenoj uplati naknade za izdavanje rješenja o 
akreditaciji.

(3) Ostali organizatori naobrazbe odraslih koji provode 
formalnu i javno važeću neformalnu naobrazbu odraslih podnose 
zahtjev za izdavanje rješenja o akreditaciji sukladno stavcima (1) 
i (2) ovog članka.

(4) Postupak akreditacije organizatora naobrazbe odraslih 
provodi komisija koju imenuje ministar naobrazbe i znanosti (u 
daljem tekstu: ministar).

(5) Po okončanju postupka akreditacije organizatora 
naobrazbe odraslih, Ministarstvo donosi rješenje koje je konačan 
upravni akt.

(6) Rješenje o akreditaciji organizatora naobrazbe odraslih 
izdaje se na period od pet godina.

(7) Troškove postupka akreditacije organizatora naobrazbe 
odraslih snosi organizator naobrazbe odraslih.

(8) Postupak akreditacije organizatora naobrazbe odraslih 
propisuje se pravilnikom koji donosi Ministarstvo.

(9) Institucija, ustanova, privredno društvo, organizacija i sl. 
koja u okviru registrirane djelatnosti vrši stručno usavršavanje 
odraslih po nekom drugom propisu, ne podliježe postupku 
akreditacije u smislu odredbi ovog zakona.”

Članak 5.
U članku 13. naziv članka mijenja se i glasi: „(Akreditacija)“.
Stavak (1) mijenja se i glasi:
„(1) Ministarstvo vrši akreditaciju organizatora naobrazbe 

odraslih svakih pet godina.“
Iza stavka (5) dodaje se novi stavak (6), koji glasi:
„(6) Organizator naobrazbe odraslih koji je brisan iz Registra 

ima pravo podnošenja ponovnog zahtjeva za akreditaciju po 
isteku pet godina od dana brisanja iz Registra.”
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Članak 6.
U članku 15. stavak (6) mijenja se i glasi:
„(6) Programe iz stavka (3) ovog članka, kao javno važeće, 

donosi Ministarstvo na prijedlog Pedagoškog zavoda.”
Iza stavka (6) dodaju se novi stavci (7) i (8), koji glase:
„(7) Programe iz stavka (3) ovog članka, koji nisu javno 

važeći, donosi organizator naobrazbe odraslih.
(8) Za programe iz stavka (3) ovog članka, koji nisu javno 

važeći, organizator naobrazbe odraslih nije obvezan voditi 
andragošku dokumentaciju i evidenciju.”

Članak 7.
Članak 17. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 17.
(Godišnji program rada)

(1) Na temelju Plana naobrazbe odraslih iz članka 16. 
ovog zakona, organizatori naobrazbe odraslih donose godišnji 
program rada za svaku školsku godinu.

(2) Godišnji program rada iz stavka (1) ovog članka, 
organizator naobrazbe odraslih, koji provodi formalnu 
naobrazbu, obvezan je dostaviti Ministarstvu i Pedagoškom 
zavodu najkasnije do 1. listopada za tekuću školsku godinu. 

(3) Godišnji program rada iz stavka (1) ovog članka izrađuje 
se prema metodologiji izrade godišnjeg programa rada koju 
donosi Pedagoški zavod.“

Članak 8.
Članak 18. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 18.
(Validacija)

(1) Odrasli mogu dokazati znanja, vještine i sposobnosti, 
neovisno o načinu na koji su stečena, polaganjem ispita.

(2) Znanja i vještine stečene putem informalnog učenja 
potvrđuju se kroz postupak validacije sukladno ovom zakonu 
polaganjem ispita u javnoj ustanovi koju određuje Ministarstvo 
na prijedlog Pedagoškog zavoda.

(3) Bliži propis o provođenju postupka validacije prethodno 
stečenog znanja i vještina iz stavka (2) ovog članka donosi 
Ministarstvo.“ 

Članak 9.
U članku 25. u stavku (1) iza riječi „naobrazbe” dodaju se 

riječi „i javno važeće neformalne naobrazbe”.

Članak 10.
U članku 26. u stavku (1) iza riječi „dopisno-konzultativnom 

nastavom,” dodaju se riječi „online nastavom“.
Stavak (4) mijenja se i glasi:
„(4) Za polaznike naobrazbe odraslih koji nisu u mogućnosti 

svakodnevno prisustvovati redovnoj nastavi, zbog bolesti, 
posla i sl., organizira se konzultativno-instruktivna nastava, 
koja u programima za stjecanje osnovne i srednje naobrazbe, 
odnosno prekvalifikacije i dokvalifikacije može biti zastupljena 
sa najviše 30% od ukupno predviđenog trajanja nastave.“

Iza stavka (6) dodaje se novi stavak (7), koji glasi:
„(7) Organizator naobrazbe odraslih dužan je voditi 

evidenciju o izvođenju nastave iz stavka (1) ovog članka.“

Članak 11.
Članak  28.  mijenja se i glasi:

„Č� lanak 28.
(Natječaj i upis polaznika)

(1) Status polaznika stječe se upisom u odgovarajući 
program naobrazbe.

(2) Upis polaznika u programe formalne naobrazbe iz 
članka 15. stavak (2) točke a), b) i d) ovog zakona, vrši se na 
temelju natječaja koji objavljuje organizator naobrazbe odraslih 
najmanje mjesec dana prije početka školske godine.

(3) Upis polaznika u programe formalne naobrazbe iz 
članka 15. stavak (2) točke e), f) i g) ovog zakona, vrši se na 

temelju natječaja koji objavljuje organizator naobrazbe odraslih 
najmanje dva puta u tijeku školske godine.

(4) Školska godina traje od 1. rujna tekuće do 31. kolovoza 
naredne godine.

(5) Natječaj iz stavaka (2) i (3) ovog članka sadrži: 
a) opće i posebne uvjete za upis propisane programom;
b) broj slobodnih mjesta za upis i programe; 
c) broj rješenja o odobravanju izvođenja programa; 
d) način izvođenja programa, trajanje i uvjete za njegovo 

završavanje; 
e) naziv javne isprave koja se izdaje i zvanja koje se stječe po 

završetku programa; 
f) visinu školarine po jednom polazniku, ukoliko naobrazba 

nije financirana ili sufinancirana iz proračuna, javnih prihoda i 
dr.; 

g) napomenu da će se prilikom izbora kandidata uzeti u obzir 
stupanj ispunjenosti uvjeta u pogledu prethodne naobrazbe i 
iskustva; 

h) popis potrebne dokumentacije za upis;
i) rok za predaju prijava;
j) rok za objavu rezultata.
(6) Uvjete upisa u neformalne programe određuje 

organizator naobrazbe sukladno programu. 
(7) Upis polaznika u programe formalne naobrazbe može 

se izvršiti i bez natječaja, a na temelju izravnog sporazuma 
institucije sa zainteresiranim poslodavcima, u slučaju odgovora 
na hitne potrebe tržišta rada.

 (8) Status polaznika prestaje završetkom programa, 
ispisivanjem iz programa ili iz drugih razloga predviđenih 
ugovorom o naobrazbi ili drugim aktima.“

Članak 12.
Članak 29. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 29.
(Ugovor o naobrazbi)

(1)Prilikom upisa u formalni ili javno važeći neformalni 
program naobrazbe odraslih, organizator naobrazbe i polaznik 
zaključuju ugovor o naobrazbi kojim uređuju međusobna prava 
i obveze.

(2) U ugovoru iz stavka (1) ovog članka su obvezno sadržane 
odredbe o:

a) nazivu, vremenu trajanja i načinu završetka programa, kao 
i vrsti isprave koja se polazniku izdaje po uspješnom završetku 
programa;

b) oblicima i mjestu realizacije nastave;
c) visini školarine i opisu troškova naobrazbe koji su 

uključeni u školarinu;
d) pravima i obvezama polaznika za vrijeme naobrazbe, kao 

i načinu prestanka statusa polaznika;
e) pravima i obvezama organizatora naobrazbe odraslih u 

pogledu realizacije nastave, kao i u slučaju prestanka rada;
f) uvjetima raskida ugovora.”

Članak 13.
U članku 30. iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2), koji 

glasi:
„(2) Ministarstvo će posebnim pravilnikom propisati način 

formiranja i rad ispitnih komisija, i provođenje dopunskih, 
razrednih, maturskih i završnih ispita.“

Dosadašnji stavci (2), (3), (4), (5) i (6) postaju stavci (3), 
(4), (5), (6) i (7).

Dosadašnji stavci (5) i (6), koji postaju stavci (6) i (7), 
mijenjaju se i glase:

„(6) Polazniku koji završi javno važeći program 
osposobljavanja ili usavršavanja izdaje se javno važeće uvjerenje 
o završenom programu osposobljavanja ili usavršavanja.

(7) Polazniku koji završi program neformalne naobrazbe, 
koji nije javno važeći, izdaje se uvjerenje, potvrda, certifikat ili 
druga isprava koja nema status javne isprave.”



Četvrtak, 31. 03. 2022. god. 	 SLUŽBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA 	 Broj 5  - Strana 499Četvrtak, 31. 03. 2022. god. 	 SLUŽBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA 	 Broj 5  - Strana 499

Iza stavka (7) dodaje se novi stavak (8), koji glasi:
„(8) Iznimno, za javno važeće programe usavršavanja 

nastavnika, stručnih suradnika i drugih andragoških 
zaposlenika koje provodi Pedagoški zavod izdaje se javno 
važeće uvjerenje o usavršavanju koje ima status javne isprave.”

Članak 14.
U članku 32.  u stavku (1) riječi „šest mjeseci“ zamjenjuju se 

riječima „četiri mjeseca“.
Iza stavka (5) dodaje se novi stavak (6), koji glasi:
„(6) Ministarstvo će posebnim pravilnikom propisati način 

organiziranja, provođenja, dužinu trajanja, potrebni fond sati 
za stjecanje srednje stručne spreme, programa prekvalifikacije, 
programa osposobljavanja i programa brze obuke za potrebe 
poslodavca.“

Članak 15.
U članku 36. iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2), koji 

glasi:
„(2) Iznimno, organizator naobrazbe odraslih može 

angažirati osobu koja je u radnom odnosu kod drugog 
poslodavca za realizaciju programa za koje nije moguće 
osigurati stručan kadar na drugačiji način.“

Članak 16.
 U članku 37. u stavku (2) riječi „jednom godišnje“ 

zamjenjuju se riječima „najmanje jednom u dvije godine“.

Članak 17.
Članak 38. briše se.

Članak 18.
U članku 39. u stavku (1) iza riječi „djelatnostima“ dodaju se 

riječi „(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj: 
75/21)“.

Članak 19.
Iza članka 39. dodaje se novo poglavlje IVa. i novi članci 

39a., 39b. i 39c., koji glase:
„IVa. - ORGANI UPRAVLJANJA I RUKOVOĐENJA U 

CENTRU
Č� lanak 39a.

(Organ upravljanja u Centru)
(1) Organ upravljanja u Centru je školski odbor.
(2) Imenovanje, sastav i nadležnosti školskog odbora 

reguliraju se Zakonom o srednjoj naobrazbi i odgoju – 
prečišćeni tekst (“Službene novine Tuzlanskog kantona”, br. 
10/20, 11/20, 8/21 i 11/21) (u daljem tekstu: Zakon o srednjoj 
naobrazbi i odgoju). 

(3) Iznimno, za Centre kao privatne ustanove školski odbor 
se sastoji od pet članova, i to tri člana školskog odbora imenuju 
se ispred osnivača, lokalne zajednice i tržišta rada na temelju 
natječaja i dva člana iz reda zaposlenika tog Centra.  

Č� lanak 39b.
(Organ rukovođenja u Centru)

(1) Centrom rukovodi ravnatelj.
(2) Uvjete i smetnje za imenovanje ravnatelja, postupak 

imenovanja i razrješenja ravnatelja, mandat, mirovanje prava 
i dužnosti ravnatelja, nadležnosti ravnatelja, ocjena rada 
ravnatelja i suspenzija ravnatelja reguliraju se Zakonom o 
srednjoj naobrazbi i odgoju.“

Č� lanak 39c.
(Opći akti Centra)

(1) Temeljni opći akt Centra su Pravila.
(2) Centar ima i druge opće akte sukladno zakonu i 

Pravilima.
(3) Sadržaj Pravila iz stavka (1) ovog članka regulira se 

Zakonom o srednjoj naobrazbi i odgoju i drugim zakonima.“

Članak 20.
U članku 40. stavak (1) mijenja se i glasi:

„(1) Organizatori naobrazbe odraslih dužni su voditi 
sljedeću dokumentaciju:

a) matične knjige,
b) registre uz matičnu knjigu,
c) knjige zapisnika stručnih organa,
d) knjige zapisnika organa upravljanja.“

Članak 21.
U članku 41. stavak (1) mijenja se i glasi:
„(1) Organizatori naobrazbe odraslih dužni su voditi sljedeću 

evidenciju:
a) razredna knjiga za redovnu nastavu,
b) dnevnik rada konzultativno-instruktivne nastave,
c) dnevnik rada online nastave,
d) dnevnik rada praktične nastave,
e) akt o razlici i dodatnim ispitima kod prekvalifikacije i 

dokvalifikacije,
f) plan izvođenja nastave i polaganje ispita,
g) prijava i zapisnik za polaganje ispita,
h) prijava i zapisnik za polaganje završnog ispita,
i) tabelarni pregled uspjeha na ispitima,
j) prijava i zapisnik za polaganje maturskog ispita i 
k) prijava i zapisnik za polaganje ispita osposobljavanja i 

usavršavanja.“

Članak 22.
U članku 56. stavak (2) mijenja se i glasi:
„(2) Suglasnost na akt iz stavka (1) ovog članka za 

organizatore naobrazbe odraslih čiji je osnivač Kanton daje 
Ministarstvo.”

Članak 23.
U članku 57. iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3), koji 

glasi:
„(3) Bliži propis o vršenju stručnog nadzora iz stavka (2) 

ovog članka donosi Vlada Kantona.”
Dosadašnji stavci (3) i (4) postaju stavci (4) i (5).
U dosadašnjem stavku (4), koji postaje stavak (5), iza riječi 

„Kantona“ dodaju se riječi „(„Službene novine Tuzlanskog 
kantona“, br. 12/20 i 1/22)“.

Članak 24.
Članak 58. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 58.
(Prekršaji i novčane kazne od 2.000 do 10.000 KM)

(1) Novčanom kaznom u iznosu od 2.000 do 10.000 KM 
kaznit će se za prekršaj organizator naobrazbe odraslih, ako:

a) počne obavljati djelatnost naobrazbe odraslih prije 
donošenja rješenja o akreditaciji (članak 11. stavak (5));

b) ne obavlja djelatnost sukladno programu naobrazbe 
(članak 15.);

c) počne da realizira nove programe naobrazbe prije 
donošenja rješenja o ispunjenosti uvjeta za realizaciju novih 
programa naobrazbe (članak 25.);

d) je izdao javnu ispravu o završenoj formalnoj ili javno 
važećoj neformalnoj naobrazbi odraslih suprotno člancima 30. 
i 31.;

e) realizira programe u trajanju kraćem od propisanog 
člankom 32.

(2) Za prekršaje iz stavka (1) ovog članka kaznit će se i 
odgovorna osoba u organizatoru naobrazbe odraslih novčanom 
kaznom od 2.000 do 5.000 KM.

(3) Za prekršaje iz stavka (1) ovog članka organizatoru 
naobrazbe odraslih izriče se zaštitna mjera trajne zabrane 
izvođenja programa naobrazbe odraslih i briše se iz Registra 
organizatora naobrazbe odraslih.“

Članak 25. 
Iza članka 58. dodaje se novi članak 58a., koji glasi:

„Č� lanak 58a.
(Prekršaji i novčane kazne od 1.000 do 5.000 KM)
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(1) Novčanom kaznom u iznosu od 1.000 do 5.000 KM 
kaznit će se za prekršaj organizator naobrazbe odraslih, ako:

a) postupi suprotno odredbama članka 17. stavak (2);
b) postupi suprotno odredbama članka 26. stavci (4), (5), 

(6) i (7);
c) upiše polaznika suprotno odredbama članka 28.;
d) ne zaključi ugovor sa polaznikom prilikom upisa iz 

članka 29.;
e) programe izvode osobe koje ne ispunjavaju uvjete 

propisane odredbama članaka 34. i 35.;
f) ne vodi dokumentaciju i evidenciju sukladno člancima 

40. i 41.;
g) javna sredstva troši nenamjenski;
h) od polaznika naplati troškove koji se financiraju javnim 

sredstvima.
(2) Za prekršaje iz stavka (1) ovog članka kaznit će se i 

odgovorna osoba u organizatoru naobrazbe odraslih novčanom 
kaznom od 1.000 do 3.000 KM.

(3) Za prekršaje iz stavka (1) ovog članka organizatoru 
naobrazbe odraslih izriče se zaštitna mjera zabrane izvođenja 
programa naobrazbe odraslih u trajanju od jedne do tri godine.“

Članak 26.
(Donošenje provedbenih propisa)

(1) U roku od šest mjeseci od stupanja na snagu ovog 
zakona, Vlada Kantona će donijeti propis o vršenju stručnog 
nadzora nad radom organizatora naobrazbe odraslih (članak 
57. stavak (3)).

(2) U roku od godinu dana od stupanja na snagu ovog 
zakona, Ministarstvo će donijeti propise iz članka 18. stavak (3), 
članka 30. stavak (2) i članka 32. stavak (6).

Članak 27.
(Važenje ranijih programa neformalne naobrazbe)
Programi neformalne naobrazbe odraslih odobreni od 

strane Ministarstva prema ranije važećim odredbama smatraju 
se javno važećim ukoliko imaju najmanje 120 sati.

Članak 28.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u „Službenim novinama Tuzlanskog kantona“. 
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Na temelju članka 24. stavak 1. točka c) Ustava Tuzlanskog 

kantona („Službne  novine  Tuzlansko-podrinjskog kantona“, br. 
7/97 i 3/99 i „Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 13/99, 
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog 
kantona, Skupština Tuzlanskog kantona, na sjednici održanoj 
30.3.2022. godine, donosi

Z A K O N
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 

PREDŠKOLSKOM ODGOJU I NAOBRAZBI

Članak 1.
U Zakonu o predškolskom odgoju i naobrazbi - prečićeni 

tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 10/20), u 
članku 18. stavak (4) mijenja se i glasi:

„(4) Djeca sa lakšim smetnjma i poteškoćama u razvoju 
upisuju se u predškolsku ustanovu na temelju nalaza i mišljenja 
komisije koju imenuje Ministarstvo“. 

Iza stavka (4) dodaje se novi stavak (5), koji glasi:
„(5) Komisiju iz stavka (4) ovog članka čine pedijatar koga 

predlažu organi i institucije nadležne za oblast zdravstva 
na području Kantona, pedagog-psiholog ili socijalni radnik, 
edukator-rehabilitator i odgajatelj koje predlaže Javna ustanova 
Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjma u psihičkom i 
tjelesnom razvoju Tuzla.“

Dosadašnji stavci (5) i (6) postaju stavci (6) i (7).

Članak 2.
U članku 19. stavak (1) mijenja se i glasi:
„(1) Predškolski odgoj i naobrazba realizira se isključivo u 

javnim i privatnim predškolskim ustanovama.“

Članak 3.
U članku 27. iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3), koji 

glasi:
„(3) Bliži propis o postupku utvrđivanja uvjeta za upis 

u Registar, troškovima postupka, sadržaju i načinu vođenja 
Registra i brisanju iz Registra, donosi ministar naobrazbe i 
znanosti Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: ministar).“ 

Članak 4.
U članku 37. u stavku (2) točka b) mijenja se i glasi:
„b) za djecu od tri godine starosti do polaska u osnovnu 

školu“.

Članak 5.
U članku 42. iza stavka (4) dodaje se novi stavak (5), koji 

glasi:
„(5) Ministarstvo može donijeti odluku o prekidu ili 

nerealiziranju obveznog programa predškolskog odgoja i 
naobrazbe pred polazak u osnovnu školu zbog vremenskih 
prilika, epidemije ili drugih opravdanih razloga.“

Članak 6.
U članku 50. riječi „Pedagoškim standardima“ zamjenjuju 

se riječima „Standardima i normativima“. 

Članak 7.
U članku 51., na kraju teksta, iza broja „26/16“ dodaju se 

brojevi „89/18 i 23/20)“.

Članak 8.
U članku 52.  u stavcima (1) i (2) iza riječi „zdravstveni“ 

dodaje se riječ „/sanitarni“.   
Iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3), koji glasi:
„(3) Predškolska ustanova je obvezna osigurati da zaposlenici 

predškolske ustanove izvrše sistematski pregled najmanje 
jednom u četiri godine.“

Dosadašnji stavci (3), (4), (5) i (6) postaju stavci (4), (5), (6) 
i (7).

U dosadašnjem stavku (6), koji postaje stavak (7), riječ 
„zdravstvenog“ zamjenjuje se riječima „zdravstvenog/sanitarnog 
i sistematskog“.

Članak 9.
Članak 53. mijenja se i glasi:

„Č� lanak 53.
(Prijem zaposlenika u radni odnos u

javnoj predškolskoj ustanovi)
(1) Odgajatelji i stručni suradnici primaju se u radni odnos, 

u javnoj predškolskoj ustanovi, na temelju javnog natječaja. 
(2) Ostali zaposlenici javne predškolske ustanove primaju 

se u radni odnos na temelju javnog oglasa. 
(3) Iznimno, osobe iz stavaka (1) i (2) ovog članka, mogu 

se primiti u radni odnos na određeno vrijeme bez provođenja 


