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Na osnovu ¢lana 21. stav (3) Zakona o obrazovanju
odraslih (“Sluzbene novine  Tuzlanskog  kantona”,
broj: 9/15), a na prijedlog Kantonalne Privredne komore
Tuzla broj: 1-04-494/18 od 11.10.2018. godine, ministar
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona donosi

PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o nainu provjere i verifikacije
poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢an rad,
sadrZini i na¢inu vodenja Registra poslodavaca

Clan 1.

U Pravilniku o nadinu provjere i verifikacije
poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢an rad, sadrzini
i na¢inu vodenja Registra poslodavaca (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 11/17 1 10/18) u ¢lanu 3. stav (7)
mijenja se i glasi:

., (7) Komisiju €ine tri ¢lana koju imenuje predsjednik
Privredne komore*.

U istom ¢lanu stav (12) mijenja se i glasi:

,,(12) Naknada iz stava (11) ovog ¢lana iznosi 200,00

KM (dvijestotine KM) po programu*.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.
Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON  Mr sci. Zlatan Muratovic, v.r.
Ministarstvo obrazovanja
i nauke
Broj: 10/1-38-32057/18
Tuzla, 18.10.2018. godine
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Na osnovu ¢lana 62. stav (3) Zakona o
naucnistrazivaCkom radu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 14/17), ministar obrazovanja i nauke donosi

PRAVILNIK

o nacinu provjere rada naucnoistazivackih

organizacija
I. OPCI DIO
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom ureduju se nacin provjere rada
naucnoistrazivackih organizacija upisanith u Registar
naucnoistrazivackih organizacija (u daljem tekstu: Registar)
na podru¢ju Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Kanton).

II. POSTUPAK POVJERE RADA JAVNIH
NAUCNOISTRAZIVACKIH ORGANIZACIJA

Clan 2.
(Nadleznost za provjeru rada)
(1) Provjeru rada javne naucnoistrazivacke

organizacije vr§i Komisijazaocjenuradanaucénoistrazivacke
organizacije (u daljem tekstu: Komisija).

(2) Komisijabrojitriclana,itodvaizreda Ministarstva
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu:
Ministarstvo) i eksternog ¢lana Kantonalnog savjeta.

(3) Komisija se imenuje u skladu sa odredbom ¢lana
63. stav (1) Zakona o naucnoistrazivackom radu (u daljem
tekstu: Zakon).

(4) Komisija vr$i provjeru rada ostalih nauc¢no-
istrazivackih organizacija u dijelu koji je finansiran,
odnosno sufinansiran iz buzeta Tuzlanskog kantona.

Clan 3.
(Postupak provjere)

(1) Postupak provjere rada naucnoistrazivacke
organizacije pokrece se podnoSenjem zahtjeva za provjeru
rada naucnoistrazivacke organizacije (u daljem tekstu:
zahtjev).

(2) Zahtjev se podnosi Ministarstvu.

(3) Zahtjev u pravilu podnosi naucnoistrazivacka
organizacija.

(4) Izuzetno, zahtjev podnosi Kantonalni savjet
za nauku i tehnologiju (u daljem tekstu: Savjet) kada
zahtjev u propisanom roku ne podnese nauénoistrazivacka
organizacija.

(5) Zahtjev sadrzi podatke o naucnoistrazivackoj

(6) Uz zahtjev, kod javne naucnoistrazivacke
organizacije prilaze se sljede¢a dokumentacija:

a) spisak realizovanih programa naucnoistrazivackog
rada i

b) ugovori o radu sa zaposlenim nau¢nim radnicima.

(7) Kod ostalih naucnoistrazivackih organizacija,
uz zahtjev se prilaze spisak realizovanih programa
naucnoistrazivackog rada koji su finansirani, odnosno
sufinansirani od strane Ministarstva.

Clan 4.
(Kriteriji za vrednovanje naucnoistraZivackog rada
javnih nauénoistrazivackih organizacija)

(1) U postupku provjere rada javne nauc¢noistrazivacke
organizacije vrednuje se cjelokupna naucnoistrazivacka
kompetentnost  naucnoistrazivacke organizacije i
istrazivaca.

(2) Naucnoistrazivacka kompetentnost naucno-
istrazivacke organizacije vrednuje se za period od osnivanja
naucnoistrazivacke organizacije do podnoSenja zahtjeva
za provjeru, odnosno za period od tri godine od zadnje
provjere, na osnovu sljedecih kriterija:

a) broja naucnoistrazivackih projekata koje finansira
Ministarstvo,

b) broja nauénoistrazivackih projekata u okviru
medunarodne saradnje,

¢) broja naucnoistrazivackih projekata ostvarenih
u saradnji sa privredom ili drugim ustanovama ili
institucijama,
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d) broja ostvarenih rezultata na projektima koje
finansira Ministarstvo, sadrzanih u godis$njim izvjestajima,

e) strukture istraziva¢a u radnom odnosu sa punim
radnim vremenom po nau¢nim ili nastavnim zvanjima,

f) istrazivackih projekata ostvarenih u medunarodnim
projektima;

g) rezultata projekata ostvarenih u saradnji sa
privredom ina trzi$tu, odnosno rezultata koji su primijenjeni
u privredi ili koji su komercijalizovani na trzistu,

h) obima i kvaliteta izdavacke djelatnosti
naucnoistrazivacke organizacije (periodi¢ne imonografske),

i) raspolozivosti adekvatnog prostora, radnog i
laboratorijskog dovoljnog za obavljanje nau¢noistrazivacke
djelatnosti u oblasti za koju se naucnoistrazivacka
organizacija provjerava,

j) raspolozivosti opreme za realizaciju teorijskog
i eksperimentalnog naucnoistrazivackog rada u oblasti/
oblastima za koju/koje se naucnoistrazivacka organizacija
provjerava,

k) raspolozivosti biblioteckih resursa i pristupa nau¢no-
informativnoj dokumentaciji i dokumentaciji u oblasti/
oblastima za koju/koje se vrsi provjera nauénoistrazivacke
organizacije,

1) obezbjedenja javno dostupnih informacija o
naucnoistrazivackom radu, uredena web stranica.

(3) Za provjeru rada javne naucnoistrazivacke
organizacije za koju se prvi put vrsi provjera vrednuju se
naucnoistrazivacki rezultati koje su ostvarili zaposleni
istrazivac¢i u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u
prethodne tri godine.

(4) Pored kriterija iz stava (2) ovog ¢lana kod provjere
rada instituta (nau¢noistrazivackih ili istrazivackorazvojnih
instituta) kao javnih nauénoistrazivackih organizacija
Komisija provjerava i sljedece kriterije:

a)daliimaidalirealizuje programnau¢noistrazivackog
rada koji je usvojilo nauc¢no vije¢e instituta sa precizno
definisanim cjelinama vezanim za naucnoistrazivacku
oblast kojom se javna nauc¢noistrazivacka organizacija bavi
i za koju se vrsi provjera a koji je uskladen sa ciljevima
naucnog i tehnoloskog razvoja Kantona;

b) da li ima i da 1li realizuje program razvoja
naucnoistrazivackog podmlatka, prezentiraju¢i podatke o
broju doktorskih teza koje su realizovane ili se realizuju
tokom perioda provjere na institutu;

c) da ima organizacionu strukturu i upravljanje
uskladeno sa Zakonom i proceduru izbora saradnika u
nastavna i nau¢na zvanja uskladena sa Zakonom;

d) ima organizovan naucnoistrazivacki rad kroz
projekte koji su finansirani iz budzeta Kantona, iz fondova
Evropske unije ili drugih domacdih ili medunarodnih
institucija koje finansiraju nau¢noistrazivacke aktivnosti.

Clan 5.
(Kriteriji za provjeru Centra izuzetnih vrijednosti)

Kod provjere Centra izuzetnih vrijednosti (u daljem
tekstu: Centar) kao javne naucnoistrazivacke organizacije,
Komisija pored uslova predvidenih za osnivanje Centra
provjerava i sljedece uslove, i to:

a) da Centar ima najmanje 12 zaposlenih saradnika
sa punim radnim vremenom, od ¢ega je najmanje sedam
istrazivaca u nauc¢nim ili nastavnim zvanjima i najmanje
Cetiri u statusu nauéni savjetnik ili redovni profesor.
Najmanje 60% saradnika u nau¢nim zvanjima mora da
bude u kategorijama u dvije najvise istrazivacke kategorije;

b) ima program naucnoistrazivackog rada i program
razvoja nauc¢noistrazivackog podmlatka;

c) da Centar ispunjava najmanje osam od sljede¢ih
kvalitativnih pokazatelja:

1. da ostvaruje priznate nauc¢ne rezultate sopstvenim
kadrovskim 1 materijalnim kapacitetima, na visokom
naué¢nom nivou po medunarodnim standardima;

2. da ostvaruje kvalitetno vodenje mladih istrazivaca
samostalno ili kroz saradnju sa drugim centrima u zemlji
ili inostranstvu i kroz organizovanje nau¢nih seminara,
ljetnjih Skola, intezivnih nau¢nih kurseva i sl;

3. da ima medunarodne projekte i saradnju sa
institucijama kojima pored nau¢ne moze da pruza i struénu
pomo¢ u razvoju odgovarajuée djelatnosti zavisno od
oblasti nauke;

4. da su saradnici Centra dobijali nagrade i
medunarodna i vrhunska nacionalna priznanja, ranije ili u
toku rada Centra;

5. da saradnici Centra imaju ¢lanstva u akademijama,
zvanja ¢lanova drusStva na najvis§em elitnom nivou dostupna
uskom krugu od najvise 10% ¢lanova, posebne statuse na
inostranim univerzitetima i institutima (gostujuéi profesori)
i elitne stipendije;

6. da su saradnici Centra ¢lanovi uredivackih odbora
priznatih ¢asopisa medunarodne reputacije;

7. da saradnici Centra imaju ¢lanstva u naucnim
komitetima 1 medunarodnim odborima i tijelima
konferencije visoke reputacije;

8. da saradnici Centra imaju pozive u toku provjere ili
prethodnog perioda provjere da odrze uvodna predavanja
po pozivu na konferencijama visoke reputacije;

9. da su saradnici Centra organizovali konferencije
visoke medunarodne reputacije;

10. da su saradnici Centra publikovali visoko citirane
radove- (radovi citirani viSe od 100, ili 50 puta, broj radova
sa viSe od 10 citata), posebno uzimajuéi u obzir radove
ostvarene u okviru Centra u prethodnoj provjeri ili u grupi
koja je bila osnova za formiranje Centra;

11. da radovi saradnika Centra imaju visok op¢i
broj citata prema uslovima i nau¢nim oblastima, odnosno
drugi pokazatelji znaCajnog nau¢nog odjeka rezultata
istrazivanja;

12. da suu okviru Centra ili grupe koja mu je prethodila
u prethodne tri godine realizovane doktorske disertacije;

13. da postoje realizacije primijenjenih istrazivanja u
skladu sa li¢nostima nauc¢ne discipline;

14. da je postojala ili postoji realizacija znacajnih
primjena prema li¢nostima nauéne discipline i tematike;

15. da Centar ima dostupnu internet prezentaciju i
druge vidove komunikacije koji nedvosmisleno pokazuju

ulogu Centra, tekuée aktivnosti, resurse 1 njegova
postignuca.
Clan 6.
(Kriteriji za ocjenu rada ostalih nau¢noistrazivackih
organizacija)

Kriteriji za ocjenu rada ostalih naucnoistrazivackih
organizacija koje se finansiraju odnosno sufinasiraju iz
budZeta Kantona su:

a) broj nauénoistrazivackih projekata koje finansira,
odnosno sufinansira Ministarstvo,

b) broj naucnoistrazivackih projekata u okviru
medunarodne saradnje, ukoliko su isti dijelom finansirani,
odnosno sufinansirani od strane Ministarstva,
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¢) broj naucnoistrazivackih projekata ostvarenih
u saradnji sa privredom ili drugim ustanovama ili
institucijama ukoliko su isti dijelom finansirani, odnosno
sufinansirani od strane Ministarstva,

d) broj ostvarenih rezultata na projektima koje
finansira, odnosno sufinansira Ministarstvo, sadrzanih u
godi$njim izvjestajima,

Clan 7.
(Provjera Kriterija)

Kriterije iz ¢lana 4. stav (2), ¢lana 5. i ¢lana 6. ovog
pravilnika, provjerava Komisija uvidom u raspolozivu
dokumentaciju naucnoistrazivacke organizacije i na licu
mjesta.

Clan 8.
(Postupak provjere rada)

(1) Po prijemu zahtjeva, Komisija cijeni kompletnost
zahtjeva i obavlja provjeru kvaliteta nau¢noistrazivackog
rada.

(2) Ukoliko zahtjev ne sadrzi sve trazene podatke iz
¢lana 3. stav (2) ovog pravilnika ili dokumentacija koja
je dostavljena uz zahtjev nije potpuna, Komisija pismeno
obavjestava podnosioca zahtjeva o nedostacima uz utvrdeni
rok za dopunu ili ispravku zahtjeva.

(3) Rok iz stava (2) ovog ¢lana ne moze biti duzi od
30 dana.

(4) Ukoliko podnosilac zahtjeva iz ¢lana 3. ovog
pravilnika ne otkloni uoc¢ene nedostatke u propisanom roku
iz stava (3) ovog ¢lana, Komisija ¢e na licu mjesta izvr§iti
uvid u neophodnu dokumentaciju.

Clan 9.
(Kodeks ponasanja)

Tokom rada svaki ¢lan Komisije mora biti nepristrasan
u odnosu na javnu naucénoistrazivacku organizaciju, i da
sve informacije sadrzane u dokumentaciji koja je predmet
razmatranja nece ni pod kojim uslovima otkrivati bilo kojem
licu koje nije zvani¢no ukljuéeno u postupak utvrdivanja
ispunjenosti uslova.

Clan 10.
(Nacdin rada Komisije)

(1) Komisijaradi u punom sastavu i o svim preduzetim
radnjama i uo¢enom sacinjava zapisnik.

(2) Ako u postupku Komisija utvrdi da postoje
odredene nepravilnosti i da nisu potpuno ispunjeni propisani
uslovi, zapisnikom nalaze podnosiocu zahtjeva da otkloni
uocene nepravilnosti i odreduje mu rok za to.

(3) Na osnovu kona¢no utvrdenog stanja Komisija
saCinjava zapisnik i dostavlja Savjetu prijedlog pozitivne
ili negativne ocjene o radu nau¢noistrazivacke organizacije.

(4) Prijedlog ocjene iz stava (3) ovog ¢lana Komisija
rad ocjenjuje.

(5) Naucnoistrazivacka organizacija iz stava (4) ovog
¢lana ima pravo uloziti prigovor na prijedlog ocjene u roku
od 30 dana od dana prijema prijedloga ocjene Kantonalnom
savjetu.

(6) Kantonalni savjet u roku od osam dana po isteku
roka iz stava (5) ovog ¢lana utvrduje konaénu ocjenu o
radu nauénoistrazivacke organizacije koju uz preporuke
dostavlja Ministarstvu.

IIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11.
(Stupanje na snagu pravilnika)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u

,»Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.
Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON

Ministarstvo obrazovanja

Mr. sci. Zlatan Muratovié, v.r.

i nauke
Broj: 10/1-38-27897-2/18
Tuzla, 30.10.2018. godine
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Na osnovu ¢lana 111. stav (4) Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 9/15, 6/16 i 14/18), Ministarstvo obrazovanja
i nauke Tuzlanskog kantona donosi

PRAVILNIK

o postupku utvrdivanja odgovornosti i prijevremenom
razrjeSenju direktora osnovne $kole ¢iji je osnivac
Skupstina Tuzlanskog kantona

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom ureduje se postupak utvrdivanja
odgovornosti, a posebno nacela po osnovu kojih se provodi
postupak, organi i lica ovlasteni za podnoSenje prijedloga
za prijevremeno razrjeSenje, obaveze i ovlastenja organa
koji u€estvuju u postupku utvrdivanja odgovornosti, nacin
donosenja i vrste odluka, te rokovi za pokretanje i vodenje
postupka prijevremenog razrjeSenja direktora osnovne
Skole ¢iji je osniva¢ SkupStina Tuzlanskog kantona (u
daljem tekstu: direktor, Skola i Skupstina).

Clan 2.
(Upotreba rodnoosjetljivog jezika)
Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku za
oznacavanje muskog ili zenskog roda podrazumijevaju oba
roda.

Clan 3.
(Prijevremeno razrjesenje direktora)

(1) Pod prijevremenim razrjeSenjem podrazumijeva
se razrjeSenje sa duznosti direktora prije isteka mandata na
koji je imenovan.

(2) Postupak prijevremenog razrjeSenja direktora
pokre¢e se od strane $kolskog odbora, a podrazumijeva
aktivnosti koje se odnose na radnje koje se preduzimaju
nakon zaprimanja dokumentacije ili zaprimanja saznanja
do kojih se doslo na drugi nacin, koji upucuju ili kojim se
dokazuje osnovanost prijedloga za pokretanje postupka
i donoSenje odluke o razrjesenju direktora prije isteka
mandata na koji je imenovan.



